Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Александровского района Оренбургской области»
ПРИКАЗ
	№  37
	с. Александровка
	05.03.2018 г.

	О результатах комплексной проверки МБОУ «Хортицкая СОШ» и МБДОУ «Хортицкий детский сад» 
	


На основании приказа отдела образования  № 23 от 05.02.2018 года и в соответствии с планом работы отдела образования  комиссией отдела образования  было проведено комплексное изучение управленческой  деятельности администрации МБОУ «Хортицкая СОШ», МБДОУ «Хортицкий детский сад» с 12 по 15 февраля 2018 года по выполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» в части осуществления   среднего общего  образования, в целях осуществления контроля деятельности администрации МБОУ «Хортицкая ООШ» и МБДОУ «Хортицкий детский сад» по предоставлению качественных образовательных услуг, соблюдения законодательства в организации учебно-воспитательного процесса, эффективности управленческой, воспитательной и методической работы.
В ходе комплексной проверки было проанализировано состояние управленческой деятельности администрации по организации и результатам управления общеобразовательным процессом в школе и детском саду, решение задач управления качеством обучения, системой воспитательной работы, уровень преподавания учебных предметов, создание безопасных условий работы, охраны жизни и здоровья школьников и работников школы, детского сада, изучено состояние методической работы и другие вопросы.

На основании вышеизложенного,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить справку по итогам комплексной проверки (Приложение № 1).

2. Заместителю начальника отдела образования (Жданова Н.А.) зачитать справку по итогам проверки на педагогическом совете в феврале 2018 года.

3. Директору МБОУ  «Хортицкая СОШ»  (Агишева В.Г.), заведующей МБДОУ «Хортицкий детский сад» (Агрызкова Н.Ю.):     
-  разработать план по устранению замечаний и в срок до 17 апреля 2018 года предоставить на Совет отдела образования.

- устранить отмеченные недостатки в нормативных и распорядительных документах в сроки, указанные в справке.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника отдела образования. 

  Начальник отдела образования                                      Е.Л. Мокина

Приложение № 1

к приказу Отдела образования администрации 

Александровского района 
от 05.03.2018 г  № 
Итоговая справка
 о результатах комплексного изучения деятельности МБОУ «Хортицкая СОШ». МБДОУ «Хортицкий детский сад» 
по исполнению нормативных документов и обеспечению доступности и качества образования.

  На основании    приказа отдела образования  №23 от 05.02. 2018 года и в соответствии с планом работы отдела образования  комиссией отдела образования  было проведено комплексное изучение управленческой  деятельности администрации МБОУ «Хортицкая СОШ» с 12 по 15 февраля 2018 года по выполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» в части осуществления   среднего общего  образования.

 В состав комиссии вошли специалисты отдела образования, методисты, учителя МАОУ «Александровская СОШ имени Рощепкина В.Д.», МАОУ «Ждановская СОШ», МАУДО «Центр развития». В ходе комплексной проверки было проанализировано состояние управленческой деятельности администрации школы по организации и результатам управления общеобразовательным процессом, решение задач управления качеством обучения, системой воспитательной работы, изучено состояние нормативно-правовой базы функционирования и развития школы, система воспитательной работы, уровень преподавания учебных предметов, состояние работы администрации школы по социальной защите обучающихся, создание безопасных условий работы, охраны жизни и здоровья  школьников и работников школы, изучено состояние методической работы и другие вопросы.

Изучение деятельности МБОУ «Хортицкая СОШ» показало, что в целом деятельность образовательного учреждения соответствует требованиям законодательства в сфере образования. Ведется определенная работа по созданию необходимых условий по предоставлению общедоступного начального, общего  и среднего образования в пределах федеральных государственных стандартов, предусмотренных законодательством РФ в сфере образования. Школа функционирует стабильно в режиме развития. Предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях. Школа является муниципальной экспериментальной площадкой по введению федеральных государственных стандартов нового поколения в начальном звене (4 класс).

Срок действия лицензии (регистрационный № 3014 от 25.10.2016г., (бессрочная), свидетельство о государственной аккредитации №2086 от 27.10.2016 г. до 28.01.2025г.

    Структура управления закреплена в Уставе школы, который утвержден учредителем  и зарегистрирован постановлением администрации Александровского р-на в новой редакции №421-п от 21.04.2015г.  Школа имеет учредительный договор с РОО, заключены договора с родителями.

  Школа построена в 1967г., типовая, на 120 мест, общая  площадь 1200 м2. В школе 11 учебных кабинетов, из них оплачиваемых - 6. Имеется спортзал площадью 248 м2. Занятия проводятся в 1 смену в режиме 5-й дневной  рабочей недели. Во второй половине дня проводятся внеклассные мероприятия, кружки, ИГЗ, спортивные секции, дополнительные занятия в 9.11 классах.

      В среднем звене со 2 по 11 класс изучается  английский язык. В школе обучается 128 учеников,  на домашнем обучении - нет.  По программе  УШ вида 3, по программе 7 вида - 1.   

       Отстающих по итогам 2016-2017 уч.года (второгодников) – нет. Условно переведен -1уч. в 4 класс. Школу посещают дети из с.Хортица, с.Петровка, с.Малая Добринка, Канцеровка.

      На первой ступени обучения – 58 ученика, на П – 61, на Ш - 9. Выбыли за 1-е полугодие - 2; прибывших - 5. Средняя наполняемость классов –11,6 человека. Класс – комплектов - 11. В целом, за последние 3 года, количество обучающихся  остается стабильным. По годам:

2015-2016 уч.год – 125

2016-2017 уч. год –128

2017-2018 уч.год – 128

  Состоящих на учете  учащихся в КДН при администрации района –4, на внутришкольном учете состоят – 4. Из  8 выпускников 9 класса прошлого учебного года продолжили обучение в 10 классе - 6, в СПО -2. 

Из 10 выпускников 11 классов поступили в Вузы –7, в колледжи – СПО-3. В школе созданы все условия для успешного освоения общеобразовательных программ детьми с разными способностями. 
В «Книге выдачи аттестатов» ведется учет выдачи аттестатов за курс 9,11 кл. Выдано за 2014-2015 уч.год – 15 за курс 9 кл. и 6 за 11 кл.; за 2015–2016 уч.год. –11 за 9 кл. и 3 за 11 кл., за 2016-2017 уч.год – 8 и 10 за 11 кл. 

 Контроль и руководство школой осуществляет директор Агишева Венера Гайнулловна, образование высшее,  педстаж –41 год, в должности директора – 30  лет.

       В педколлективе, кроме директора, работают - 20  педагогов, в том числе 1 заместитель директора по учебной работе, 1 - заместитель директора по воспитательной работе, психолог, 1 - по ИКТ, 1 - по ВПР, логопед, вожатая, библиотекарь.

      На основании ст. 15 Закона  «Об образовании» организация образовательного процесса в ОО регламентируется учебным планом, который утвержден директором школы и согласован с РМК.

    В ходе проверки была проверена нормативно-правовая база функционирования МБОУ «Хортицкая СОШ» по соблюдению законодательства РФ в сфере образования и ведения нормативно-правовой базы образовательной организации.

   В прошедшем учебном году количество учащихся Хорт. СОШ на конец уч.года было 125. Школа закончила 2016-2017 учебный год со следующими показателями: качество знаний  по школе 50%, уровень обученности - 99%.  В начальном звене –50/98, в 5-9 классах –35,8/100, в 10-11 классах- 50/100.

       Сравнительный анализ качества знаний по предметам в МБОУ «Хортицкая СОШ»  за три года (2015/16 уч.год, 2016/17 уч.год,1-е полугодие 2017/18 уч.года)  показал,  что качество знаний уменьшилось в начальном звене –64,9-68,3-56,8%, снижение идет по предметам естественно-математического цикла 51,2-55,2-54% и по предметам общественно-гуманитарного цикла-67-62-58%.
   По результатам ЕГЭ в 2017 году в сравнении с 2016 годом наблюдается положительная динамика в повышении среднего балла по предметам. Средние баллы ЕГЭ в 2017 году в Хортицкой СОШ по сравнению с 2016 годом выше по математике, по предметам по выбору в 2017 году средние баллы выше по обществознанию- 63,3(в 2016г-57,5б.), по физике-67(в 2016г.—56б.).

	 ОО
	средний балл

 по математике,рус.яз.

2015 г.
	средний балл 

по математике, рус.яз.

 2016г.


	Средний

 балл по 

математике, рус.яз. 

2017г.

	МБОУ " Хортицкая СОШ"
	37 /75.5
	56,3/80,7
	61,7/71,2


          Рейтинг ОО по 2 предметам (русский язык. математика) по итогам                         ЕГЭ-2017

	ОО
	  Средний балл

Математ./рус.язык
	Ср.балл по ОО
	Место

	МБОУ «Хортицкая СОШ»
	61.7/ 71,2
	66,4
	3


    18 контрольных среза, проведенных по  6 предметам во время комплексной проверки во  2 – 11 классах, показали, что качество знаний по школе –56%, уровень обученности учащихся – 89,8%.  В начальном звене –69,6/88,4%, в среднем -42,2/87,5%,    в старшем звене – 54,2/100 %. 

 Выше среднего качества знаний по школе (56%) показали учащиеся начальных классов  (69,6%), в среднем и старшем звене качество знаний ниже по предметам общественно-гуманитарного цикла(48,8%) и по  предметам естественно-математического цикла  (46,2%).

Высокое качество знаний в начальном звене по русскому языку и математике со 2 по 4 класс.

Высокое качество знаний в старшем звене (60% и выше 60%, уровень -100%) показали учащиеся  по  русскому языку и по алгебре в 10 и 11 кл. ( уч. Семенова Е.Н. и Силантьева С.Ю.), 

 Низкое качество знаний в среднем звене по алгебре -30% - (7кл.-уч.Браун Н.Е.), по алгебре-16,7% (9кл уч.Силантьева С.Ю.),по русскому языку – 37,5% (9кл.-уч.Семенова Е.Н.) и в старшем звене по физике-33,3% (10кл.- Силантьева С.Ю.) указывает на то,  что администрации школы необходимо обратить особое внимание  при проведении внутришкольного контроля на преподавание этих предметов.       

      Педколлектив МБОУ «Хортицкая СОШ»  работает над проблемой «Повышение качества образования учащихся за счет освоения педагогами современных образовательных технологий, основанных на принципах деятельностного подхода к обучению»,  в соответствии с которой строится работа школы.  

      Тематика  педагогических Советов МБОУ «Хортицкая СОШ» связана с проблемой школы, целями и задачами обучения и воспитания. Включено рассмотрение вопросов по изучению проблем, направленных на повышение качества знаний, на повышение качества подготовки обучающихся к ГИА, рассматриваются факторы успешной подготовленности  обучающихся к ОГЭ, ЕГЭ, психологические аспекты, заслушиваются учителя-предметники по подготовке выпускников к ОГЭ, ЕГЭ, по работе с высокомотивированными обучающимися, о поиске высокоэффективных средств по работе с неуспевающими и др.

   Отсутствуют итоги тематических, персональных проверок, итоги классно-обобщающего контроля. Доклады, сообщения, планы подготовки к педсоветам не представлены. 

     На совещании при директоре рассматриваются вопросы всеобуча (работа с несовершеннолетними, состоящими на всех видах профилактического учета), профориентационная  работа,  итоги контрольных работ, о работе классных руководителей 9,11 кл.  по вовлечению родителей к подготовке к ГИА, о работе школьного сайта. Но не рассматриваются вопросы по работе с одаренными детьми, в том числе итоги школьного этапа олимпиады, не заслушиваются учителя - предметники по организации работы по индивидуальным образовательным маршрутам с выпускниками 9, 11 классов, с учащимися группы «Риск».

  Классные журналы систематически проверяются заместителем директора школы (Кутник О.А.) по правильности заполнения (по 5-6 раз), пишутся замечания (низкая накопляемость оценок, несвоевременное выставление оценок и т.д), 

Деятельность МБОУ «Хортицкая СОШ» в 207-2018 учебном году осуществляется согласно плану учебно-воспитательной работы, который составлен   по разделам: методическая работа, деятельность по охране жизни и здоровья учащихся, воспитательная работа, организация деятельности школы, направленная на получение бесплатного общего образования, подготовка учащихся к ГИА, работа с педкадрами, работа с родительской общественностью, материально-техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса, деятельность школьной библиотеки, планирование  заседаний педсовета, совещаний при директоре. Отсутствует план совещания при завуче, план ВСОКО,  контроль за ведением документации.

  Плану предшествует анализ работы МБОУ «Хортицкая СОШ» за прошлый 2016-2017 учебный год, в котором находятся общие сведения о школе, анализ работы по подготовке выпускников 9,11 кл. к ГИА, анализ работы ШМО.

Отсутствуют сведения по организации и итогам ВШК  со стороны администрации школы,  по воспитательной деятельности, состояние здоровья и физического развития учащихся т.е. конкретно не указаны виды контроля, итоги. Итоги промежуточной аттестации, итоговой аттестации в 9-х, 11-х классах в форме ГИА, ЕГЭ не проанализированы в сравнении с прошлыми годами, со средними баллами по району, по области.

Анализ работы школы составлен на основании анализа деятельности   ШМО. Все разделы анализа необходимо дополнить наглядными сравнительными (за 3 года) отчетами по областям знаний (предметам), по уровню(по классам) и качеству образования, по учителям, участие в  ГИА, ЕГЭ, в мониторинге и т.д, анализ состояния преподавания и качества знаний учащихся, отразить результаты внутришкольного управления и контроля, вопросы всеобуча, методическую работу с педкадрами (курсовая подготовка, передовой педагогический опыт).
Каждый раздел анализа дополнить выводами и задачами на новый учебный год. Включить в анализ работы школы анализ  работы каждого учителя – предметника. То есть  расширить и сделать наглядным анализ деятельности педколлектива. Анализ  содержит общие выводы по работе школы в учебном году, а также имеются цели и задачи на новый учебный год по различным направлениям.

   Итоговые таблицы отсутствуют, а те, которые имеются не содержат комментарии с  указанием основных результатов, выводы и рекомендации. Необходимо добавить причины низкого качества по некоторым предметам и комплекс мер по устранению.  Необходимо каждый раздел анализа работы за прошлый учебный год дополнить выводами и задачами. 
Изучение документации ОУ по осуществлению внутришкольного контроля и руководства показало, что контроль является одним из звеньев сложившейся системы руководства учебно-воспитательным процессом. План внутришкольного контроля не представлен по месяцам, на год,  где были бы указаны сроки, виды контроля, не  указано где и на каком уровне будут заслушаны результаты контроля. 

Для осуществления контроля состояния преподавания и представления общей картины учебно - воспитательной деятельности педагогического коллектива в щколе имеется приказ на начало 2017-2018 уч. г. №1-о от 01.09.2017г. «О распределении ВШК  между членами администрации школы», где  расписаны объекты и виды контроля между членами администрации. Агишева В.Г. курирует преподавание обществознания, истории, ОБЖ, физкультуры, информатики, химии, биологии, географии, математики в 6,7,8 кл..

 На день проверки директор школы Агишева В.Г.  предоставила тетрадь посещения уроков (посещено всего 20 уроков с сентября по февраль из 200 положенных, из них контрольных работ – 7),  аналитические справки – 5. В тетради посещения не всегда проставлены цели посещения уроков, не сделаны выводы и рекомендации учителю. Приказы, соответственно по организации проведения внутришкольного контроля и по итогам ВШК или ВСОКО, отсутствуют.

В связи с этим итоги контроля со стороны руководителя школы Агишевой В.Г. не рассматриваются на совещаниях при директоре, хотя на основании Положения о проведении внутришкольного контроля,  необходимо больше выносить результаты проверок (комплексных, классно-обобщающих, тематических, персональных) на заседание  педсоветов,  совещание при директоре.  
Для подготовки учащихся к итоговой аттестации обучающихся 11 классов в Хортицкой СОШ проводится определенная работа. Разработана программа подготовки к государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 кл. Имеется стенд «ЕГЭ-2018»,  в котором  имеются рекомендации, советы школьного психолога родителям, выпускникам, расписание дополнительных занятий, консультаций по подготовке к ЕГЭ. В 11 классе ведутся  сверхучебной программы дополнительные занятия по рус.яз и математике по расписанию, консультации\ по физике.  Кроме того учителями МБОУ «Хортицкая СОШ» разработаны индивидуальные маршруты для подготовки выпускников, находящихся в группе «Риск» по математике, русскому языку,   физике. По этим  предметам были представлены индивидуальные маршруты. Поддерживается  постоянная связь с родителями выпускников, администрация школы и классные руководители на классных собраниях знакомят выпускников и родителей с нормативно-правовой базой, с правилами и порядком проведения ГИА, с итогами  написания сочинения, с итогами посещаемости и успеваемости за 1-е полугодиечетвертей (протокол родительского собрания №1,2,3,4 за 2017 и 2018 год). Со стороны психолога оказывается психологическая поддержка, даются рекомендации по оказанию помощи выпускникам 11 кл. Но на посещенных уроках математики, истории, химии в 11 кл. учителя говорят, в основном, сами, не добиваются полных и правильных ответов от выпускников с комментариями и аргументацией своих высказываний, не работают над построением монологического высказывания в течение 9-10 минут.

В целях обеспечения Закона РФ «Об образовании» в части предоставления прав граждан на получение образования и защиты прав  и законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), сохранения контингента обучающихся в школе имеется необходимая нормативно - правовая база, а именно:

- Распоряжение главы областной администрации  № 905-р от 09.08.2000 года «О порядке учета детей школьного возраста»,

- Распоряжение главы администрации Александровского района   № 235-р от 20.10.2000 года «О порядке учета детей школьного возраста», 

Ежегодно составляется план работы школы по обеспечению выполнения Закона РФ «Об образовании» со слабоуспевающими детьми, проводится индивидуальная работа учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, испытывающих трудности в усвоении учебного материала. Ежедневно ведется общий «Журнал по учету посещаемости  детей», «Журнал по учету пропущенных уроков».

В школе предоставляется возможность обучающимся достичь необходимого образовательного уровня, ведется документация (справки единого образца о прибытии и выбытии учащихся из школы) по учету детей и их движению (прием, перевод, выбытие), что позволяет держать на контроле каждого ребенка, подлежащего обучению, осуществлять систематический ежедневный контроль посещения занятий учащимися со стороны классных руководителей. В книге приказов имеются соответствующие приказы (о списочном составе, о комплектовании и зачислении уч-ся в школу, о выбытии, прибытии). 

Администрацией Хортицкой школы введено в практику издание приказов об объявлении взысканий, применении мер дисциплинарного взыскания, объявления замечаний из-зи систематических пропусков без уважительной причины, непосещение консультаций к ОГЭ (приказ №22-у от 13.10.17г.) и благодарности учащимся за различные достижения. 

В школе  проводится работа с трудными детьми из неблагополучных семей, пропускающими занятия (Абжалимов Вадим-9кл., Беланов Алексей-8кл.). Комиссией  в составе классного руководителя, педагога-психолога, представителя с/администрации (по мере необходимости), посещаются семьи учащихся в связи с проверкой организации обучения  на дому, выполнения домашнего задания, в связи с пропусками уроков обучающихся, с целью проведения индивидуально-профилактической работы.

 Родители  вызываются в школу по мере необходимости. В связи с этим оформляются акты обследования семей обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, обследования жилищно-бытовых условий. Имеют случаи обращения администрации школы в КДН и ЗП,  к участковому полиции, отдел образования для оказания мер воздействия. Проводились выездные заседания КДН и ЗП с приглашением родителей и детей из-за пропусков уроков в 5.8, 9 кл.  без уважительной причины, нарушения режима дня школьников.

Кроме того на родительских собраниях разъясняются конституционные права ребенка на образование и обязанности родителей по обеспечению условий для получения детьми образования.

Вопросы по работе с детьми группы «Риска», анализ состояния преподавания предметов, о работе с несовершеннолетними, состоящими на всех видах профилактического учета (протокол №2 от 29.09.17г.), о результатах работы ОО по исполнению постановления от 11.08.14г. №613-п «О порядке учета детей, подлежащих обучению» (протокол №4 от 27.11.17г.),  заслушиваются на совещании при директоре. Необходимо заслушивать учителей, имеющих неуспевающих обучающихся, состояние посещаемости занятий, отработку пропусков.

На основании приказа по школе делается соответствующая запись о прибытии или выбытии в «Алфавитной Книге записи учащихся». Количество записей  совпадают с количеством учащихся.  Личные дела 128 обучающихся скомплектованы по классам. Имеются договора о сотрудничестве с родителями уч-ся. Учащиеся принимаются в школу в соответствии с необходимым перечнем документов (заявление, медсправка, договор). В личных делах обучающихся имеются записи в заявлении родителей о том, что с Уставом школы ознакомлены. 

      Для выявления способных и  творческих  детей в школе ежегодно проводится школьная предметная олимпиада. Обучающиеся принимают участие в муниципальном этапе.

   По итогам проверки деятельности школы необходимо отметить достаточно высокий уровень управленческой деятельности, целенаправленную работу по организации руководства, за организацией всеобуча, серьезное отношение к исполнению своих функциональных обязанностей  директора школы  Агишевой В.Г.  В ходе проверки установлено, что в организации и документальном оформлении учебно-воспитательного процесса     наблюдаются небольшие, но позитивные изменения. Администрацией школы  проделана  работа по систематизации всех направлений деятельности с учетом современных требований к организации обучения учащихся.

 Но, в то же время, отмечается недостаточная работа со стороны администрации школы при осуществлении внутришкольного контроля за организацией учебного процесса, ВСОКО,  по совершенствованию работы при формировании нормативно - правовой базы, анализа, плана работы общеобразовательной организации и грамотному оформлению документации.

                               Рекомендации: 

1.Администрации МБОУ «Хортицкая СОШ» (директору Агишевой В. Г.):

1. Составить план ВШК (ВСОКО) на 2- полугодие 2017-2018 уч.года

                                        Срок: до 12.02.2018г.

2. Организовать посещение уроков в соответствии с планом ВШК, внутренней системой оценки качества образования (ВСОКО)  в соответствии с нормой (не менее 200 уроков в год) и на основании приказа о распределении функциональных обязанностей между членами администрации.                 

                                         Срок: второе полугодие 2017-2018 уч.года

3.Аналитические справки составлять с учетом замечаний (основание проверки (приказ, программа, план), справки должны содержать выводы и рекомендации, форму и место выхода (педсовет, совещание при директоре, при завуче, ШМО), сроки устранения  замечаний, предложений    

                                        Срок: систематически.                  

4.Своевременно оформлять приказы по организации и проведению внутришкольного контроля и об итогах контроля в соответствии с планом работы и графиком ВШК(ВСОКО). Рассматривать результаты контроля, проведенные директором школы, на педсовете, совещании при директоре.

                                 Срок: систематически. Отв.: Агишева В.Г.

  4.Доработать план и анализ работы школы в соответствии с замечаниями. Анализ работы школы проводить на основе анализа работы учителей, школьной методической службы в соответствии с результатами контрольных срезов, промежуточной и итоговой аттестации за три года, итогов внутришкольного контроля.

                                         Срок:  до 20.02.2018г.   

  2. Администрации школы (Агишева В.Г., Кутник О.А., Браун Н.Е.):

2.1. Осуществлять систематический контроль за преподаванием  алгебры в 7,9 кл., русского языка в 9кл., физики в 10кл.. из-за низкого качества знаний учащихся.               

 2.2.Принять действенные меры,  направленные на улучшение работы по повышению качества знаний обучающихся в данных классах.  Заслушивать  учителей, имеющих неуспевающих обучающихся, на педсовете, совещании при директоре. 

2.3. Обратить особое внимание на работу с одаренными детьми, на подготовку их к олимпиаде.    

                                  Срок: постоянно

2.4. Подготовить план выполнения замечаний, предложений по итогам проверки общеобразовательной организации и доложить на Совете РОО(в виде информационной справки).

                   Срок:  апрель 2018 г. Отв.: Агишева В.Г.

2.5.Организовать перепроверку МБОУ «Хортицкая СОШ»

                              Срок:   май 2018г. соблюдению законодательства РФ Ведение нормативно-правовой базы  образовательной организации. 

	Наименование документа
	Наличие и содержание документа
	Рекомендации

	Журнал учета проверок юридического лица
	В наличии
	

	Устав ОО (ст. 25 ФЗ-273)
	В наличии
	

	Положение о филиале, положение о дошкольной группе (при наличии)
	Филиал и дошкольная группа отсутствуют
	

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования и основного общего, среднего общего образования
	В наличии
	

	номенклатура ОО
	В наличии
	

	документы, подтверждающие закрепление за ОО имущества:

- на землю;

- на здание
	В наличии
	

	документы в части обеспечения прав граждан на образование
	В наличии
	

	режим работы образовательной организации
	В наличии
	

	положение по противодействию коррупции (ст. 13.3 ФЗ-273 «О противодействии коррупции»)
	В наличии
	

	положение по питанию, в т.ч. платному (ст. 37 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий язык, языки образования организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам (ст. 14 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение по работе с персональными данными (ст. 86 ТК РФ, ФЗ-152);
	В наличии
	

	положение по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (ст. 49 ФЗ-273)
	В наличии
	

	правила внутреннего распорядка обучающихся (ст. 28 ФЗ-273)
	В наличии
	Заменить наименование на «Правила внутреннего распорядка обучающихся»

	правила приема обучающихся в образовательную организацию (ст. 28, 30 ФЗ-273)
	В наличии
	Привести нормативные акты в тексте положения в соответствие с правилами оформления

	локальный нормативный акт, утверждающий режим занятий обучающихся; (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок (положение) обучения по индивидуальному учебному плану (ст. 34 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, устанавливающий  требования к одежде обучающихся (ст. 38 ФЗ-273)
	В наличии, не подписано, не утверждено
	Привести в соответствие

	положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ст. 45 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок поощрения обучающихся (ст. 28 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение о совете обучающихся (ст. 26 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение о совете родителей (ст. 26 ФЗ-273)
	В наличии
	

	трудовые договоры (ст. 16, 56, 67 ТК РФ)
	В наличии
	Привести в соответствие с законодательством

	книга регистрации трудовых договоров
	В наличии, не пронумерована, не прошита
	Привести в соответствие

	трудовые книжки (ст. 66 ТК РФ)
	Записи вносятся с нарушением инструкции: не правильно оформляются сведения о смене фамилии работника, после записи о приеме на работу стоит печать и подпись, записи вносятся не в те графы, нет записей о выдаче вкладыша, вкладыши не заводятся после окончания трудовой книжки
	Вносить записи в трудовые книжки в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»

	книга учета движения трудовых книжек
	В наличии, не пронумерована, не прошита, графы заполняются с ошибками
	Привести в соответствие

	личные дела работников ОО:

- заявления работника о приеме на работу;  

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям при поступлении на работу;

-заявление на обработку персональных данных; 

- приказы о приеме на работу;

- личный листок по учету кадров;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия документа воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- копию свидетельства о постановке на налоговый учет физического лица в налоговом органе; 

- должностные инструкции;

- автобиография; 

- копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа;

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

- экземпляр трудового договора; экземпляр дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий трудовых отношений
	Титульный лист оформлен не правильно, опись личного дела не содержит даты включения документов и количества листов

В наличии

В наличии

В наличии

Отсутствуют 

В наличии

В наличии

Отсутствует 

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

Отсутствует 
	Привести в соответствие 

	личные карточки работников (Т-2)
	В наличии, частично не заполнены, записи своевременно не вносятся, журнал регистрации личных карточек отсутствует
	Заполнить незаполненные графы, своевременно вносить записи

	приказы по личному составу
	В наличии, работники не ознакомлены, папки для хранения приказов не оформлены в соответствии с номенклатурой
	Обеспечить своевременное ознакомление работников с приказами

	приказы по основной деятельности


	В наличии, работники не ознакомлены, наименование учреждения не соответствует установленному, приказы имеют разное оформление: размещение текста, размер шрифта, отступы, папки для хранения приказов не оформлены 
	Обеспечить своевременное ознакомление работников с приказами, привести в соответствие 

	журнал регистрации приказов (по основной деятельности и л/с.)
	В наличии, не прошиты, не пронумерованы, отсутствует дата приказа, текст не читаем
	Привести в соответствие

	коллективный договор (ст. 22 ТК РФ)

приложения к коллективному договору
	В наличии, отсутствуют приложения: приложение №1, приложение №2, приложение №5 
	Оформить надлежащим образом

	правила внутреннего трудового распорядка (ст. 28 ФЗ-273, ст. 189 - 190 ТК РФ)
	В наличии, привести в соответствие с Трудовым кодексом РФ п. 2.6 главы 2
	

	положение об оплате труда работников ОО
	В наличии
	

	график отпусков
	В наличии
	

	штатное расписание
	В наличии
	

	книга регистрации протоколов по стимулирующим выплатам
	В наличии
	


Анализ локальных актов образовательной организации показал их   соответствие  действующему законодательству РФ. Существует  необходимость в изучении Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Минтруда РФ от 10 октября 2003г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» с целью предупреждения неграмотного оформления трудовых книжек. 
Форма и содержание локальных актов проверенной образовательной организации в целом соответствуют предъявляемым требованиям, но требует доработок, приведения их к единому формату.

Проверка показала, что в образовательной организации ведется работа по формированию нормативно - правовой базы, но требуется более тщательное изучение имеющихся документов в ОО и переоформление их в соответствие с действующим законодательством. 

Предложения по результатам проверки:

Администрации образовательной организации (директору Агишевой В.Г.):

1) Изучить и использовать в работе Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2) Разрабатывать локальные акты образовательной организации как юридического документа в соответствии с установленной формой и требованиями;

3) Коллективный договор привести в соответствие с действующим законодательством – внести изменения в гл. 8 п.8.3 (исключить аттестационную комиссию), в гл. 6 п. 6.3 (изменить сроки выплаты заработной платы в соответствии с ТК РФ), разработать недостающие приложения;

4) Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

5) В документах указывать наименования организаций по уставу, в т.ч. своей организации и отдела образования администрации Александровского района;

6) Разработать и принять отсутствующие документы;

7) Обложки дел и дела оформлять в соответствии с ГОСТ 17914-72 (на обложке дел постоянного хранения должны быть проставлены следующие реквизиты: полное наименование общеобразовательной организации, номер (индекс) дела по номенклатуре, заголовок дела, количество листов, срок хранения);

8) Журналы регистрации приказов по МБОУ «Хортицкая СОШ» привести в соответствие и своевременно вносить записи;

9) Привести приказы образовательного учреждения к одному формату, оформление и их хранение обеспечить в соответствии с номенклатурой образовательного учреждения;

10) Устранить выявленные нарушения в срок до 28.08.2018 года.

 Введение нормативно-правовой базы  МБДОУ «Хортицкий детский сад». 

	Наименование документа
	Наличие и содержание документа
	Рекомендации

	Журнал учета проверок юридического лица
	В наличии
	

	Устав ОО (ст. 25 ФЗ-273)
	В наличии
	

	Положение о филиале, положение о дошкольной группе (при наличии)
	Филиал и дошкольная группа отсутствуют
	

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования и основного общего, среднего общего образования
	В наличии
	

	номенклатура ОО
	Отсутствует 
	Разработать и принять в соответствии с законодательством РФ

	документы, подтверждающие закрепление за ОО имущества:

- на землю;

- на здание
	В наличии документы на здание, документы на землю не переоформлены
	Переоформить 

	документы в части обеспечения прав граждан на образование
	В наличии
	

	режим работы образовательной организации
	В наличии
	

	положение по противодействию коррупции (ст. 13.3 ФЗ-273 «О противодействии коррупции»)
	В наличии
	

	положение по питанию, в т.ч. платному (ст. 37 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий язык, языки образования организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам (ст. 14 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение по работе с персональными данными (ст. 86 ТК РФ, ФЗ-152);
	В наличии
	

	положение по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (ст. 49 ФЗ-273)
	В наличии
	

	правила внутреннего распорядка обучающихся (ст. 28 ФЗ-273)
	В наличии
	

	правила приема обучающихся в образовательную организацию (ст. 28, 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, утверждающий режим занятий обучающихся; (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок (положение) обучения по индивидуальному учебному плану (ст. 34 ФЗ-273)
	Отсутствует 
	Разработать и принять

	положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ст. 45 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение о совете родителей (ст. 26 ФЗ-273)
	В наличии
	

	трудовые договоры (ст. 16, 56, 67 ТК РФ)
	В наличии, заключены в соответствии с Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012г. №2190-р
	Дополнить раздел 1 информацией об условиях труда работников в соответствии с трудовым законодательством РФ и проведенной специальной оценкой рабочих мест

	книга регистрации трудовых договоров
	В наличии
	

	трудовые книжки (ст. 66 ТК РФ)
	В наличии, записи вносятся с нарушением инструкции: не правильно оформляются сведения о смене фамилии работника, не заводится вкладыш в трудовую книжку – записи вносятся в разделы «Сведения о награждениях»
	Вносить записи в трудовые книжки в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»

	книга учета движения трудовых книжек
	В наличии
	

	личные дела работников ОО:

- заявления работника о приеме на работу;  

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям при поступлении на работу;

-заявление на обработку персональных данных; 

- приказы о приеме на работу;

- личный листок по учету кадров;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия документа воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- копию свидетельства о постановке на налоговый учет физического лица в налоговом органе; 

- должностные инструкции;

- автобиография; 

- копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа;

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

- экземпляр трудового договора; экземпляр дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий трудовых отношений
	В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии


	

	личные карточки работников (Т-2)
	В наличии, заполнены не все графы, записи вносятся не своевременно
	Заполнить и своевременно вносить записи

	приказы по личному составу
	В наличии
	Обеспечить своевременное ознакомление работников с приказами

	приказы по основной деятельности


	В наличии
	Обеспечить своевременное ознакомление работников с приказами

	журнал регистрации приказов (по основной деятельности и л/с.)
	В наличии
	Заполнить журнал регистрации приказов по личному составу

	коллективный договор (ст. 22 ТК РФ)

приложения к коллективному договору
	В наличии, отсутствуют приложения
	Оформить надлежащим образом

	правила внутреннего трудового распорядка (ст. 28 ФЗ-273, ст. 189 - 190 ТК РФ)
	В наличии
	

	положение об оплате труда работников ОО
	В наличии, устаревший
	Разработать и принять новое положение об оплате труда в соответствии с трудовым законодательством

	график отпусков
	Отсутствует 
	Оформить в соответствии с трудовым законодательством 

	штатное расписание
	В наличии
	

	книга регистрации протоколов по стимулирующим выплатам
	Отсутствует 
	Оформить и вести


Анализ локальных актов образовательной организации показал их  соответствие  действующему законодательству. Установлена необходимость в изучении Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Минтруда РФ от 10 октября 2003г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» с целью предупреждения неграмотного оформления трудовых книжек. 
Форма и содержание локальных актов проверенной образовательной организации  соответствует предъявляемым требованиям. В тексте содержаться  актуальные для образовательной организации ссылки. В соответствии с требованиями федерального законодательства необходимо разработать и принять отсутствующие локальные акты и руководствоваться ими в работе.

Проверка показала, что в образовательной организации ведется работа по формированию нормативно - правовой базы, но требуется более тщательное изучение имеющихся документов в ОО и своевременное переоформление их в соответствие с действующим законодательством. 

Предложения по результатам проверки:

Администрации образовательной организации (заведующему Агрызковой Н.Ю.):

1) Изучить и использовать в работе Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
2) Приложения к Коллективному договору  разработать и принять в соответствии с действующим законодательством;

3) Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

4) Использовать в работе и при разработке локальных документов актуальные нормативные правовые акты;

5) Своевременно составлять график отпусков и в дальнейшем своевременно его утверждать, т.е. не позднее, чем за две недели до наступления календарного года;

6) Стимулирующие выплаты производить с соблюдением требований законодательства;

7) Разработать и принять отсутствующие документы;

8) Вносить записи в трудовые книжки в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»;

9) Разработать номенклатуру образовательного дошкольного учреждения и оформлять дела хранения приказов и локальных актов в соответствии с ним;

10) Переоформить право собственности на земельный участок в соответствии с наименованием учреждения;

11) Устранить выявленные нарушения в срок до 28.02.2018 года. 
Заместитель руководителя школы по учебной работе
Кутник Ольга Алексеевна – заместитель директора по учебной работе, образование высшее педагогическое, специальность: учитель русского языка и литературы, стаж работы в должности заместителя руководителя 19 лет. Проблема: «Аналитическая деятельность заместителя руководителя по УВР». Курсовая подготовка: КПК «Актуальные проблемы управления ОО», 2016 год.
В соответствии с приказом по МБОУ «Хортицкая  СОШ» от 01.09.2017 г № 1-о «О распределении функциональных обязанностей в школе на 2017-2018 учебный год» Кутник О.А. осуществляет контроль успеваемости, учебных планов, образовательной программы школы, режима работы учреждения (составление и корректировка расписания), контроль учебной нагрузки, курирует преподавание предметов русский язык, литература 1,2,3,4,6,7,9,11 классы, английский язык, искусство 5,6,7, 8, 9 классы, МХК 10,11 классы. Школа осуществляет учебно-воспитательный процесс в режиме пятидневной учебной недели. 

Образовательная программа школы – состоит из образовательной программы начального общего образования (ФГОС), основного общего образования (ГОС 2004 г – 8, 9 класс и ФГОС 5-7 классы) и среднего общего образования (ГОС 2004 г).
Расписание учебных занятий составлено в соответствии с учебным планом, утверждено директором школы. Нарушения не выявлены.

Кутник О.А. осуществляет контроль за организацией учебных занятий по предметам общественно-гуманитарного цикла (русский язык, литература 1,2,3,4,6,7,9,11 классы, английский язык, искусство 5,6,7, 8,9 классы, МХК 10,11 класс).  Тетрадь посещения уроков не представлена. 
Контроль за организацией ведения школьной документации: 

классные журналы проверяются, имеются записи об исполнении, однако справки по итогам проверки журналов не представлены.
Тетради и дневники обучающихся ведутся, но имеются нарушения инструкций: тетради подписаны, но в тетрадях не всегда комментируются оценки, допускается оценивание «3-», чертежи неаккуратные, выполнены без чертежных инструментов, отсутствует работа по соблюдению орфографического режима (математика 6 класс). Справки по проверке тетрадей не представлены.
Выборочная проверка дневников показала, что требования к ведению дневников не соблюдаются: в 9-11 классах не заполнены титульные листы, дневники небрежно подписаны, неопрятные, домашние задания записаны формально, не соответствуют по объему, оценки учителя выставляют красными, черными чернилами, что недопустимо. 
Анализ учебно-воспитательной и методической работы школы за 2016-2017 учебный год состоит из разделов: 

Методическая тема и постановка целей и задач в соответствии с темой;

Анализ педагогических кадров;

Анализ контингента обучающихся школы, учебной работы;

Анализ работы педагогов с обучающимися, мотивированными на учебу;

Анализ работы педагогического коллектива по подготовке выпускников 9, 11 классов к ГИА в 2017 году;

Анализ школьных методических объединений;

Выводы и рекомендации.

В анализе учебной деятельности отсутствует мониторинг текущей и итоговой успеваемости по предметам, классам, учителям в динамике за три года, без обработки и выводов, написан очень кратко, кроме того, нет выводов,  проблем, вытекающих из анализа данных, а  внутренний мониторинг качества образовательного процесса на 2017-2018 учебный год не представлен. 

Кроме этого, анализ не содержит анализ по информатизации учебного процесса, учет мнения родителей, создание безопасных условий в ОО, конкурентные преимущества школы, проблемы образовательного и воспитательного процесса, развитие школьной инфраструктуры и др. разделы. 

Вопросы организации учебного процесса рассматриваются на производственных совещаниях, педагогических советах. Совещания при заместителе директора по учебной работе не проводятся, протоколы не представлены.

Внутришкольный мониторинг качества образовательного процесса должен осуществляться в соответствии с Положением о внутренней системе оценки качества образования (ВСОКО) (не разработано).

ВСОКО не реализуется заместителем по учебной работе, справки по итогам внутреннего мониторинга не представлены. 

Книга приказов по основной деятельности не прошита, журнал регистрации отсутствует.

В школе  имеется план подготовки выпускников к ГИА-9 2017-2018 учебного года, протоколы родительских собраний (проведено пять родительских собраний), родители ознакомлены под роспись с нормативными документами, имеются графики консультаций по обязательным предметам и предметам по выбору. 

При посещении уроков выявлено, что недостаточно внимания уделяется развитию устной речи обучающихся, обучению приемам монологической и диалогической речи, а также отсутствуют четкие и грамотные ответы обучающихся, причем учителя не имеют критериев оценивания ответов, оценки за такие ответы чаще всего завышены или не выставляются (математика, литература, обществознание, 8, 9, 11 классы). 

Кроме этого, на посещенных уроках не всегда просматриваются активные формы работы по развитию мышления обучающихся, не предлагаются проблемные ситуации, решение нестандартных и заведомо некорректных задач, дающих возможность быстро ориентироваться в меняющейся ситуации.

Для подготовки к ГИА -9, 11 учителя используют несложные задания, часто выбор таких заданий предлагается сделать самим ученикам, что не всегда эффективно (математика, обществознание, химия, биология). Такие задания не дают возможность подготовить выпускников для сдачи ГИА на высокий балл. Оценки за решение таких заданий завышены, а при проведении внешнего мониторинга обучающиеся показывают результаты ниже текущих отметок (результаты полугодовых контрольных работ по математике в 9, 11 классах).

                       Выводы и рекомендации:
Заместитель директора по учебной работе Кутник О.А. должностные обязанности в части организации внутреннего мониторинга образовательной деятельности ОО согласно приказу о распределении функциональных обязанностей исполняет не в полном объеме. Так, отсутствует ВСОКО, справки по контролю (по итогам проверки школьной документации, классно-обобщающего, персонального и др. видов контроля), тетрадь посещения уроков.

Школьная документация ведется, однако имеются нарушения инструкций (тетради, дневники). 

Имеются замечания по контролю за проведением уроков учителями математики, обществознания, химии, биологии (по подготовке к ГИА 9, 11). Оценки, выставляемые за работу на уроке, часто завышены, так как учителя не используют оценочные материалы, не знают критерии оценивания устных и письменных ответов (Силантьева С.Ю., Козырева Е.П., Спиридонова В.Ю., Еликова В.Н.).

Не все учителя школы умеют проводить самоанализ урока.

С целью повышения качества  учебного процесса в школе, совершенствования форм и методов организации управленческой деятельности заместителя директора по учебной работе, повышения эффективности внутреннего мониторинга качества образовательного процесса рекомендуется (Кутник О.А.):

1. Реализовать план подготовки к ГИА-9, ГИА-11 в 2018 году в полном объеме в части проведения уроков в соответствии с уровневой дифференциацией на разные группы (условно – «сильные», «средние», «слабые») по индивидуальным образовательным маршрутам, использовать реальные КИМы для проверки знаний, умений, навыков обучающихся (СтатГрад, открытый банк заданий ФИПИ и др).
Срок: незамедлительно 
2. Реализовать систему мер по приведению в соответствие школьной документации (анализ и план работы школы, тетради, дневники, классные журналы, аналитические справки, справки по проверке школьной документации в соответствии с ВСОКО). 

Срок: апрель 2018 г

3. Разработать памятку по самоанализу урока для учителей.
Срок: до 10 марта 2018 г
4. Организовать работу по формированию у  обучающихся устной и письменной речи на уроках, во внеурочное время.
5. Продолжить работу по формированию системы оценивания работы на уроке по оценочным материалам (письменные работы обучающихся), критериям оценивания устных ответов. Предоставить справки по посещенным урокам по проверке развития речи обучающихся, объективности выставления оценок  на совет отдела образования
Срок: апрель 2018 г.
                       Рекомендации руководителю ОО (Агишева В.Г.):

Пересмотреть нагрузку заместителя по учебной работе Кутник О.А., так как при существующей нагрузке (1 ставка заместителя по учебной работе, русский язык и литература в 5, 8, 10 классах) невозможно в полном объеме осуществлять должностные обязанности заместителя директора по учебной работе средней школы.

По возможности на следующий учебный год освободить от классного руководства учителей математики и русского языка. 
                                 Методическая работа

На основании приказа № 1-0 от 01. 09. 2017г. «О распределении  ВШК между администрацией школы» за организацию методической работы в МБОУ «Хортицкая  СОШ» отвечает  Кутник Ольга Алексеевна, образование высшее, стаж педагогической работы 26 лет, в данной должности  19 лет. Методическая работа школы строится  на основе годового плана. При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые способствовали реализации проблемы «Повышение качества образования учащихся за счет освоения педагогами современных образовательных технологий, основанных на принципах деятельностного подхода к обучению». План работы школы на 2017-2018 учебный год составлен по разделам: основные направления деятельности педагогического коллектива по достижению оптимальных результатов; методическая работа школы; деятельность коллектива по развитию воспитательной системы и обеспечения воспитанности учащихся; организация деятельности школы,  направленной на получение бесплатного общего образования, подготовка к ГИА; работа с педагогическими кадрами, с родителями, общественностью; материально – техническое и финансовое обеспечение образовательного процесса; деятельность школьной библиотеки; организация деятельности по работе с детьми различных категорий. В плане включены взаимосвязанные проблемы школы на текущий год по общешкольной проблеме. Анализ  методической работы представлен анализом  ШМО и самоанализом работы учителей предметников, необходимо отразить полный анализ методической работы школы за прошлый год. Каждый учитель имеет тему по самообразованию и работает по ней самостоятельно, но не обозначены сроки реализации тем самообразования педагогов, что не даёт возможность отследить качество работы по совершенствованию педагогического мастерства.  На основании приказа №13-о от 01.09.2018 года п.1 «О назначении руководителей ШМО»  в школе работает 5 методических объединений: ШМО учителей  гуманитарного цикла (руководитель Козырева Е.П.), естественно- математического цикла (руководитель Спиридонова В.Ю.), начальных классов (руководитель Васинькова Н.В.), классных руководителей (руководитель Антонова О.В.), ПЦК спортивно-эстетического цикла (Агапова Т.А.).Запланировано по 5 заседаний, на которых рассматриваются вопросы:  организация школьного этапа Всероссийской олимпиады по предметам, методические материалы для подготовки выпускников к написанию итогового сочинения, подготовка  к итоговой аттестации (ГИА и ЕГЭ),  о работе с детьми группы «риск», улучшение работы с одаренными детьми одно из форм повышения профмастерства педагогов, организация обучения учащихся с ОВЗ, развитие личности младшего школьника через формирование УУД. Заседания ШМО проходят, в основном, в виде теоретических семинаров.  В рамках работы методических объединений проводятся открытые уроки, внеклассные мероприятия по вопросам, связанным с  изучением  и внедрением новых педагогических  технологий. Проводился анализ контрольных работ и срезов, намечались ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся. Анализ работы некоторых ШМО за прошедший год носит формальный характер,  отсутствуют выводы и предложения по  проблемным направлениям,  нет оценки качества знаний обучающихся по предметам.   Протоколы заседаний ШМО   имеются, необходимо правильно оформлять материалы заседаний. Предметные недели проводятся по всем предметам. Не достаточно организовано взаимопосещение учителей. Были представлены типовые карты посещения уроков, из которых невозможно понять, кто посещал  данный урок, необходимо откорректировать форму, дополнив Ф.И.О. учителя, посетившего урок. Выводы, сделанные после посещения уроков, не соответствуют целям посещения, поэтому уроки должны анализироваться, а в картах посещения отмечены  рекомендации. Не прослеживается систематическая работа по совершенствованию педагогического мастерства учителей (изучение, внедрение ППО, результативность обучения на курсах, работа в проблемных и творческих группах, работа над темами самообразования). Документы по аттестации (приказы, материалы по аттестации) учителей должны  находиться в кабинете у заместителя директора, а не в личных делах педагогов. На момент проверки не все педагоги представили портфолио.

        На основании приказа №13-о от 01.09.2018 года п.2 создан методический совет, в состав которого входит директор школы, завуч  по УВР и руководители ШМО. Рассматриваемые вопросы: организация исследовательской деятельности обучающихся в разных областях знаний, преемственность в обучении учащихся в начальной школе и среднем звене, подготовка к выпускным экзаменам, система работы с КИМами, бланками регистрации, итоги мониторинга учебного процесса за год. Протоколы заседаний методического совета не представлены.   Совещания при завуче не запланированы.

Педагогический коллектив школы насчитывает 20 педагогических работников: из них -1 директор, 3-заместителя директора,1- педагог-психолог, 1-старшый вожатый, 1- учитель-логопед, 2-ГПД, 10-учителей, 1-совместитель).  Имеют высшее педагогическое образование –17, высшее непедагогическое – 1, среднее- специальное -2, высшую  квалификационную категорию - 2, I квалификационную категорию - 13, соответствие занимаемой должности -5. Возрос профессиональный уровень учителей, увеличилось количество педагогических работников, которые стали чаще повышать свою квалификацию дистанционно, через мастер-классы, вебинары. 

                                       РЕКОМЕНДАЦИИ:   

  Руководителю школы:

1.Рассмотреть вопрос о нагрузке  заместителя директора (срок  до 24 марта)

2.Активизировать участие педагогов в муниципальных, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства (срок-постоянно)

 Методической службе школы:

1. Привести в соответствие школьную документацию (совещание при завуче, методический совет,  протоколы) (срок до 15 марта)

2. Руководителям ШМО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег (срок – постоянно).

3.Проводить целенаправленную работу по обобщению передового педагогического опыта  (срок – постоянно).

4.Разнообразить формы проведения заседаний  ШМО (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы). 
                                  Воспитательная работа

В результате проведенной проверки было выявлено следующее: воспитательная работа в школе строится в соответствии с имеющейся в наличии нормативной правовой базой, регламентирующей воспитательную деятельность:

1. Конвенция ООН о правах ребенка.

2. Закон об образовании.

3. Концепция   моделей  образования.

4. Минимальный объем образовательных  услуг.

5. Государственная программа патриотического образования   до 2018 года.

6. Межведомственная программа дополнительного образования детей.

7. Письмо Министерства образования РФ «О повышении воспитательного потенциала образовательного процесса в общеобразовательном учреждении» от 15.12.2002 № 30/51-914/16

8. Методические рекомендации по организации деятельности классных руководителей.

9. Методические рекомендации по организации молодежных организаций.

10. Методические рекомендации о взаимодействии с семьей.

11. Методические рекомендации о психолого-педагогическом сопровождении обучения в учебно–воспитательном процессе в условиях модернизации образования.

12. Практические рекомендации по организации  системы комплексной работы по сохранению и укреплению здоровья детей и подростков в образовательном учреждении.

13. Письмо Министерства образования РФ от 15.12. 2003 № 24-51-212/13-28-51-793/16 «О методических рекомендациях по аттестации и аккредитации, оценке воспитательной деятельности».

14. Приказы районного отдела образования Александровского района, касающиеся воспитательной деятельности.

15. План воспитательной работы МБОУ «Хортицкая СОШ»; план общешкольных родительских собраний; план заседаний родительского комитета, план Управляющего Совета школы, план Совета старшеклассников.

16. Положение об Управляющем Совете МБОУ «Хортицкая СОШ» (принято заседанием Управляющего Совета пр.№1).

17. Положение о дежурном классе (рассмотрено на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.).

18. Положение о методическом объединении классных руководителей (рассмотрено на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.)

19. Должностные инструкции вожатого,  педагога-психолога, социального педагога, классного руководителя, заместителя директора по воспитательной работе (рассмотрено и принято на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г., утв. директором школы 01.09.2016 г.).

20. Положение об Ассоциации лидеров (рассмотрено на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.).

21. Положение о родительском комитете (утв.01.09.2016 г., принято на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.).

22. Положение о попечительском совете (утв.09.09.2016 г., принято на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.).

23. Программа «Патриотическое воспитание обучающихся МБОУ «Хортицкая СОШ» на 2015-2018 годы» (утв.07.09.2015 г.)

24. Положение о проведении общешкольного внеурочного мероприятия (рассмотрено на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.)

25. Правила для учащихся МБОУ «Хортицкая СОШ» (рассмотрено на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.; утв.01.09.2016 г.)

26. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме (рассмотрено на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.)

27. Положение о школьном самоуправлении (рассмотрено на заседании педагогического совета пр.№1 от 30.08.2016 г.)

28. Концепция воспитательной системы МБОУ «Хортицкая СОШ».

29. Положения о конкурсах «Лучший класс года» и «Ученик года» (рассмотрено и принято на заседании МО кл. руководителей от 31.10.16 г. утв.01.11.16г.); «Самый новогодний класс» (рассмотрено и принято на заседании МО кл. руководителей от 08.12.16 г. утв.09.12.16г.); конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!» (рассмотрено и принято на заседании МО кл. руководителей от 02.02.17 г. утв.03.02.17 г.) и другие.

30. Проекты совместной работы с администрацией сельсовета, ФАПом, СДК, сельской библиотекой, участковым милиционером, детским садом.

31. Приказы по организации воспитательной работы: «Об открытии кружков»; №20/1-о «Итоги тематического контроля занятости учащихся в кружках и секциях в школе и учреждениях дополнительного образования детей»; № 21-о «По итогам проверки планов воспитательной работы классных руководителей 1-11 классов»; №21/1-о «Об итогах проверки работы руководителей кружков»; №37-о «По итогам проверки дневников учащихся 1-11 классов»; №62-о «О мерах по организации и проведению весенних каникул школьников»; №73-о «Об утверждении положений «Класс года», «Ученик года» и другие.

Система воспитательной работы школы предполагает решение проблемы: «Воспитание достойного гражданина России». Проблема воспитательной системы связана с проблемой школы: формирование компетентностей школьников, определяемых личностными, семейными, общественными и государственными потребностями. Система мероприятий по воспитательной работе способствовала развитию личности детей, повышению их уровня воспитанности, формированию коммуникативной культуры, развитию физических качеств, чувства прекрасного и других эстетических чувств.

Цели и задачи, поставленные на 2016-2017 учебный год.

  Цель: Способствовать формированию духовно-нравственных ценностей, развитию коммуникативных, творческих способностей учащихся в процессе образования и воспитания.

                                        Задачи:

1) Создавать условия для всестороннего развития личности ребёнка при широкой демократизации  учебно-воспитательного процесса с учётом индивидуальных особенностей и интересов учащихся.

2) Развивать умение вступать в творческое сотрудничество со сверстниками и взрослыми.

3)Помочь социальной адаптации подростков в современном мире, показать необходимость получения экономических, психологических, экологических знаний.

4) Продолжать знакомить учащихся с правами и обязанностями человека, гражданина, семьянина, товарища.

5)Утверждать преемственность образования и воспитания при переходе учащихся из одной ступени в другую.

6) Осуществлять более тесное сотрудничество классных руководителей между собой и с другими участниками учебно-воспитательного процесса (родителями, учителями-предметниками, психологом, логопедом и др.).

Для решения данных задач были поставлены частные задачи:

- повышение эффективности профилактики асоциального поведения обучающихся;

- совершенствование самоуправления в школе;

- совершенствование методического мастерства классных руководителей;

- поддержка и расширение системы дополнительного образования в школе;

- привлечение учащихся к участию в конкурсах, акциях;

- создание условий для физического развития учащихся, развития потребности в здоровом образе жизни.

Система воспитательной работы является частью образовательного процесса школы, обеспечивает непрерывное образование на принципах гуманизации.  В  школе она строится следующим образом:

· воспитание в процессе обучения;

· внеурочная деятельность: внеклассная работа, внешкольная работа с учащимися, работа с общественностью и родителями.

Воспитательная работа осуществляется по годовому плану на основе программы Воспитательной компоненты.

  Система воспитательной работы нашей школы предполагает развитие приоритетных направлений: гражданско – патриотического и здоровьесберегающего воспитания.  Основным же направлением работы является нравственное и духовное воспитание учащихся. 

За 2016-2017 учебный год воспитательная работа проанализирована.   В подробном анализе   указаны как положительные моменты (активная спортивно-оздоровительная работа, работа по духовно-нравственному воспитанию, профилактике правонарушений среди несовершеннолетних), так и имеющиеся недостатки (недостаточно активная работа классных руководителей с классными коллективами), исходя из которых поставлены цели и задачи на новый учебный год.

План воспитательной работы рассматривался на ШМО классных руководителей и был утвержден администрацией школы.

Для реализации воспитательных задач школа укомплектована следующими педагогическими кадрами:

Воспитательную работу в школе осуществляют:

	Должность
	ФИО 
	Стаж работы в должности
	Педстаж
	Квалификационная категория, предмет
	Образование
	Приказ о назначении на должность

	Заместитель директора  по воспитательной работе, педагог-психолог
	Антонова Оксана Валерьевна
	19
	21
	Заместитель директора  по воспитательной работе, педагог-психолог, высшая
	Высшее педагогическое, 2001
	Пр.№10 п.1 от 01.11.2000

	Заместитель директора  по военно – патриотической работе
	Агрызков Юрий Александрович
	2
	4
	Заместитель директора  по ВПВ
	Высшее непедагогическое, 2007
	Пр.12-к от 11.01.2016

	Старшая вожатая
	Нуштаева Вера Альбертовна
	9
	0
	Старшая вожатая, 1 категория
	Средне-специальное непедагогическое, 1989
	Пр.№29 от 01.09.2008


- классные руководители:

	№ п/п
	ФИО классного руководителя
	Стаж работы                              классным руководителем
	Квалификационная категория (предмет)
	Образование
	Классы

	1
	Васинькова Наталья Вячеславовна
	17 лет
	учитель начальных классов
	высшее
	3

	2
	Абдразакова Рузиля Валеевна
	5 лет
	учитель начальных классов
	высшее
	1

	3
	Юртаева Наталья Владимировна
	7 лет
	учитель начальных классов
	высшее
	4

	4
	Алпатова Елена Витальевна
	30 лет
	учитель начальных классов
	высшее
	2

	5
	Семенова Елена Николаевна
	19 лет
	учитель русского языка и литературы
	высшее
	7

	6
	Спиридонова Валентина Юрьевна
	13 лет
	учитель химии
	высшее
	6,10

	7
	Силантьева Светлана Юрьевна
	11 лет
	учитель математики
	высшее
	5

	8
	Тюкаева Наталья Владимировна
	4 года
	учитель- логопед
	высшее
	8-9

	9
	Козырева Елена Петровна
	10 лет
	учитель истории
	высшее
	11


Работа классных руководителей осуществляется по календарно-тематическому плану, утвержденному завучем по ВР, директором школы.      

 Классные руководители используют в работе диагностику личности и классного коллектива (анкетирование, тестирование); различные формы работы с детьми: проектирование, тренинги, деловые игры, все проводят часы общения, диспуты, дискуссии. 

У классных руководителей и их воспитанников имеются портфолио, которые регулярно пополняются в течение года. В каждом классе находятся оформленные классные уголки с достижениями учащихся, графиком дежурств, планом мероприятий, сведений о классе.

Каждым классным руководителем для работы заведена отдельная папка, включающая в себя   план воспитательной работы на текущий год и другую документацию, в соответствии с номенклатурой дел.  У всех классных руководителей, основные направления деятельности в плане воспитательной работы с классом соответствуют программе воспитательной компоненты.

Работа за прошлый учебный год проанализирована всеми классными руководителями. Социальный паспорт класса имеется у всех классных руководителей.  

В школе работает методическое объединение классных руководителей. Председателем которого является – Антонова Оксана Валерьевна. Имеется Положение о ШМО, краткий анализ работы за прошлые учебные годы, план работы на текущий учебный год, включающий в себя план ежемесячных заседаний ШМО, протоколы заседаний ведутся с 2014 года.

Основными формами работы с классными руководителями являются:

-   Заседания ШМО;

- Инструктивно-методические совещания перед проведением мероприятий различной направленности. 

Классные родительские собрания (родительский всеобуч) проводятся строго по утвержденному графику. Тематика заседаний соответствует приказу отдела образования.  Протоколы заседаний классных собраний ведутся всеми классными руководителями. 

Общешкольные родительские собрания и заседания родительского комитета МБОУ «Хортицкая СОШ»  проводятся регулярно, в соответствии с утвержденным планом, протоколы заседаний ведутся. 

В МБОУ «Хортицкая СОШ»  профилактическую работу по предотвращению правонарушений, беспризорности среди обучающихся школы, а также по  формированию  здорового образа жизни у подрастающего поколения осуществляет  Совет по профилактике правонарушений и Совет по социальной защите учащихся возглавляет который общественный инспектор по охране прав детства – Антонова О.В.    Разработаны    планы профилактической работы по предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, употребления ПАВ и   работы Совета по профилактике правонарушений, включающие в себя такие мероприятия как:  контроль за поведением обучающихся в ОО на переменах, проведение индивидуальных бесед  с обучающимися, профилактических бесед  в классах, выступления на родительских собраниях, участие в проведении рейдов, посещение семей,   оказание  психологической  помощи родителям, учителям, учащимся, организация массовых мероприятий.  Утверждены директором должностная инструкция общественного инспектора по охране прав детства и Положение об общественном инспекторе по защите прав детей. Разработан план работы общественного инспектора по охране прав детства на 2017-18 уч.год.  
В начале учебного года утверждается банк данных о детях из многодетных, неполных, малообеспеченных, опекунских семей, из семей группы социального риска,  детей-инвалидов и детей, имеющих отклонения в развитии, обучающихся по общеобразовательным и специальным коррекционным программам VII и VIII вида в составе класса и на дому.  

Школа принимает активное участие в акции по профилактике алкоголизма и табакокурения среди подростков.  Ежегодно проводится  Акция «Спорт — альтернатива пагубным привычкам»,  в рамках которой проходят следующие мероприятия: общешкольные классные часы о здоровом образе жизни, психологические тренинги для старшеклассников, занятия для 7-9 класса «Со стрессом можно справиться», анкетирование 10-11классов «Что для тебя ЗОЖ?», конкурсы рисунков, буклетов, стихотворений, консультация для родителей «Как сохранить психологическое здоровье детей»,  мероприятия   посвященные Дню борьбы со СПИДом  (кинолектории, акция «Красная ленточка» с участием волонтеров, просмотр фильмов, беседы). 

Большая профилактическая работа в школе ведется с подростками и их родителями по профилактике суицидов: выступления на родительских собраниях в классах по темам: «Как помочь ребенку в трудной жизненной ситуации», «Это должен знать каждый родитель», «Негативные стили воспитания в семье», выпускались буклеты для родителей «Родители просят совета», «Быть или не быть?» и т.д.  
Работу школы в данном направлении можно признать неудовлетворительной, так как в текущем учебном году детей, состоящих на учете в КДН и ЗП 2, на внутришкольном контроле находится 4 учащихся.       

Также проводится работа по ПДД: профилактические мероприятия «Внимание дети!», лекции, беседы с инспекторами ГИБДД о правилах дорожного движения, игровая программа «Осторожно, дорога!», конкурсная программа с 5-6 классами, классные часы, уроки по основам дорожной безопасности, инструктажи по правилам дорожно-транспортной безопасности (1 раз в четверть).

Школой ведется определенная работа с одаренными детьми. Не разработано и не утверждено директором школы Положение о работе с одаренными детьми, есть план работы. Проводятся индивидуальная работа учителями - предметниками с учащимися, имеющими склонность к изучению некоторых предметов школьного курса.   Одаренные учащиеся посещают районную очно-заочную школу «Спектр», являются участниками олимпиад, конкурсов различной направленности.  

Во время школьных каникул была организована работа по месту жительства: при школе работает лагерь дневного пребывания учащихся (летом), площадки кратковременного пребывания (осень, зима, весна).

Многие ребята школы являются волонтерами. Они активно сотрудничают с пенсионерами села, помогают им. 10 учеников стали волонтерами и получили волонтерские книжки, а также есть не достигшие 14-летнего возраста учащиеся, которые имеют регистрацию волонтера, но пока не имеют волонтерской книжки. Были спланированы и проведены месячник правовых знаний, Неделя Психологии с участием волонтеров. В рамках районной акции «Молодежь за чистое село» волонтерами продолжалось благоустройство территории школы, памятников, аллеи Славы.  На день Учителя волонтеры поздравляли   ветеранов педагогического труда, вручали им сувениры. В рамках акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам» проводили занятия, тренинги, беседы с учащимися. В ноябре в рамках праздника Всемирного дня ребенка была проведена акция «Игрушка и конфетка в подарок маленькому другу». Также в ноябре прошла акция «Пост прав ребенка». Волонтеры проводили презентации в начальных классах о правах ребенка «Знаешь ли ты свои права?». 

Ведется работа по оформлению школы –   имеется Государственная символика РФ, Оренбургской области, Александровского района, в классных уголках расположены гимны района, школы. Созданы альбомы об истории села, школы. В этом году планируется оформление альбома об участниках Великой Отечественной войны.

Заместителем директора по ВР в школе осуществляется внутришкольный контроль за организацией воспитательной деятельности. 

По итогам проверки все замечания и рекомендации доводятся до сведения учителей и оформляются в форме справок. Имеются в наличии справки по результатам и протоколы совещаний, педсоветов, родительских собраний, ШМО, на которых рассматривались итоги проверок.

Вопросы воспитания внесены в Программу развития школы и рассматривались на заседаниях ШМО, Совета школы, Совета старшеклассников, родительского комитета, родительских собраниях, педсоветах, совещаниях при директоре, при завуче: ШМО «Документация классного руководителя», «Диагностика уровня воспитанности» (пр.№2 от 15.11.13 г.), родительское собрание «Организация воспитательной работы в 2014-15 учебном году», «Итоги работы общешкольного родительского комитета» (пр.№1 от 21.10.14 г.), заседание Совета старшеклассников «Критерии конкурса «Класс года», «Воспитательные меры для нарушителей поведения в школе», совещания при директоре: «Дополнительное образование в школе», «Работа с одаренными детьми», «День Родной школы, дополнительное образование, социальная защита учащихся»

ЗАМЕЧАНИЯ И ПРЕДЛОЖЕНИЯ:

Отсутствуют подписи об ознакомлении в должностных инструкциях классных руководителей, заместителя директора по ВР, старшего вожатого, педагога-психолога.

Имеется общешкольная программа воспитательной работы.   Программа развития школы на проверку не предоставлена.

Заседания ШМО классных руководителей проводятся только в форме совещаний и инструктивных совещаний.

 Рекомендации и предложения:

             Директору школы:

- Привести в соответствие должностные инструкции работников школы

Срок реализации: 10-дневный срок;

                                   Начальные классы
В ходе проведения проверки были посещены уроки в 3 классе; проверена документация педагогов   3 и 1 классов. Уроки в 1 классе не посещались, так как первоклассники на момент проведения проверки находились на каникулах.

Обучение младших школьников ведется в 1 классе  по новым стандартам  по УМК «Школа России»,  в 3  классе   по  традиционной программе УМК «Гармония». Школой  собраны методические  папки по учебно-методическому  комплексу «Школа России» и УМК «Гармония». Учебниками и учебными пособиями обеспечены все обучающиеся.  По решению родителей  приобретены рабочие тетради по основным предметам. У педагогов большая подборка методического материала.

          Учебные  кабинеты оформлены:  имеется необходимая мебель,  учебно-наглядные пособия по предметам. Оформлены  классные уголки 1 и 3   классов.  В кабинете 3 класса имеется распорядок дня, уголок «Наше творчество» с рисунками детей, оформлена выставка поделок. Кабинеты оборудованы ноутбуками, проекторами и  интерактивными досками.  

В  2017-2018 учебном  году в 1 классе работает педагог Абдразакова Рузиля Валеевна - образование  высшее педагогическое, педагогический стаж работы 16 лет,   квалификационная категория отсутствует, в 2016 и 2017 годах прошла курсовую подготовку: по ФГОС и по обучению детей с ОВЗ.  В   3 классе обучение ведет Васинькова Наталья Вячеславовна  - образование    высшее педагогическое, педагогический стаж работы 17 лет, 1 квалификационная категория, в 2016 году прошла курсовую подготовку по ПК НОО.  

Во время проверки посещены уроки  русского языка  (Тема: «Закрепление изученного»  (тема предыдущего урока: «Упражнения в нахождении главных членов предложения; расширение сведений о подлежащем и сказуемом») и математики (Тема: «Решение задач»)  в   3  классе у педагога Васиньковой Н.В.     

Анализ посещенных уроков  показал, что  уроки даны на должном методическом уровне на основе  новых стандартов. Хорошо организовано начало урока, что создает положительный настрой детей  на весь урок.  Темп работы учителя и обучающихся оптимален. Педагог  владеет классом, дисциплина хорошая. Следует отметить доброжелательность учителя, его полное  взаимопонимание с детьми.  

Содержание уроков соответствует типу урока, поставленным целям. Наблюдается логическая связь этапов урока. Используемые  учителем  методы и приемы  эффективны  для достижения результатов взаимодействия на каждом этапе урока и способствуют формированию УУД.
Учителем продуманы  все этапы урока.  В начале уроков проводилась проверка домашнего задания. Обучающиеся  были подготовлены на должном уровне как по русскому языку, так и по математике.  

Новый материал излагался совместно с обучающимися. На уроках педагогом создавались проблемные ситуации, перед детьми ставились  вопросы, требующие развития мыслительной деятельности: задуматься, выбрать правильный ответ, обосновать свой выбор, сделать выводы. Полученные знания на уроке закреплялись самостоятельной работой с учебником, в тетрадях. Была организована самопроверка знаний. На уроках применялись фронтальная и индивидуальная   формы учебной деятельности.  Использовались ИКТ технологии, работа с компьютером и проектором,  показ слайдов.  Рационально использовалась классная доска. Была организована работа у доски: обучающиеся решали примеры и задачи,  записывали слова с орфограммами с комментированием своих действий.  Проводился общий разбор написанного на доске текста. Однако темы уроков  на доске  педагогом записаны не были. 

На уроке математики  обучающимся предлагалось самостоятельно  выбрать более сложный или более простой  способ решения задач (в одно или несколько действий)

На этапе рефлексии дети  подвели итоги,  чему они научились, как  они решали поставленные учебные задачи, над чем еще нужно поработать. Но рефлексия, проводилась уже после звонка, оценки  за урок обучающимся    выставлены не были. Домашнее задание  в устной форме, без  записи на доске, так же давалось после звонка. 

Для отдыха детей на уроках в обязательном порядке проводились  разнообразные физминутки в игровой форме протяженностью по 1-2 минуты, которые  проводил учитель.   

Хочется отметить, что уровень успеваемости обучающиеся в 3 классе высокий. По итогам 1 полугодия 2017-2018 учебного года,  из 14 третьеклассников: 1 ребенок занимается только на «5», 8 детей– на «4» и «5», у 4 детей есть одна  «3» (английский язык или русский язык) и 1 ребенок имеет несколько «3» по основным предметам (семья группы «социального риска»).

В рамках внеурочной деятельности, в начальном звене работают кружки от отдела образования: «Мое Оренбуржье» (1 и 3 классы) и «Наглядная геометрия» (3 класс).  Разработаны рабочие программы по данным курсам, есть календарно-тематическое планирование. Занятия вписаны в отдельные журналы по внеурочной деятельности. Записи в журналах совпадают с календарно-тематическим планированием.   Рабочие программы      утверждены администрацией школы и  включают  следующие пункты: пояснительную записку, планируемые результаты, содержание  курса внеурочной деятельности, тематическое планирование.  

Во время посещения школы проверена следующая документация: рабочие программы, календарно-тематическое планирование, поурочные планы, классные журналы, тетради и дневники обучающихся, портфолио педагога и детей. 

Рабочие программы  по учебным предметам для 1 и 3 классов   составлены  в соответствии с  приказом Минобрнауки России  № 1576 от 31 декабря 2015 года, содержат пояснительную записку, планируемые результаты освоения и содержание учебного предмета, курса и календарно-тематическое планирование;   утверждены администрацией школы.  

         Календарно-тематическое планирование составлено в соответствии с рабочими программами, соответствует требованиям ФГОС.  В календарно-тематических планах Васиньковой Н.В. планируемые и  фактические  даты проведения уроков совпадают с записями в классных журналах. 

        В календарно-тематических планах Абдразаковой Р.В. частично проставлены планируемые даты, фактические даты проведения отсутствуют, что не позволяет провести сравнение с датами проведения уроков в классных журналах. Календарно-тематические планы по русскому языку в период с 01.09.2017- по 12.03.2018 г.   отсутствуют.

 Поурочные планы учителями составляется   на каждый урок. Педагоги,  работающие в условиях ФГОС, проектируют уроки, взяв за основу урок комбинированного типа, который решает задачи по формированию не только предметных, но и метапредметных результатов. В поурочных планах  прослеживается  переход с одного этапа урока на другой этап, пишутся планируемые результаты. 

         Проверка  классных журналов показала, что  записи  в журналах производятся  согласно инструкции по заполнению классных журналов,  аккуратно, исправлений  записей нет. В   3 классе темы уроков, записанные  в журнале,  совпадают  с  календарно-тематическим планированием. Накопляемость  отметок высокая.  Заполнены листок здоровья, сведения о родителях, сведения о пропуске занятий, сведения о кружках и пр.  Классные журналы систематически проверяются администрацией школы, записи о проведенных проверках имеются,   замечания, полученные 22.09.2017 г.,  исправлены 25.09.2017г.              

          Были проверены  рабочие тетради, тетради для контрольных работ всех  обучающихся 3 класса и выборочно тетради 1 класса. Проверка тетрадей учителями проводится регулярно, своевременно, объективно. Качество проверки ученических тетрадей хорошее, в тетрадях по русскому языку и математике пропущенных учителем ошибок не обнаружено; проверка  осуществляется чернилами красного цвета  путем зачеркивания неправильного и указания правильного написания. Систематически  осуществляется работа над совершенствованием навыка каллиграфического письма в тетрадях по русскому языку и математике, образцы букв, соединений букв, цифры  регулярно прописываются учителями в ученических тетрадях. Проводится работа над ошибками. Большинство детей соблюдает единый орфографический режим. Однако неаккуратный каллиграфический подчерк наблюдается в тетрадях отдельных обучающихся, особенно в тетрадях по математике,   много помарок и зачеркиваний.  В 1 классе у двоих обучающихся очень неаккуратные тетради с оторванными обложками. 

        Объем учебного материала,  выполненного в классной и домашней работе, в тетрадях по русскому языку и математике в 1 и 3 классах соответствует норме.  Анализируя письменные работы, можно сделать вывод, что педагоги проводят на уроках разнообразные виды работ: письмо под диктовку, различного вида списывания, письмо по памяти, творческие диктанты, самостоятельные работы.        

         Дневники третьеклассников  еженедельно проверяются учителем. Титульные страницы в дневниках заполнены,   подписи  родителей     имеются. Оценки выставляются регулярно.   

         Педагогами проводится определенная работа по воспитанию подрастающего  поколения. Собраны папки  «Планирование воспитательной деятельности   на 2017-2018 учебный год», включающие в себя программу «Часа общения», план и анализ воспитательной работы,  социальный паспорт и характеристику класса,   работу с родителями, тематику   родительских собраний.  Протоколы родительских собраний ведутся только Васиньковой Н.В.

         Проверка портфолио обучающихся показала, что в  1 и 3 классе  портфолио заведены на каждого ребенка, что в них  формируются накопительные материалы,  содержащие достижения конкретного ученика,  его продвижение (развитие)   по годам обучения.   

         За последние три года какой-либо результативности по участию обучающихся и педагогов  начального звена в мероприятиях различной направленности районного и областного уровня не наблюдается.

         Портфолио Васиньковой Н.В. включает в себя  тему самообразования: «Исследовательская деятельность как одно из условий формирования УУД младших школьников», большой  накопленный методический материал по проведению внеклассных занятий.   Наталья Вячеславовна в  2016 году была награждена Почетной грамотой отдела образования администрации Александровского района; в 2017 г. благодарственным письмом от организаторов  конкурса- игры «Кенгуру».  

        Абдразаковой Р.В. портфолио на проверку предоставлено не было. 

Рекомендации:

Учителям Васиньковой Н.В.  и   Абдразаковой Р.В.:

- по результатам проверки тетрадей провести беседу с обучающимися о внешнем виде ученической тетради, о правилах оформления записей в тетрадях по русскому языку и математике;

-в целях улучшения навыка каллиграфического письма, требовательнее оценивать каллиграфию обучающихся при проверке тетрадей;

- осуществлять систематическую работу по формированию у  обучающихся навыков оформления письменных работ  в тетрадях по русскому языку  и математике  в соответствии с требованиями единого орфографического режима;

          - активизировать работу по собственному участию и участию обучающихся в конкурсах и олимпиадах  различной  направленности на  муниципальном, региональном  и общероссийском уровне, в том числе в интернет-олимпиадах.        

Срок: в течение учебного года

Учителю Васиньковой Н.В.:

- во время проведения урока, проходить все его этапы; ежедневно подводить итоги работы на уроке, оценивать работу обучающихся, выставлять оценки в  журнал и дневники; 

         - записывать на доске тему урока  и домашнее задание;

Срок: постоянно

 Учителю  Абдразаковой Р.В.:

      -  привести в соответствие календарно-тематические планы по предметам,    проставив планируемые и фактические даты проведения уроков; 

      -  составить календарно-тематические планы по русскому языку в период с 01.09.2017- по 12.03.2018 г.;    

      - восстановить протоколы родительских собраний за  1 полугодие   и начало 2 полугодия 2017-2018 учебного года;

      - провести работу  по восстановлению собственного  портфолио.  

 Срок: в течение месяца

                             Русский язык и литература
      Преподавание русского языка и литературы в МБОУ "Хортицкая СОШ" осуществляется учителями   Е.Н.Семеновой и О.А.Кутник.

Преподавание ведется по учебникам и программам, утвержденным Министерством образования. Русский язык: 5-11 класс — под ред.  М.Т. Баранова, Т.А. Ладыженской, Н.М. Шанского. По литературе: 5 -11- под редакцией В. Я.Коровиной.

   Е.Н.Семенова имеет высшее образование и высшую  категорию, стаж работы 20 лет. 

  Во время проверки было посещено два урока: в 11 классе  урок русского языка по теме «Авторские знаки препинания»,в 6 классе урок русского языка по теме «Простые и составные числительные».

          Создание на уроке благоприятной среды, умение учителя включить класс в рабочий режим, ровные отношения педагога с обучающимися, его способность тактично координировать работу учеников– вот то, что можно увидеть на уроке Елены Николаевны.

         Проведенная проверка позволяет сделать вывод, что преподавание русского языка и литературы ведется на высоком уровне. Уроки Е.Н.Семеновой отличаются логической последовательностью, продуманностью. Учитель хорошо владеет программным материалом и методикой построения урока. Посещенные уроки отличались разнообразием форм и методов преподавания. В 11 классе на этапе активизации знаний обучающиеся повторяли правила цитирования, рассматривая высказывания известных людей в качестве аргументов в речи защитников мира. Проверка домашних работ показала умение ребят использовать цитаты из текста при подготовке к сочинению. Грамотно организована работа с учебником при объяснении. В урок были включены занимательные пунктуационные задачи. Работа с текстом стала основой для закрепления нового материала и активизации знаний для написания сочинения.

           Урок русского языка в 6 классе включал в себя отработку навыков по теме "Числительное". Реализовывались творческие домашние задания, проводился фронтальный опрос по теме в виде игры"Верно ли...?", использовалась презентация для  самопроверки работ учащихся ,что позволило учителю быстро проверить самостоятельные работы, а учащимся самостоятельно оценить имеющиеся у них знания, наметить для себя дальнейшие задачи; урок отличался практической направленностью. Е.Н.Семенова очень хорошо владеет ИКТ, поэтому  максимально использует новые современные технологии в своей работе. Следует отметить, что учитель требует полные, теоретически правильные ответы учащихся. В 6 классе дети практически все были активны, учитель поощряла работу ребят жетонами. По окончании урока по количеству заработанных жетонов были выставлены оценки. На уроках чередовались виды и формы работы, проводилась физминутка, учитель предлагает задания, активизирующие поисковую и исследовательскую деятельность, на уроках преобладает поисковый метод преподавания нового материала, организуется систематическое повторение, проводится регулярная подготовка к ГИА и ЕГЭ.

            О.А.Кутник имеет высшее образование и I категорию, стаж работы 26 лет. 

           Во время проверки было посещено два урока: в 10 классе  урок русского языка по теме  «Практическая работа. Готовимся к ЕГЭ", в 8 классе урок русского языка по теме «Рассуждение на дискуссионную тему".

           Уроки русского языка учителем проведены в традиционной форме, на высоком методическом уровне. Уроки плотные, результативные, построены методически правильно и продуманы с учетом уже имеющихся знаний учащихся, материал преподносится на доступном учащимся языке. На уроке большое значение придается самостоятельной работе, достаточное внимание уделяется работе с учебником. К обобщению материала привлекаются учащиеся.В 10 классе актуализация знаний была организована  в форме лингвистической разминки, включающей в себя задания ЕГЭ по орфоэпии и лексике. Работа с текстом позволила учащимся  повторить правила правописания глагола. Анализируя текст, ребята сформулировали проблему текста, определили позицию автора. Такая работа очень важна при подготовке к ЕГЭ.

             Урок в 8 классе достаточно эмоционален, цели четко определены: совершенствование работы над сочинением-рассуждением. Большое внимание уделяется работе с текстом, словом. Ребята с помощью учителя, а затем самостоятельно учились подбирать аргументы, доказывая правильность тезиса. Урок имеет четкую воспитательную направленность: формирование патриотизма, общечеловеческих нравственных качеств обучающихся. 

   Анализ посещенных уроков позволяет сделать вывод, что учитель использует   в  своей работе такие формы как беседы, объяснения, опросы,  индивидуальные задания. Педагог стимулирует способность учеников высказывать свою точку зрения по данной теме,  четко аргументировать свой ответ.

          В ходе  проверки  у учителей были просмотрены тетради по русскому языку: рабочие, тетради для контрольных работ, тетради для творческих работ. Проверены оформление кабинета, календарно-тематические планы, журналы, папки материала по подготовке к ГИА и ЕГЭ.

Проверка тетрадей показала, что учителя знают методические требования к ведению рабочих тетрадей по русскому языку, тетрадей по развитию речи и для контрольных работ. Количество тетрадей соответствует количеству учащихся. Объёмы классных и домашних работ соответствуют методическим требованиям. Тетради проверяются регулярно. Оценки выставлены. Тетради отражают наличие на уроках различных форм работ: работа с учебником , текстами, различные формы диктантов. В тетрадях для контрольных работ ведется работа над ошибками. Проверка документации показала, что учителя серьезно готовятся к урокам: есть полные развернутые поурочные планы, на все классы разработано календарно-тематическое планирование. Страницы «Русский язык», «Литература» во всех классных журналах аккуратно и своевременно заполняются учителями, накопляемость оценок хорошая. Рабочие программы составлены в соответствии с требованиями. Прохождение программного материала отмечается вовремя.

      Рекомендации:

     1. Распространять педагогический опыт среди коллег, делиться опытом на          заседаниях РМО, используя форму «мастер-класс». 
                                    Математика

Математику в 5, 9, 10, 11 классах в МБОУ «Хортицкая СОШ»  ведет Силантьева Светлана Юрьевна,  образование высшее педагогическое по специальности математика, первая категория. Стаж работы 17 лет.   

Результаты контрольных срезов в рамках мониторинга качества образования на уровне муниципалитета и школы  по математике  в первом полугодии 2017-2018 уч. года  следующие:

	класс
	Входные контрольные работы (ВКР) – внешний мониторинг
	Полугодовые  контрольные работы (ПКР) - внешний мониторинг
	Контрольные работы в рамках внутреннего мониторинга



	
	% «4» и «5»
	% «2»
	% «4» и «5»
	% «2»
	% «4» и «5»
	% «2»

	5
	11,1
	11,1
	
	
	44,4
	11,1

	9
	0
	75
	0
	87,5
	16
	67

	10
	0
	33
	16,7
	16,7
	67
	0

	11
	0
	75
	0
	33
	67
	0


Проведенные мероприятия по мониторингу выявили серьезные проблемы в усвоении базовых знаний, умений и навыков обучающихся (низкое качество обученности - 0% в 9 и 11 классах, 16, 7 % в 10 классе, высокий процент неудовлетворительных результатов – в 9 и 11 классах 75 %), причем контрольные процедуры в рамках внутреннего мониторинга показывают значительные расхождения в сторону увеличения, что является свидетельством завышения оценок в общеобразовательной организации, низкой эффективности административного контроля. 

Как показал анализ представленной документации учителя, в работе учитель использует программы и учебники, соответствующие федеральному перечню учебников, имеет необходимый учебно-методический комплект. Рабочие программы составлены на основе примерных программ в соответствии с ФГОС ООО (5 класс), ГОС 2004 года 9-11 классы. УМК, используемые в учебном процессе,  под редакцией:

- математика 5 класс – Дорофеев Г.В.;

- алгебра 9 класс – Мордкович А.Г.;

-геометрия 9-11 класс – Атанасян Л.С.

-алгебра и начала анализа 10, 11 класс- Мордкович А.Г.

Тетради трех видов – рабочие, для контрольных и самостоятельных работ. Подписаны, но не всегда соблюдается орфографический режим (отсутствует число), тетради неопрятные. Все работы проверены, в тетрадях для контрольных работ проводится работа над ошибками. Учителю следует обратить внимание на небольшой объем домашних заданий в 9, 11 классах, а так же на оценивание работ (« 3- » не ставится). 

Классные журналы заполнены, однако имеются замечания: домашнее задание не дифференцировано, учитель имеет низкую накопляемость оценок (например, обучающиеся 11 класса, находящиеся в зоне риска, оцениваются один раз в 7-8 уроков).
Анализ посещенных уроков в 9-11 классах позволил сделать выводы о дифференцированном подходе в обучении. Так, задания подбираются с акцентом на уровень усвоения и остаточные знания, умения и навыки.  Работа в 9 и 11 классах проводится индивидуально, по специально разработанным маршрутам на урок. В 9 классе из 8 обучающихся – 6 в группе риска, в 11 – два из трех. 

Однако учитель испытывает затруднения в оценивании обучающихся. Так, не всегда за урок дети получают оценку, часто такая оценка завышена. Это происходит от того, что учитель не знает критериев оценивания, не разработаны и не используются оценочные материалы.
Выводы: преподавание математики (5, 9, 10, 11 классы) имеет низкую эффективность из-за завышенных оценок по итогам контроля знаний, умений, навыков (ЗУН). Уровень усвоения ЗУН не соответствует запросам и требованиям школы (низкое качество обученности - 0% в 9 и 11 классах, 16, 7 % в 10 классе, высокий процент неудовлетворительных результатов по результатам полугодовых контрольных работ – в 9 и 11 классах - 75 %.)

Рекомендации (Силантьевой С.Ю.):

-Разработать оценочный материал, использовать его  для оценивания подготовки обучающихся на каждом уроке. Срок: до 1 апреля 2018 г.

- Проводить на каждом уроке оценивание обучающихся, находящихся в зоне риска (получивших неудовлетворительные результаты по итогам внешнего мониторинга). Срок: незамедлительно;

-увеличить объем домашних заданий, отрабатывать неусвоенные умения, навыки, проводить дифференциацию (для обучающихся дифференцированных групп:  зоны риска, «слабых», «сильных»);

-Проводить отработку прототипов заданий нарастающим итогом с еженедельным контролем усвоения минимального набора заданий и фиксацией выполнения в индивидуальных образовательных маршрутах (в 9 и 11 классах). Срок: незамедлительно. 

-Усилить требования к ведению тетрадей по математике (рабочих, для контрольных работ), работать над соблюдением единого орфографического режима и грамотностью письменной математической речи. Срок: незамедлительно.

Администрации ОО:

-Усилить контроль за усвоением ЗУН всеми обучающимися 9, 11 класса, для чего проводить еженедельный срез по освоенным прототипам заданий КИМов ГИА-9, 11 нарастающим итогом с приглашением родителей и отчетом в отдел образования. Срок: еженедельно.

-Организовать посещение уроков с целью наблюдения за объективностью оценки устных и письменных ответов, дифференциации домашних заданий. Представить тетрадь посещения уроков директора, заместителя по УВР. Срок: апрель 2018 г. 

Математику в 6, 7,  8 классах в МБОУ «Хортицкая СОШ»  ведет Браун Наталья Евгеньевна,  образование высшее педагогическое по специальности математика,  первая категория. Стаж работы 12 лет.   

Результаты контрольных срезов в рамках мониторинга качества образования на уровне муниципалитета и школы  по математике  в первом полугодии 2017-2018 уч. года  следующие:

	класс
	ВКР
	ПКР
	Контрольные работы в рамках внутреннего мониторинга

	
	% «4» и «5»
	% «2»
	% «4» и «5»
	% «2»
	% «4» и «5»
	% «2»

	6
	27
	27
	
	
	25
	16

	7
	17
	25
	33
	16,7
	30
	20

	8
	35
	21
	30,8
	15,4
	23
	46


Уровень усвоения универсальных учебных действий (УУД) в 6, 7 классах и ЗУН в 8 классе не соответствует запросам и требованиям школы (низкое качество обученности – 25%, 30 % и 23 % в 6, 7 и 8 классах соответственно, высокий процент неудовлетворительных результатов по итогам полугодовых контрольных работ – в 7 и 8 классах – 16,7 % и 15,4 % соответственно.)
Как показал анализ представленной документации учителя, в работе учитель использует программы и учебники, соответствующие федеральному перечню учебников, имеет необходимый учебно-методический комплект. Рабочие программы составлены на основе примерных программ в соответствии с ФГОС ООО (6, 7 класс), ГОС 2004 года 8  класс. УМК, используемые в учебном процессе,  под редакцией:

- математика 6 класс – Дорофеев Г.В.;

- алгебра 7 класс – Дорофеев Г.В.;

- алгебра 8 класс – Мордкович А.Г.;

-геометрия 7-9 класс – Атанасян Л.С.

Тетради трех видов – рабочие, для контрольных и самостоятельных работ. Подписаны, но не всегда соблюдается орфографический режим (чертежи выполнены без инструментов), тетради неопрятные. В 8 классе работы проверяются после каждого урока, однако в 6 классе не проверено по 4-5 работ. Учителю следует обратить внимание на отработку приемов исправления ошибок, работу над каллиграфией, а так же на оценивание работ (« 4 - » не ставится). 

Классные журналы заполнены. Накопляемость оценок в норме. 
По итогам посещенных уроков в 8 классе можно сделать вывод о том, что учитель имеет навыки использования методических приемов, направленных на усвоение обучающимися базовых ЗУН, осуществляет контроль за подготовкой домашних заданий, развитием грамотной математической речи на уроках, использует технические средства обучения, повышающие эффективность наглядных приемов.

Однако существуют проблемы в подготовке к промежуточной и итоговой аттестации: так, на уроках не отрабатывается устный счет, отсутствуют приемы, активизирующие мыслительную активность, нет работы с дифференцированными группами обучающихся (в основном преобладает работа, когда 1 «сильный» ученик или сам учитель выполняет упражнение на доске, все остальные списывают). Низкий темп урока, мало заданий рассмотрено в классе. Учитель ориентируется на «среднего» ученика, тем самым снижая темп работы «сильных» обучающихся. Работа с группой «риск» на уроках не проводится. На посещенных уроках не был проведен этап систематизации знаний, не сделаны выводы по уроку, не выставлены оценки за урок.

Рекомендации Браун Н. Е.:

-Использовать на уроке приемы, активизирующие мыслительную активность: математические диктанты, тренинги по устному счету, задачи с ошибкой, разбор нескольких вариантов решения одной задачи, и др.

-Работу на уроках проводить с дифференцированными группами обучающихся, используя на всех этапах задания разного уровня подготовки. Срок: постоянно.

-Проводить на каждом уроке пятиминутки устного счета. Срок: постоянно.

-Соблюдать все этапы урока. Разработать оценочный материал для каждого класса. Срок: до конца 2017-2018 учебного года.

-Усилить требования к ведению тетрадей по математике (рабочих, для контрольных работ), работать над соблюдением единого орфографического режима и грамотностью письменной математической речи. Срок: незамедлительно.

- Проводить на каждом уроке оценивание обучающихся, с использованием критериев оценивания устных и письменных ответов. Срок: незамедлительно.

