Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Александровского района Оренбургской области»
ПРИКАЗ
	№ 233
	с. Александровка
	28.12.2018 г.

	О результатах комплексной проверки МБОУ «Загорская ООШ»   
	


На основании приказа отдела образования № 217 от 03.12. 2018 года и в соответствии с планом работы отдела образования комиссией было проведено комплексное изучение управленческой деятельности администрации МБОУ «Загорская ООШ» с 10 по 14 декабря 2018 года по выполнению Закона «Об образовании» в части осуществления основного общего образования, в целях осуществления контроля деятельности администрации МБОУ «Загорская ООШ» по предоставлению качественных образовательных услуг, соблюдения законодательства в организации учебно-воспитательного процесса, эффективности управленческой, воспитательной и методической работы.
В ходе комплексной проверки было проанализировано состояние управленческой деятельности администрации по организации и результатам управления общеобразовательным процессом в школе, решение задач управления качеством обучения, системой воспитательной работы, уровень преподавания учебных предметов, создание безопасных условий работы, охраны жизни и здоровья школьников и работников школы, изучено состояние методической работы и другие вопросы.

На основании вышеизложенного,
ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить справку по итогам комплексной проверки (Приложение № 1).

2. Заместителю начальника отдела образования (Жданова Н.А.):

2.1. Довести до сведения руководителя МБОУ «Загорская ООШ» справку по итогам проверки.

3. Директору МБОУ «Загорская ООШ» (Даутова А.Я.):     
- разработать план по устранению замечаний и в срок 18 февраля 2019 года предоставить на Совет отдела образования.

- устранить отмеченные недостатки в нормативных и распорядительных документах в сроки, указанные в справке.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Начальник отдела образования                                      Е.Л. Мокина
Приложение № 1

к приказу Отдела образования
от 28.12.2018 г. № 233
Итоговая справка

о результатах комплексного изучения управленческой деятельности

МБОУ «Загорская ООШ»

по исполнению нормативных документов

и обеспечению доступности и качества образования

На основании приказа отдела образования № 217 от 03.12. 2018 года и в соответствии с планом работы отдела образования комиссией отдела образования было проведено комплексное изучение управленческой деятельности администрации МБОУ «Загорская ООШ» с 10 по 14 декабря 2018 года по выполнению Закона «Об образовании» в части осуществления основного общего образования.

В состав комиссии вошли специалисты отдела образования, методисты, учителя МАОУ «Александровская СОШ имени Рощепкина В.Д.», МБОУ «Добринская СОШ», методисты МАУДО «Центр развития». В ходе комплексной проверки было проанализировано состояние управленческой деятельности администрации школы по организации и результатам управления общеобразовательным процессом, решение задач управления качеством обучения, системой воспитательной работы, изучено состояние нормативно-правовой базы функционирования и развития школы, система воспитательной работы, уровень преподавания учебных предметов, состояние работы администрации школы по социальной защите обучающихся, создание безопасных условий работы, охраны жизни и здоровья школьников и работников школы, изучено состояние методической работы и другие вопросы.

Изучение деятельности МБОУ «Загорская ООШ» показало, что в целом деятельность общеобразовательной организации соответствует требованиям законодательства в сфере образования. Ведется определённая работа по созданию необходимых условий по предоставлению общедоступного начального, основного общего образования в пределах федеральных государственных стандартов, предусмотренных законодательством РФ в сфере образования. Школа функционирует стабильно в режиме развития. Предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях. Срок действия лицензии (регистрационный № 1605 от 03.03.2015г., бессрочная), свидетельство о государственной аккредитации № 1685 от 07.04.2016 г. до 26.12.2024 г.
Структура управления закреплена в Уставе школы, который утвержден учредителем и зарегистрирован постановлением администрации Александровского района в новой редакции № 437-п от 29.07.2015 г. Школа имеет учредительный договор с РОО, заключены договора с родителями.

Структура ООП ООО соответствует примерной (от 08 апреля 2015 г. № 1/15), включает необходимый набор структурных компонентов с точки зрения требований ФГОС ООО.

Школа построена в 1964 году, типовая, на 100 мест, общая  площадь 900 м2. В школе 7 учебных кабинетов, из них оплачиваемых - 1. Имеется спортзал площадью 156 м2. Занятия проводятся в 1 смену. Во второй половине дня проводятся внеклассные мероприятия, кружки, ИГЗ, спортивные секции. 

В среднем звене со 2 по 9 класс изучается немецкий язык. В школе 29 обучающихся, на домашнем обучении - нет. По программе 7 вида - 1, 8 вида - 2 (дети-инвалиды). Отстающих по итогам 2017-2018 учебного года – нет. Школу посещают дети из п.Загорский.  

На первой ступени обучения - 12 учеников, на второй – 17. Выбыли за лето 2018 года - 3; прибыли - 5. Средняя наполняемость классов – 4,1 человек. Класс-комплектов - 7. В целом за последние 3 года остается стабильным количество обучающихся. 

За последние 3 года количество обучающихся:  

2016-2017 учебный год – 28;
2017-2018 учебный год – 29;
2018-2019 учебный год – 29

Оставленных на повторное обучение детей нет. Состоящих на учете  учащихся в КДН при администрации района нет. Из 4 выпускников 9 классов прошлого учебного года продолжили обучение в  колледжах - 4. 

В «Книге выдачи аттестатов» ведётся учёт выдачи аттестатов за курс 9 класса. Выдано за 2015-2016 уч. год – 2 аттестата за курс 9 класс;  за 2016-2017 учебный год – 4 аттестата за 9 класс, за 2017-2018 учебный год – 4 аттестата. 

Контроль и руководство школой осуществляет директор Даутова Альмира Ягофаровна, образование высшее, педстаж – 25 лет, в должности директора – 5 лет.

В педколлективе, кроме директора, работают 7 педагогов, в том числе на 0,5 ставки - заместитель директора по ИКТ.
Школа закончила 2017-2018 учебный год со следующими показателями: качество знаний по школе - 48%, уровень обученности  - 100%.  

В начальном звене – качество знаний 62,5%, уровень обученности 100%;

в 5-9 классах – качество знаний  47%, уровень обученности 100%.

По классам в 2017-2018 учебном году качество знаний составило: 

2 класс - 100%

3 класс – 75%

4 класс – 0%

5 класс – 33%

6 класс - 33%

7 класс – 50%

8 класс – 66,6% 

9 класс – 25%

Педколлектив МБОУ «Загорская ООШ» работает над проблемой «Использование активных методов обучения для формирования ключевых компетенций учащихся в условиях реализации ФГОС НОО», в соответствии с которой строится работа школы. 

Тематику педагогических Советов необходимо связать с проблемой школы, целями и задачами обучения и воспитания. Заслушивать доклады, сообщения в соответствии с проблемой школы. Включить рассмотрение таких вопросов как тематических, персональных проверок, актуальных вопросов, направленных на совершенствование мастерства педагогов (применение инновационных методов обучения, педагогических технологий, применения ИКТ, ТСО) и для повышения качества образования. 

Деятельность образовательного учреждения в этом учебном году осуществляется согласно плану учебно-воспитательной работы. В нем имеются данные о результатах ОГЭ в 9 классе, анализ школьной олимпиады, тематика педсоветов, план подготовки к ОГЭ, план работы с одаренными детьми, план работы со слабоуспевающими детьми, план ВШК.

В анализе работы МБОУ «Загорская ООШ» за прошлый 2017-2018 учебный год  отсутствуют общие сведения о школе, анализ уровня здоровья, анализ организационно-педагогических мероприятий, достижения обучающихся в начальных классах, итоги промежуточной аттестации, итоги контрольных работ. 

Изучение документации ОО по осуществлению внутришкольного контроля и руководства показало, что контроль не является одним из звеньев сложившейся системы руководства учебно-воспитательным процессом. План внутришкольного контроля есть, содержащий контроль за ведением школьной документации, за организацией учебно-воспитательного процесса и др.

Для осуществления контроля состояния преподавания и представления общей картины учебно-воспитательной деятельности педагогического коллектива в школе отсутствует приказ «О распределении функциональных обязанностей администрации школы», где  расписаны объекты и виды контроля между членами педколлектива.

Со слов директора школы, она курирует преподавание в 5-9 классах, а руководитель ШМО Хачина Л.А. – преподавание в начальных классах.  

На день проверки директор школы представила тетрадь посещения уроков – посещено 9 уроков в 5,9 класс по русскому языку, математике, географии, физкультуре, ОБЖ, имеются выводы и рекомендации. Но по посещенным урокам отсутствуют приказы, аналитические справки. Представлена лишь одна аналитическая справка по проверке состояния личных дел обучающихся 2-4 класса от 27.09.2018г.

В двух аналитических справках (указана дата проверки с 12.11.18г. по 20.11.18г.) Хачиной Л.А., не совпадают даты посещения уроков (09.11.18г.). 

Итоги не заслушиваются на совещаниях при директоре, на педсовете.      

Классные журналы не проверены директором школы. В ходе проверки выявлено: в 5, 6, 8 классы не заполнены «Лист здоровья», показатели физической подготовленности обучающихся, не все сведения записаны в графе «Общие сведения об обучающихся». В 5 классе не выставлены оценки по истории за 1 четверть, по немецкому языку исправление оценки без подписи, печати директора школы; в 8 классе не выставлены оценки по русскому языку, истории, географическому краеведению, в 6 классе – по истории, обществознанию.

Проверены дневники обучающихся 4, 5 и 9 классов. Дневники обучающихся ведутся, хотя не всегда записывается домашнее задание и ставится роспись родителей.

Для подготовки выпускников к государственной итоговой аттестации обучающихся 9 класса в МБОУ «Загорская ООШ» проводится определённая работа. Разработана программа подготовки к государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса. Имеется стенд «ОГЭ-2019», в котором кроме имеющейся информации необходимо разместить расписание экзаменов, расписание дополнительных занятий, список предметов по выбору, рекомендации психолога, советы родителям, выпускникам. 

В 9 классе ведутся сверх учебной программы дополнительные занятия по русскому языку и математике, предметам по выбору после уроков. Учителем математики разработаны индивидуальные маршруты для подготовки выпускников, хотя находящихся в группе «Риск» по математике, нет. 

Поддерживается постоянная связь с родителями выпускников. В сентябре проведено родительское собрание, где был зафиксирован предварительный выбор выпускниками предметов по выбору, имеются росписи родителей. Администрация школы и классный руководитель 9 класса на классных собраниях знакомят выпускников и родителей с нормативно-правовой базой, с правилами и порядком проведения итоговой аттестации, со сроками проведения ОГЭ, с результатами входящих контрольных работ по математике, русскому языку, с итогами контроля за подготовкой к экзаменам.

В целях обеспечения Закона РФ «Об образовании» в части предоставления прав граждан на получение образования и защиты прав  и законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), сохранения контингента обучающихся в школе имеется необходимая нормативно - правовая база, а именно:

- Распоряжение главы областной администрации № 905-р от 09.08.2000 года «О порядке учёта детей школьного возраста»;
- Распоряжение главы администрации Александровского района № 235-р от 20.10.2000 года «О порядке учета детей школьного возраста».
Имеется план работы школы по обеспечению выполнения Закона РФ «Об образовании» со слабоуспевающими детьми. «Журнал по учету посещаемости детей» общий имеется, ведётся ежедневно. «Журнал по учёту пропущенных уроков» имеется, заполняется по мере надобности.

В школе предоставляется возможность обучающимся достичь необходимого образовательного уровня, ведется документация (справки единого образца о прибытии и выбытии учащихся из школы) по учёту детей и их движению (прием, перевод, выбытие), что позволяет держать на контроле каждого ребенка, подлежащего обучению, осуществлять систематический контроль посещения занятий учащимися, но директор школы не предоставила книгу приказов по обучающимся с соответствующими приказами (о списочном составе, о комплектовании и зачислении обучающихся в 1 класс, о численном составе обучающихся школы, о прибытии и выбытии обучающихся и др.). 

Из этого следует, что соответствующие записи в алфавитной книге делаются не на основании приказа по школе. Количество записей в алфавитной книге не совпадает с количеством обучающихся по школе. Личные дела 29 обучающихся скомплектованы по классам. Имеются договора о сотрудничестве с родителями учащихся. Обучающиеся принимаются в школу в соответствии с необходимым перечнем документов (заявление, медицинская справка, договор). В личных делах обучающихся имеются записи в заявлении родителей о том, что с Уставом школы ознакомлены. Но в личных делах отсутствует учебный год, в 1 классе нет медицинской справки, в 1, 2, 7 классах нет ксерокопии паспорта родителей, в 8 классе нет заявления от родителей одного ученика.

Комиссией в составе классного руководителя, представителя сельской администрации (по мере необходимости) не посещаются семьи учащихся в связи с проверкой организации обучения на дому, выполнения домашнего задания, в связи с пропусками уроков обучающихся, но родители вызываются в школу по мере необходимости. Вопросы состояния посещаемости занятий, анализ состояния преподавания предметов заслушиваются на педсоветах, заслушиваются учителя, имеющие неуспевающих учащихся, о проводимой работе с детьми группы «Риск». Пропусков учебных занятий немного, в основном по болезни. 
В школе имеется план работы с одарёнными детьми. Администрацией школы контролируется работа учителей-предметников с одарёнными школьниками в плане подготовки к муниципальным предметным олимпиадам. 

Для выявления способных и творческих детей в школе ежегодно проводится школьная предметная олимпиада. В текущем учебном году были проведены школьные олимпиады по предметам. По результатам школьных олимпиад участниками муниципального этапа стали 3 ученика по математике, русскому языку.

Выводы и рекомендации:

Необходимо отметить недостаточный уровень управленческой деятельности по организации руководства, при осуществлении внутришкольного контроля за организацией учебного процесса, за ведением школьной документации, отношение к исполнению своих функциональных обязанностей директора школы Даутовой А.Я., в связи с чем в образовательной организации необходимо принять действенные меры, направленные на улучшение работы по повышению качества знаний обучающихся.
Рекомендации:

Администрации школы (Даутова А.Я.):

1. Обратить внимание на анализ работы школы за предыдущий учебный год (отсутствуют необходимые разделы, сведения, итоги и др.).  

                                                                              Срок: постоянно 

2. Организовать систематический контроль за деятельностью педагогического коллектива, за учебно-воспитательным процессом. 

                                                                         Срок: постоянно

3. Своевременно оформлять аналитические справки, приказы по проведению ВШК и по итогам.
                                                                 Срок: своевременно

4. Заслушивать учителей, имеющих неуспевающих, на педсовете, совещании при директоре.

                                                                   Срок: постоянно

5. Обратить особое внимание на работу с одаренными детьми, на подготовку их к олимпиадам.           

                                                              Срок: постоянно

6. Оформить книги приказов по основной деятельности, по обучающимся, личные дела обучающихся, своевременно проверять классные журналы 

                                                               Срок: постоянно

7. Подготовить план выполнения замечаний, предложений, устранить выявленные замечания (в виде информационной справки) для представления на Совет отдела образования администрации Александровского района.

                                      Срок: февраль 2019 г. Ответственный: Даутова А.Я.

8. Организовать перепроверку МБОУ «Загорская ООШ» в феврале 2019 года 

	Наименование документа
	Наличие и содержание документа
	Рекомендации

	Журнал учета проверок юридического лица
	В наличии
	

	Устав ОО (ст. 25 ФЗ-273)
	В наличии
	

	Положение о филиале, положение о дошкольной группе (при наличии)
	Филиал и дошкольная группа отсутствуют
	

	Лицензия на осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего образования и основного общего, среднего общего образования
	В наличии
	

	номенклатура ОО
	Отсутствует
	Разработать и утвердить

	документы, подтверждающие закрепление за ОО имущества:

- на землю;

- на здание
	В наличии
	

	документы в части обеспечения прав граждан на образование
	В наличии
	

	режим работы образовательной организации
	В наличии
	

	положение по противодействию коррупции (ст. 13.3 ФЗ-273 «О противодействии коррупции»)
	В наличии
	

	положение по питанию, в т.ч. платному (ст. 37 ФЗ-273 «Об образовании в Российской Федерации»)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий язык, языки образования организации, осуществляющей образовательную деятельность по реализуемым ею образовательным программам (ст. 14 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение по работе с персональными данными (ст. 86 ТК РФ, ФЗ-152);
	В наличии
	

	положение по аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (ст. 49 ФЗ-273)
	Отсутствует
	Разработать и утвердить

	правила внутреннего распорядка обучающихся (ст. 28 ФЗ-273)
	В наличии
	

	правила приема обучающихся в образовательную организацию (ст. 28, 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, утверждающий режим занятий обучающихся; (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, определяющий порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся (ст. 30 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок (положение) обучения по индивидуальному учебному плану (ст. 34 ФЗ-273)
	В наличии
	

	локальный нормативный акт, устанавливающий  требования к одежде обучающихся (ст. 38 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений (ст. 45 ФЗ-273)
	В наличии
	

	порядок поощрения обучающихся (ст. 28 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение о совете обучающихся (ст. 26 ФЗ-273)
	В наличии
	

	положение о совете родителей (ст. 26 ФЗ-273)
	В наличии
	

	трудовые договоры (ст. 16, 56, 67 ТК РФ)
	В наличии
	Привести в соответствие с законодательством

	книга регистрации трудовых договоров
	В наличии
	Привести в соответствие

	трудовые книжки (ст. 66 ТК РФ)
	Записи вносятся с нарушением инструкции: не правильно оформляются сведения о смене фамилии работника, после записи о приеме на работу стоит печать и подпись, записи вносятся не в те графы, нет записей о выдаче вкладыша, вкладыши не заводятся после окончания трудовой книжки
	Вносить записи в трудовые книжки в соответствии с Постановлением Минтруда РФ от 10.10.2003 г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»

	книга учета движения трудовых книжек
	В наличии
	Привести в соответствие

	личные дела работников ОО:

- заявления работника о приеме на работу;  

- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям при поступлении на работу;

- заявление на обработку персональных данных; 

- приказы о приеме на работу;

- личный листок по учету кадров;

- копия страхового свидетельства государственного пенсионного страхования;

- копия документа воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 

- копию свидетельства о постановке на налоговый учет физического лица в налоговом органе; 

- должностные инструкции;

- автобиография; 

- копии документов об образовании, квалификации, профессиональной подготовке, документов, предъявляемых при приеме на работу, аттестационного листа;

- копию паспорта или иного документа, удостоверяющего личность; 

- экземпляр трудового договора; экземпляр дополнительных соглашений к трудовому договору об изменении условий трудовых отношений
	Опись личного дела не содержит даты включения документов и количества листов

В наличии

В наличии не у всех работников

В наличии

В наличии 

В наличии

В наличии

Отсутствует 

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии

В наличии, отсутствуют дополнительные соглашения 
	Привести в соответствие 

	личные карточки работников (Т-2)
	В наличии, частично не заполнены
	Заполнить незаполненные графы, своевременно вносить записи

	приказы по личному составу
	В наличии, работники не ознакомлены, папки для хранения приказов не оформлены в соответствии с номенклатурой
	Обеспечить своевременное ознакомление работников с приказами

	приказы по основной деятельности


	В наличии, работники не ознакомлены, папки для хранения приказов не оформлены 
	Обеспечить своевременное ознакомление работников с приказами, привести в соответствие 

	журнал регистрации приказов (по основной деятельности и л/с.)
	В наличии, не полностью заполнены
	Привести в соответствие

	коллективный договор (ст. 22 ТК РФ)

приложения к коллективному договору
	В наличии, имеются ошибки в оформлении, отсутствуют приложения
	Оформить надлежащим образом

	правила внутреннего трудового распорядка (ст. 28 ФЗ-273, ст. 189 - 190 ТК РФ)
	В наличии, привести в соответствие с Трудовым кодексом РФ п. 2.6 главы 2, не оформлен, как приложение к Коллективному договору
	Оформить надлежащим образом

	положение об оплате труда работников ОО
	В наличии, не оформлен, как приложение к Коллективному договору
	Оформить надлежащим образом

	график отпусков
	В наличии
	

	штатное расписание
	В наличии
	

	книга регистрации протоколов по стимулирующим выплатам
	В наличии
	Оформить надлежащим образом


Анализ локальных актов образовательной организации показал их соответствие действующему законодательству РФ. Существует необходимость в изучении Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Постановления Минтруда РФ от 10 октября 2003 г. №69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» с целью предупреждения неграмотного оформления трудовых книжек. 

Форма и содержание локальных актов проверенной образовательной организации в целом соответствуют предъявляемым требованиям, но требует доработок, приведения их к единому формату.

Проверка показала, что в образовательной организации ведется работа по формированию нормативно - правовой базы, но требуется более тщательное изучение имеющихся документов в ОО и переоформление их в соответствие с действующим законодательством. 

Предложения по результатам проверки:

Администрации образовательной организации (директору Даутова А.Я.):

1) Изучить и использовать в работе Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
2) Разрабатывать локальные акты образовательной организации как юридического документа в соответствии с установленной формой и требованиями.
3) Коллективный договор привести в соответствие с действующим законодательством – внести изменения в соответствии с законодательством, разработать недостающие приложения.
4) Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.
5) Разработать и принять отсутствующие документы.
6) Опись личного дела привести в соответствии, своевременно вносить записи в личные карточки работников.
7) Журналы регистрации приказов по МБОУ «Загорская ООШ» привести в соответствие и своевременно вносить записи.
8) Привести приказы образовательного учреждения к одному формату, оформление и их хранение обеспечить в соответствии с номенклатурой образовательного учреждения.
9) Оформить надлежащим образом протоколы установления стимулирующих выплат в соответствии с законодательством, положением об оплате труда работников.
10) Устранить выявленные нарушения в срок до 16.11.2018 года. 

Изучение деятельности администрации ОО по контролю за состоянием методической работы. 

Комплексная проверка проводилась в соответствии с планом работы отдела образования администрации Александровского района на 2018 год, приказом отдела образования администрации Александровского района № 217 от 03.12.2018 года «О проведении комплексной проверки МБОУ «Загорская ООШ».


В ходе изучения вопроса анализировались следующие виды документации:

- план работы школы на 2018-2019 учебный год;

- программа развития школы на 2018-2019 учебный год;

- учебный план;

- планы работы ПЦК, протоколы заседаний ПЦК;

- анализ методической работы за 2017-2018 учебный год;

- материалы аттестации педагогических кадров. 

Единая методическая тема школы: «Развитие профессиональных компетенций педагогов общеобразовательной организации как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации ФГОС», выбор которой определился актуальностью в современных условиях. Для достижения цели коллективом разработаны планы: работы со слабоуспевающими обучающимися (группа «риска»); работы с одаренными обучающимися; подготовки к ОГЭ и ЕГЭ; составлен учебный план.      

Методическая работа в истекшем учебном году была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу школы и учебно-воспитательный процесс.

План работы школы на 2018-2019 учебный год составлен по разделам: организация деятельности школы, направленная на обеспечение доступности общего образования, учебно-методическая работа, воспитательная работа, работа с педкадрами, с родителями и др. Основная задача школы на текущий учебный год: «Совершенствование модели методической службы общеобразовательной организации, обеспечивающей развитие педагогического мастерства учителя». В плане выделены методические дни, которые проводятся 1 раз в 2 месяца. Так, в соответствии с планом, в октябре должен быть проведен методический день по теме: «Современные технологии развития коммуникативной компетенции обучающихся», но подтверждающие документы отсутствуют. Следующий методический день «Повышение качества и доступности дополнительного образования детей» запланирован на декабрь, до момента проверки не проведен.

Учебный план ОО оформлен в соответствии с приказом отдела образования № 145 от 15.08.2018 г. «О формировании учебных планов начального общего, основного общего образования в образовательных организациях Александровского района в 2018-2019 учебном году», но в него не включены часы по родному русскому языку и литературе.

В Программе развития школы на 2018-2023 годы указано, что в школе создан Методический Совет, главной задачей которого является освоение развивающих технологий. На проверку документы по работе Методического Совета не предоставлены. 

Издан приказ по школе № 86 от 27.08.2018 г. «О назначении руководителей ШМО на 01.09.2018 г.», в соответствии с которым руководителем ШМО классных руководителей назначена Кузнецова Марина Сергеевна, руководителем ШМО учителей-предметников - Хачина Людмила Анатольевна.          

Школьное методическое объединение (ШМО) учителей-предметников заменено на предметно-цикловую комиссию (ПЦК), отвечает за работу которой, Хачина Л.А - учитель немецкого языка, образование высшее, педагогическое, стаж педагогической работы 39 лет, в данной должности 11 лет. Имеются в наличии планы работы ПЦК за 4 последние учебные года. Проанализирована работа ПЦК за прошлые учебные годы. В аналитических справках в информации о педагогических кадрах не указаны названия курсов и сроки их прохождения; в разделе награждение не указан год вручения наград, грамот, благодарственных писем и пр. В анализе за прошедший учебный год указывается «Региональный экзамен», который уже не проводится. В то же время нет сведений о проведении Всероссийских проверочных работ (ВПР). Задачи, поставленные на 2018-2019 учебный год, совпадают с проблемами, вытекающими из анализа работы. Педагогами школы сделан самоанализ работы за прошедший учебный год, поставлены задачи на 2018-2019 учебный год.

Запланировано 5 заседаний ПЦК на текущий учебный год, на которых планируется рассмотреть следующие вопросы: (утверждение плана работы на 2018-2019 учебный год, анализ методической работы за 2017-2018 учебный год, организация школьных предметных олимпиад, организация работы с одаренными и мотивированными обучающимися, подготовка к итоговой аттестации выпускников 9 класса, проведение открытых уроков, творческие отчеты учителей). Протоколы заседаний имеются, решения записываются после каждого вопроса, но протоколы очень краткие, тексты выступления к ним не прилагаются.   

В рамках работы ПЦК проводятся открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам, отчеты по самоанализу деятельности педагогов. Запланирована работа по оказанию методической помощи молодому специалисту, так как в коллективе один педагог Кадкина О.В. - «условный специалист». За ней закреплен наставник - Хачин Л.А., которая оказывает методическую помощь, делится опытом и знаниями.

Хачиной Л.А. ведется работа по посещению уроков педагогов ОО. Заведена тетрадь посещения, с начала текущего учебного года посещено 22 урока. В записях отмечены положительные моменты уроков, отсутствуют замечания и рекомендации.

Есть тетрадь взаимопосещения уроков педагогами ОО, за прошедший год посещено 10 уроков, за текущий - 3 урока. Необходимо активизировать взаимопосещение учителей, так как недостаточно активно ведется работа по распространению педагогического опыта.  

Педагогический коллектив школы насчитывает 9 педагогических работников: директор школы, 6 учителей, воспитатель дошкольной группы и 1 педагог-совместитель. Из 8 учителей имеют высшее образование – 6, среднее  специальное (педагогическое) – 1, «условных специалистов» - 1 (учится в ОГПУ), воспитатель - среднее специальное. Педагоги, имеющие I квалификационную категорию – 8 (в т.ч. воспитатель дошкольной группы), без категории – 1 («условный» специалист).  

Аттестация педагогических работников пройдена в необходимые сроки, однако не сформирована папка с материалами для аттестации, нет списков аттестующихся педагогов. В личных делах Даутовой А.Я., Кузнецовой М.С. отсутствуют аттестационные материалы, в деле Жерасовой Р.М. и Жерасова Н.А. нет приказа и решения аттестационной комиссии. В трудовые книжки записи о присвоении квалификационной категории внесены.

В связи с аттестацией возрастает активность педагогов, их стремление к творчеству. Материалы проведения уроков, мероприятий, праздников оформлены в методическую копилку. У педагогов накоплен материал портфолио. Портфолио Жерасова Н.А. требует обновления. Портфолио Кадкиной О.В. на проверку представлено не было.

Основная часть педагогов школы активно проходит курсовую подготовку. За период с 2015- по 2017 годы курсы различной направленности посетили:

- Ягофарова О.Б. в 2016 г. и 2015 г. была на курсах «Актуальные проблемы управления ОО»,  в 2015 г. - «Содержание и условия реализации ФГОС второго поколения НОО», в 2017 г. - «Обучение приемам оказания 1 доврачебной  помощи пострадавшим»;

- Жерасова Р.М. в 2016 и 2017 годах - «Актуальные проблемы теории и методики преподавания математики: избранные задания и основные трудности при подготовке к ОГЭ»;

- Хачина Л.А. в 2015 г. – «Содержание и условия реализации ФГОС НОО для учителей иностранного языка»;

- Жерасов Н.А. в 2017 г.- «Обучение приемам оказания 1 доврачебной  помощи пострадавшим»;

- Даутова А.Я. в 2014 г. – «Повышение квалификации руководителей ОУ», в 2017 г. – «Программа подготовки председателей и членов предметных комиссий по проверке выполнения зданий с развернутым ответом экзаменационных работ ОГЭ -2017».

РЕКОМЕНДАЦИИ:

1. Администрации школы, руководителю ПЦК активизировать работу по повышению роста профессионального уровня педагогов.

2. Проводить работу по мотивации учителей на участие в муниципальных, областных, всероссийских конкурсах профессионального мастерства. 

3. Усилить контроль за работой педагогов по самообразованию, взаимопосещению уроков, мероприятий различного уровня с целью обмена опытом.

4. Разнообразить формы проведения заседаний ПЦК (круглый стол, творческий отчет, деловые игры, семинары-практикумы).

Срок: Постоянно
5. Составить план мероприятий и проанализировать проведение методических дней, в соответствии с планом  работы ОО. 

6. Продолжить работу по оформлению портфолио педагогов школы в соответствии с требованиями. Оформить портфолио Кадкиной О.В., обновить портфолио Жерасова Н.А.

7. Включить часы по родному русскому языку и литературе в учебный план ОО.

8. Восстановить работу Методического Совета ОО.

9. Привести в соответствие анализ работы ПЦК за 2017-2018 учебный год.

10. Писать более подробные протоколы заседаний ПЦК, либо прикладывать к ним текст выступлений. Привести в соответствие уже имеющиеся протоколы.

11. Привести в соответствие аттестационные материалы педагогов ОО.

Срок: до 1 января 2019 г.
В начальных классах МБОУ «Загорская ООШ» обучается 12 детей (1 и 3, 2 и 4 классы объединены в классы комплекты). Обучение младших школьников ведется в 1, 2 и 3 классах по новым стандартам по УМК «Школа России», в 4 классе - по традиционной программе УМК «Гармония». Учебниками и учебными пособиями обеспечены все обучающиеся.  

В учебных кабинетах имеется необходимая мебель, учебно-наглядные пособия по предметам. Оформление кабинетов недостаточное: есть классные уголки (в кабинете 1 и 3 класса, 2 и 4 класса уголок, оформленный в 2018-2019 учебном году), уголок чтения оформлен во 2 и 4 классе, отсутствует календарь родной природы, в работе над которыми могли быть задействованы обучающиеся. Кабинеты не оборудованы ноутбуками, проекторами и интерактивными досками.  

В 2018-2019 учебном году в 1 и 3 классах обучение ведется педагогом Кадкиной Ольгой Викторовной - образование среднее специальное педагогическое, педагогический стаж работы 3 года, квалификационной категории не имеется. Во 2 и 4 классах работает педагог Ягофарова Оксана Байгалеевна - образование среднее специальное педагогическое, педагогический стаж работы 6 лет, 1 квалификационная категория, в 2017 и 2018 годах прошла курсовую подготовку: по ФГОС, по обучению детей с ОВЗ и аттестационные курсы.  

Во время проведения проверки все классы-комплекты на уроках по основным предметам были разъединены (находились на уроках ИЗО). У педагога Кадкиной Ольги Викторовны были посещены уроки математики в 1 классе (тема: «Устный счет»), азбуки в 1 классе (тема: «Знакомство с буквой «ч»). У педагога Ягофаровой Оксаны Байгалеевны - урок математики во 2 классе (тема: «Устное вычисление»).   
Анализ посещенных уроков показал, что уроки в соответствии с требованиями ФГОС НОО. Хорошо организовано начало урока, что создает положительный настрой детей на весь урок. Педагоги владеют классом, дисциплина хорошая, на уроках доброжелательная атмосфера, установлено взаимопонимание с детьми. Темп работы учителей и обучающихся хороший. Обучающиеся 1, 2 и 3 классов на уроках активны, отвечают грамотно, полными развернутыми ответами. 

Содержание уроков соответствует типу урока, поставленным целям. Наблюдается логическая связь этапов урока. Учителями продуманы все этапы урока. 

В начале уроков проводилась проверка домашнего задания. Учителем Кадкиной О.В. в 3 классе организована самостоятельная работа с самооцениванием. Обучающиеся были подготовлены на должном уровне.  

Проведен этап подготовки к активному и сознательному усвоению материала. Обучающиеся, с помощью наводящих вопросов учителя и соответствующих заданий, смогли определить тему и цель урока. Новый материал излагался совместно с обучающимися. На уроках педагогами создавались проблемные ситуации, перед детьми ставились вопросы, требующие развития мыслительной деятельности: задуматься, выбрать правильный ответ, обосновать свой выбор, сделать выводы. Полученные знания на уроке закреплялись самостоятельной работой с учебником, в тетрадях. Была организована самопроверка знаний, само - и взаимооценивание. Применялись фронтальная и индивидуальная формы учебной деятельности.  

Рационально использовалась классная доска. Была организована работа у доски: обучающиеся записывали примеры и решение. Проводился общий разбор написанного на доске текста. Темы уроков на доске педагогами были записаны. 

На этапе проверки понимания нового материала и закрепления нового материала, учителем Кадкиной О.В. проведена проверочная работа на листочках на оценку. Кадкиной О.В. организована работа по формулированию обучающимися правил по новому материалу.

На этапе рефлексии, обучающиеся 1 и 3 класса (учитель Кадкина О.В.) подвели итоги: чему они должны были научиться на уроке, достигли ли поставленных целей. Первоклассники ответили, понравился ли им урок. В конце уроков учителем Кадкиной О.В. было проведено оценивание детей.  Ягофаровой О.Б. оценивание обучающихся проведено, рефлексия не была проведена.

Домашнее задание во всех классах было записано на доске и дано обучающимся под запись в дневники без комментарий по его выполнению.

Физкультминутка на уроках педагогами проводилась. 

В ходе проведения проверки у педагогов была проверена следующая документация: рабочие программы, календарно-тематическое планирование, поурочные планы, классные журналы, тетради обучающихся, портфолио педагогов и детей. 

Рабочие программы по учебным предметам во всех  классах составлены в соответствии с приказом Минобрнауки России № 1576 от 31 декабря 2015 года, утверждены руководителем ОО и согласованы с ШМО.   

Календарно-тематическое планирование составлено в соответствии с рабочими программами. В календарно-тематических планах Кадкиной О.В. и Ягофаровой О.Б. по всем предметам проставлены фактические даты проведения уроков, и планируемые даты; по всем предметам даты проведения уроков в КТП полностью совпадают с записями в классных журналах. Замечаний по оформлению КТП нет.

Поурочные планы у учителей на момент посещения были в наличии.  
Проверка классных журналов показала, что записи производятся в полном соответствии с инструкцией по заполнению классных журналов. Журналы ведутся в соответствии с требованиями.

Накопляемость отметок в журналах достаточная. Классные журналы с начала учебного года администрацией школы не проверялись.        

Проверка тетрадей учителями проводится регулярно, своевременно, объективно. Качество проверки ученических тетрадей хорошее, в тетрадях по русскому языку и математике пропущенных учителем ошибок не обнаружено; проверка осуществляется чернилами красного цвета путем зачеркивания неправильного и указания правильного написания.  

Учитель Ягофарова О.Б. работает с классами, которые участвуют в написании ВПР в текущем учебном году. Работа по подготовке к ВПР практически не ведется: не составлен план работы по данному направлению; собраны различные проверочные работы и тесты детей, в т.ч. за предыдущие годы обучения, но анализ проведенных работ не проведен, не выявлены  причины типичных ошибок и мероприятий по их устранению (хотя на заседании РМО учителей начальных классов от 05.11.2017 года, рассматривался вопрос о написании аналитических справок по итогам ВПР, ВКР, ПКР и т.п., образец справки был направлен во все ОО района). Индивидуальные образовательные маршруты на детей в печатном варианте не ведутся, подготовлены бланки на каждого обучающегося, но они не заполнены; ИОМы в электронном виде не разработаны. (На заседании РМО учителей начальных классов от 19.01.2018 года,  рассматривался вопрос о разработке ИОМов, образец был направлен во все ОО района). Сведений о группе риска нет. Имеется уголок для родителей и обучающихся о проведении ВПР.

Педагогами не проводится определенная работа по воспитанию подрастающего поколения. Отсутствуют папки «Планирование воспитательной деятельности на 2018-2019 учебный год», включающие в себя план и анализ воспитательной работы, социальный паспорт и характеристику класса, работу с родителями, тематику родительских собраний. Протоколы родительских собраний не ведутся.  

Проверка портфолио обучающихся показала, что требует доработки. Портфолио педагога Ягофаровой О.Б. включает в себя тему самообразования, накопленный методический материал по проведению внеклассных занятий, грамоты за добросовестный труд от ОО. За последние три года результативность по участию педагога в мероприятиях различной направленности районного и областного уровня наблюдается. Портфолио учителя Кадкиной О.В. на проверку предоставлено не были.

Рекомендации:

Администрации школы:

- обратить внимание на оформление документации учителями начального звена.

                                                                                 Срок:  в течение месяца

Учителям Кадкиной О.В. и Ягофаровой О.В.:

- обратить внимание на оформление классных кабинетов: оформить уголок чтения, календарь родной природы, уголок для родителей и пр.;     

                                                                                 Срок: в течение месяца

- продолжить работу по оформлению портфолио обучающихся и собственных портфолио;
- активизировать работу по собственному участию и участию обучающихся в конкурсах и олимпиадах различной направленности на муниципальном, региональном и общероссийском уровне;    

- в обязательном порядке проводить на уроках разнообразные физкультминутки, для организации отдых детей;   

- заполнить в классных журналах сведения о занятости обучающихся в кружках и пр.;                 

- обратить внимание на организацию работы по подготовке к ВПР. правильность оформления аналитических справок по итогам ВПР; 

- составить индивидуальные образовательные маршруты на обучающихся;
- вести протоколы родительских собраний;
- проводить уроки строго в соответствии с требованиями ФГОС НОО, обратить внимание на организацию на уроках этапов рефлексии и оценивания обучающихся.

Срок: в течение месяца

Преподавание русского языка и литературы осуществляют:

- 5 класс - Кадкина Ольга Викторовна, среднее специальное образование, учитель начальных классов, категории нет, стаж работы - 3 года;

- 6-7 классы - Ягофарова Оксана Байгалеевна – студентка 3 курса ОГПУ, 1 категория, стаж работы –

- 8-9 классы – Даутова Альмира Ягофаровна, ВП, учитель истории и обществознания с правом преподавания русского языка и литературы, 1 категория, стаж – 24 года.  

Содержание урока: 

Анализ показал, что учителя работают в традиционной форме без ориентира на новые образовательные стандарты. Посещение уроков в 5 и 7 классах показало, что отсутствует связь изучаемого материала с ранее пройденным материалом. Деятельность учителей превышает деятельность обучающихся. С трудом осуществляется обратная связь: ученик-учитель. Новый материал подается учителями в готовом виде. Этапы уроков, каждое выполненное задание не всегда целенаправленны, не обобщаются продуманными четкими поставленными вопросами.

На уроках преобладает репродуктивная деятельность обучающихся, не реализуется развивающая функция урока. Отсутствует разнообразие форм и учет индивидуальных особенностей каждого обучающегося. Урок должен носить обучающий, развивающий  воспитывающий характер.

Методы и приемы обучения. 

Учителя используют коллективную форму работы - беседа по наводящим вопросам. В ходе беседы неоднократно используются вопросы, требующие односложных ответов. 

Учителям рекомендовано объективно оценивать знания детей. 

В 5 классе 2 человека

	
	Качество обученности
	Уровень обученности

	ВКР
	50
	100

	ПКР
	50
	100


В 7 классе 4 человека

	
	Качество обученности
	Уровень обученности

	ВКР
	0
	33,3

	ПКР
	25
	100


В 8 классе 3 человека

	
	Качество обученности
	Уровень обученности

	ВКР (было 4)
	50
	75

	ПКР
	67
	100


В 9 классе обучаются 3 человека. Группы «Риска» нет.

	
	Качество обученности
	Уровень обученности

	ВКР
	33,3
	100%

	ПКР
	
	


В 5, 6, 7 классах с целью проверить темп чтения была проведена проверка техники чтения. 

В 5 классе обучаются 2 человека, норма – 100-110 слов в минуту. Проверка показала, что обучающиеся не укладываются в норму (от 70 до 92 слов в минуту).

В 6 классе обучаются 3 человека, норма – 110-120 слов в минуту. Проверка показала, что обучающиеся не укладываются в норму (от 70 до 106 слов в минуту).

В 7 классе обучаются 4 человека, норма – 120-130 слов в минуту. Проверка показала, что только один обучающийся укладывается в норму (от 72 до 161 слов в минуту).

Вывод: учителям нужно работать над повышением качества знаний обучающихся, об этом свидетельствуют результаты контрольных работ. Разнообразить методы и приемы обучения, опираясь на индивидуальные способности выпускников. Учителям рекомендовано составить план работы по подготовке обучающихся к итоговой аттестации, организовать системную работу. Объективно оценивать знания и  умения учеников в течение всего учебного периода. 

Проверка классных журналов по предмету и тетрадей обучающихся.

Цель проверки:
выполнение учебной программы;

своевременность, полнота, правильность записей в журнале:

в тетрадях – соблюдение единого орфографического режима.

Проверка показала, что содержание тематического планирования соответствует отражению тем в журнале.   

Журнал 5 класса (литература) с 21сентября по 12 октября – домашнее задание отсутствует.

Журнал 8 класса по русскому языку: 11октября – Р/р «Описание памятника культуры» Мустафину Динисламу не выставлена отметка, 18 октября – Р/р «Описание архитектурного сооружения» Мустафину Динисламу не выставлена отметка.

Вывод: руководителю ОО рекомендовано провести беседу с Кадкиной О.В. по заполнению графы «Домашнее задание» в журнале. Педагогу рекомендовано фиксировать содержание задания, страницы, номер упражнений, а при необходимости указывать и характер его выполнения.
Даутовой А.Я. рекомендовано своевременно выставлять отметки в журнале за работы контролирующего характера. 

Проверка тетрадей показала, что тетради  отдельных обучающихся по русскому языку небрежные, почерки неразборчивые. 

Учителям рекомендовано обратить внимание на оформление обучающимися титульного листа тетрадей (название школы пишется по-разному «МБОУ «Загорская ООШ», Загорской школы, Загорской ООШ).

Проверка тетрадей показала, что на уроках используются однообразные виды работ, тетради проверяются, но учителя пропускают орфографические, пунктуационные и синтаксические ошибки.

Вывод: администрации школы рекомендовано познакомить педагогов с содержанием документа «Положение о едином орфографическом режиме».

Проверка рабочих программ по русскому языку.

Цель проверки: соответствие рабочих программ педагога  нормативным требованиям.

Были проверены рабочие программы педагогов по русскому языку и литературе в соответствии с Положением о рабочей программе педагога» (приказ №117 от 03.12.2018 г). Анализ показал, что рабочие программы имеются, но не отвечают требованиям локального акта школы и методических рекомендаций. В требованиях к результативности ни у одного учителя не прописаны, чему обучающийся научится и получит возможность научиться. В программах отсутствует оценочный инструментарий. 
Вывод: педагогам рекомендовано при составлении рабочих программ в обязательном порядке учитывать требования ФГОС общего образования, которые детализируются и обогащаются в соответствии с целями ООП.
Рекомендации:

администрации школы:

- пересмотреть содержание рабочих программ; 

Срок до 31 декабря  2018 г

- проконтролировать оформление рабочих программ учителей в соответствии с локальным актом;
Срок до 31 декабря 2018 г
- контролировать подготовку обучающихся к итоговой аттестации

Срок: до конца учебного года

- провести беседу с  учителями-предметниками по ведению и заполнению классных журналов.

Срок до 31декабря  2018 г

Учителям (Кадкиной О.В., Ягофаровой О.Б., Даутовой А.Я.):

- работать над повышением качества знаний обучающихся, разнообразить методы и приемы обучения, опираясь на индивидуальные способности выпускников, организовать системную работу по подготовке к итоговой аттестации;

Срок: постоянно

- оформить рабочие программы в  соответствии с локальным актом;

Срок до 31 декабря 2018 г
- тетради по русскому языку проверять внимательно, не пропуская ошибки;
Срок: постоянно

- объективно оценивать знания детей, обучать самооценке и взаимоценке;

Срок: постоянно

- продумывать структуру урока, следить за целостностью урока (целенаправленностью, законченностью) логичностью и последовательностью заданий в уроке в соответствии с темой;

Срок: постоянно

- ставить конкретные мотивированные  задачи  ученикам перед каждым  заданием, после выполнения задания подводить итог, прослеживая результативность в соответствии с поставленными задачами; 

Срок: постоянно

- следить за реализацией целей урока, проверять усвоение материала, планировать домашнее задание в соответствии с усвоением каждым ребенком, поэтому домашнее задание должно быть дифференцированным.

Срок: постоянно

- работать с обучающимися, которые не укладываются в технику чтения.

Срок до 1 февраля 2019 г

