Муниципальное казенное учреждение «Отдел образования администрации Александровского района Оренбургской области»

ПРИКАЗ

	№ 213 
	с. Александровка
	                  22.12.2020 г.

	О результатах документарной проверки МБОУ «Султакаевская ООШ»
	


На основании приказа отдела образования № 194 от 30.11.2020 года и в соответствии с планом работы отдела образования, комиссией отдела образования была проведена документарная проверка МБОУ «Султакаевская ООШ» с 09 по 11 декабря 2020 года по выполнению Закона «Об образовании в Российской Федерации» в части осуществления основного общего образования, в целях осуществления контроля деятельности администрации МБОУ «Султакаевская ООШ» по предоставлению качественных образовательных услуг, соблюдения законодательства в организации учебно-воспитательного процесса, эффективности управленческой, воспитательной и методической работы.
В ходе комплексной проверки было проанализировано состояние управленческой деятельности администрации по организации и результатам управления общеобразовательным процессом в школе, решение задач управления качеством обучения, системой воспитательной работы, уровень преподавания учебных предметов, создание безопасных условий работы, охраны жизни и здоровья школьников и работников школы, изучено состояние методической работы и другие вопросы.

На основании вышеизложенного,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить справку по итогам комплексной проверки (Приложение № 1).

2. Директору МБОУ «Султакаевская ООШ» (Асяев Н.Ф.):
2.1. Провести административное совещание по анализу положительных сторон и недостатков действующей системы внутришкольного контроля предметных знаний и уровня учебной деятельности обучающихся на всех ступенях обучения. 

                                                                                      Срок: до 25.12. 2020 года

2.2. Внести изменения в приказ «О распределении функциональных обязанностей между членами администрации» в части распределения контроля за организацией преподавания предметов между членами администрации.

                                                                                       Срок: до  25.12. 2020 года
2.3. Осуществлять внутришкольный контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в соответствии с приказом «О распределении функциональных обязанностей между членами администрации» с осуществлением полного управленческого цикла по контролю качества образования на всех ступенях обучения с дальнейшей фиксацией в тетради посещения.                                                                                              

                                                                                                Срок: постоянно
2.4. осуществлять контроль за сроком издания приказов об организации и об итогах внутришкольного контроля за учебным процессом, за ведением школьной документации, за работой школьной библиотеки, за организацией питания и др.  

                                                                                               Срок: постоянно 

2.5. Осуществлять систематический контроль за преподаванием русского языка и математики из-за низкого качества знаний обучающихся. 
                                                                                            Срок: постоянно
2.6. составить план мероприятий, направленный на улучшение работы по повышению качества знаний обучающихся. Заслушать учителей, с низким уровнем качества знаний учащихся, на педсовете, совещании при директоре, при завуче.

Срок: постоянно
2.7. Обратить особое внимание на правильное оформление документов строгой отчетности: алфавитную книгу (заполнить все графы), все книги приказов (вести в соответствии с номенклатурой дел, начиная с 1 января текущего года), на правильное и достоверное содержание приказов.
                                                                                                       Срок: постоянно 
2.8. Подготовить план выполнения замечаний, предложений и устранить выявленные замечания.

                                                                               Срок: до 15 февраля 2021 года
2.9. Представить на Совет отдела образования администрации Александровского района информационную справку с подтверждающими документами об исполнении замечаний, выявленных в ходе проверки.
                                                                                    Срок: 15 февраля 2021года 

3. Организовать перепроверку МБОУ «Султакаевская ООШ» по выполнению рекомендаций.

Срок: март 2021 года 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника отдела образования Жданову Наталью Алексеевну.
   Начальник отдела образования                                           Е.Л. Мокина
Приложение № 1

к приказу Отдела образования администрации 

Александровского района 
от 22.12.2020г. № 213 

Итоговая справка

о результатах документарной проверки управленческой деятельности МБОУ «Султакаевская ООШ» по исполнению нормативных документов и обеспечению доступности и качества образования

На основании приказа отдела образования № 194 от 30.11.2020 года и в соответствии с планом работы отдела образования администрации Александровского района на 2020 года, комиссией отдела образования была проведена документарная проверка управленческой деятельности администрации МБОУ «Султакаевская ООШ», с 09 по 11 декабря 2020 года по выполнению Закона «Об образовании» в части осуществления основного общего  образования.

В состав комиссии вошли специалисты отдела образования, методисты МКУ «ЦОДОУ», методисты МАУДО «Центр развития». В ходе комплексной проверки было проанализировано состояние управленческой деятельности администрации школы по организации и результатам управления общеобразовательным процессом, решение задач управления качеством обучения, системой воспитательной работы, изучено состояние нормативно-правовой базы функционирования и развития школы, система воспитательной работы, уровень преподавания учебных предметов, состояние работы администрации школы по социальной защите обучающихся, создание безопасных условий работы, охраны жизни и здоровья школьников, работников школы, изучено состояние методической работы и другие вопросы.

Изучение деятельности МБОУ «Султакаевская ООШ» показало, что в целом деятельность общеобразовательных организаций соответствует требованиям законодательства в сфере образования. Ведется определённая работа по созданию необходимых условий по предоставлению общедоступного начального, основного общего в пределах федеральных государственных стандартов, предусмотренных законодательством РФ в сфере образования. Школа функционирует стабильно в режиме развития. Предоставляет доступное, качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях. Срок действия лицензии (регистрационный № 1450-12 от 31.03.2014г., бессрочная), свидетельство о государственной аккредитации № 1793 от 27.05.2016 г. до 07.11.2024 г.
Структура управления закреплена в Уставе школы, который утвержден учредителем и зарегистрирован постановлением администрации Александровского района в новой редакции № 430-п от 23.07.2015 г. 

Программа развития МБОУ «Султакаевская ООШ» принята на 2015-2021 г.г. по проблеме «Приведение образовательного пространства МБОУ «Султакаевская ООШ» в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС» (приказ по школе № 172.2 от 18.05.2018 года).

Школа построена в 1968 г., типовая, на 192 места, общая площадь 1150 м2. В школе 10 учебных кабинетов, из них оплачиваемых - 2. Занятия проводятся в одну смену. Во второй половине дня проводятся внеклассные мероприятия, кружки, творческие объединения, ИГЗ, спортивные секции, индивидуальные и групповые консультации в 9 классе по подготовке к ОГЭ.

В школе, кроме учебных кабинетов, имеется спортзал, столовая, библиотека, учебные мастерские. Школу посещают дети из с. Султакай, с.Юртаево.

Со 2 по 9 класс изучается немецкий язык, в 4, 5 классе - английский язык. Выбывших и прибывших в 1 четверти не было. Всего на начало учебного года - 31 обучающийся. На первой ступени обучения - 11 учеников, на второй – 20. Детей с ОВЗ нет. Средняя наполняемость классов – 3,8 человек. Класс-комплектов - 6. В целом за последние 3 года стабильное количество обучающихся:  

2018-2019 учебный год – 29 (на начало учебного года);
2019-2020 учебный год – 30 (на начало учебного года);
2020-2021 учебный год – 31 (на начало учебного года). 

Школа закончила 2019-2020 учебный год со следующими показателями: качество знаний по школе – 38%, уровень обученности - 100%. Хорошистов – 10 (38%). Отстающих по итогам 2019-2020 учебного года - нет. Оставленных на повторное обучение детей нет. Состоящих на учете учащихся в КДНиЗП при администрации нет, на внутришкольном контроле - 4. По итогам 1 четверти 2020-2021 учебного года качество знаний по школе – 37,9%, уровень обученности – 100%, отстающих - нет.

В результате проверки соблюдения порядка хранения, учета и выдачи документов государственного образца об образовании выявлено следующее: работа по организации порядка выдачи документов государственного образца об основном общем образовании, порядка заполнения, хранения и учета бланков документов ведется в соответствии с требованиями действующего законодательства. В «Книге выдачи аттестатов об основном общем образовании» ведётся учёт выдачи аттестатов за курс 9 кл. Выдано за 2017-2018 учебный год -3 аттестата, за 2018-2019 учебный год –5 аттестатов, за 2019-2020 учебный год - выпускников 9 класса не было.

Контроль и руководство школой осуществляет директор Асяев Наиль Фаритович, образование высшее, педстаж – 20 лет, в должности директора – 10 лет.

В педколлективе, кроме директора, работают 9 педагогов, в том числе, 2 заместителя директора по ИКТ - по 0,25 ставки (Абдршина З.А. и Улумбекова Т.Ф.).   

Деятельность образовательного учреждения в этом учебном году осуществляется согласно плану учебно-воспитательной работы. 

В плане работы МБОУ «Султакаевская ООШ» запланированы организационно-педагогические мероприятия, организация работы с кадрами, методическая работа, план внутришкольного контроля, реализация прав граждан на образование, сохранение и укрепление здоровья, план подготовки к ГИА, план работы с одаренными детьми, план работы со слабоуспевающими учащимися, план работы ШМО.

Анализ работы школы за 2019-2020 учебный год имеется, но без указания проблем, вытекающих из анализа данных, а внутренний мониторинг на новый учебный год не вытекает из проблем результатов за предыдущий год. В анализе отражены итоги успеваемости по классам за 3 года, по предметам, итоги промежуточной аттестации за 3 года, сведения об успеваемости обучающихся по предметам за 3 года, результаты ОГЭ, но без анализа результатов и задач на следующий учебный год.
Исходя из анализа промежуточной аттестации за 2019/2020 учебный год, следует, что низкое качество знаний в 6 классе по русскому языку (0%) и по математике (0%), по русскому языку в 5 классе (33,3%). Исходя из этого, учителям-предметникам необходимо усилить работу по повышению качества знаний обучающихся в данных классах, выработать систему по работе со слабоуспевающими детьми.

ВШК планируется и проводится, не основываясь на анализе работы за прошлый период.. 

На основании приказа по школе № 1 от 01.09.2020 г. «О распределении обязанностей между членами администрации на 2020-2021 учебный год» Асяев Наиль Фаритович осуществляет контроль за качеством преподавания естественно-математического цикла, кроме физики и математики в 8-9 классах. В то же время, на основании приказа № 6 от 01.09.2020 г. «Об организации ВШК», ответственным за организацию и ведение ВШК за выполнением учебных планов, программ, за состоянием преподавания учебных предметов назначена заместитель директора по ИКТ на 0,25 ставки Улумбекова Танзиля Фаиловна. Необходимо более четко распределить виды контроля между членами администрации через приказ.

Директором не представлена тетрадь посещения уроков, внеклассных мероприятий, кружков и т.д.
Аналитические справки директора школы совместно с заместителем директора по ИКТ Улумбековой Т.Ф., представлены в соответствии с планом ВШК: по итогам проверки школьной документации (классные журналы, тетради), по итогам проверки календарно-тематического планирования на 1 четверть, по проверке личных дел обучающихся, по итогам классно-обобщающего контроля в 1 и в 5 классе. Обсуждение результатов контроля не выносятся на заседание педсовета или совещание при директоре.

Тематика педагогических Советов не связана с проблемой школы «Системно-деятельностный подход в образовательном процессе как одна из составляющих повышения качества образования в условиях внедрения ФГОС второго поколения». Кроме того, вопросы, рассматриваемые на педсовете, согласно двум протоколам, не совпадают с планом проведения педсоветов на 2020-2021 учебный год. 

На педагогических советах не заслушивается информация о выполнении решений предыдущих педсоветов. Включено рассмотрение таких вопросов, как итоги успеваемости, итоги четверти, работа классного руководителя в условиях пандемии и дистанционного обучения. Отсутствуют вопросы о готовности учителя к обеспечению доступного качественного образования, задачи и перспективы развития ОО по повышению качества образования через освоение современных педагогических информационных технологий, пути взаимодействия семьи и школы.

Кроме того, необходимо включать для рассмотрения не только теоретические вопросы, но и отчеты учителей по применению инновационных методов обучения, педагогических технологий для повышения качества образования в 1-9 классах. 

В «Книге приказов по основной деятельности» (первый приказ с 1 сентября 2020 г.) имеются приказы о проведении мониторинговых работ, об итогах ВШК за 1 четверть (отсутствует конкретика, т.е. кого проверяли, какие классы, какие предметы, на основании чего, отсутствует в приложении аналитическая справка по итогам ВШК за 1 четверть), об итогах проведения входных контрольных работ в 4, 5, 7, 8, 9 классах (в приказе № 27 от 19.10.2020 г. неверно просчитано качество знаний по итогам входных контрольных работ в 7, 8, 9 классах), об усилении управленческих мероприятий по работе с детьми группы «Риск» в 4-9 классах. 

Но отсутствуют приказы об итогах контроля со стороны администрации школы за преподаванием предметов, о результатах освоения обучающимися ООП, о реализации образовательного процесса, о состоянии работы по подготовке к ОГЭ в 9 классе, об итогах контроля за ведением школьной документации, о работе школьной библиотеки, об организации питания и др.

Представлены лишь два протокола совещаний при директоре (по плану - 3): об организации учебного процесса в новом учебном году, обеспеченность учебниками (протокол № 1 от 28.08.2020 г.), о подготовке и проведении новогодних праздников, об инструктаже по технике безопасности во время проведения новогодних праздников (протокол № 2 от 02.12.2020 г.). На них так же, как и на заседании педсовета, не рассматриваются итоги внутришкольного контроля, хотя в плане совещания при директоре эти вопросы запланированы.                    
Классные журналы проверены заместителем директора по 4 раза.

В классных журналах 5-9 классов по итогам проверки сделано следующее замечание: в 6 классе не заполнен «Лист здоровья», нет Ф.И.О. учителя физкультуры на с.50, нет номера телефона родителей в журнале 6 и 9 классе в графе «Общие сведения об обучающихся». В журнале 9 класса не заполнена «Сводная ведомость учета посещаемости» за 1 четверть на с.74, не заполнен «Лист здоровья», «Показатели физической подготовленности обучающихся» на с.69. По физике, геометрии не записано домашнее задание с 01.09. по 08.12. 2020 г. Отсутствует наименование предмета и Ф.И.О. учителя на с.28,29 (предмет история России).

В целях обеспечения Закона РФ «Об образовании» в части предоставления прав граждан на получение образования и защиты прав и законных интересов обучающихся и их родителей (законных представителей), сохранения контингента обучающихся в школе отсутствует необходимая нормативно - правовая база, а именно:

- постановление администрации Александровского района от 11.08.2014 г. № 613-п «О порядке учета детей, подлежащих обучению по общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования в Александровском районе Оренбургской области»;

- приказ отдела образования № 126 от 20.08.2020 г. «О разрешении на прием в 1 класс детей, не достигших возраста 6 лет и 6 месяцев или старше 8 лет на 1 сентября текущего года»;

- приказ отдела образования № 128 от 26.08.2020 г. «О реализации мер по предупреждению уклонения обучающихся школ от обучения».
В общешкольном плане имеется раздел по обеспечению прав граждан на образование, по работе со слабоуспевающими детьми на 2020-2021 учебный год; ведется «Журнал по учету посещаемости детей» общий имеется, ведётся ежедневно. 

Ежедневно общий учет по пропущенным урокам в классном журнале ведут классные руководители. Проводится своевременное информирование родителей об итогах успеваемости их детей. В школе предоставляется возможность обучающимся достичь необходимого образовательного уровня, ведется документация (справки единого образца о прибытии и выбытии учащихся из школы) по учету детей и их движению (прием, перевод, выбытие), что позволяет держать на контроле каждого ребенка, подлежащего обучению, осуществлять систематический контроль посещения занятий учащимися.
В книге приказов по обучающимся (первый приказ с 1 сентября 2020г.) имеются соответствующие приказы (о списочном составе обучающихся школы, о формировании класс-комплектов, о комплектовании и зачислении обучающихся в 1 класс. Отсутствуют приказы об объявлении благодарности обучающимся окончивших учебный год на «хорошо» и «отлично», за отличную учебу, за активную жизненную позицию, за активное участие в жизни школы, отсутствуют приказы о дисциплинарном взыскании.

Вопросы состояния посещаемости занятий, анализ состояния преподавания предметов заслушиваются на совещании при директоре и завуче, заслушиваются учителя, имеющие неуспевающих учащихся по итогам четверти, полугодия, о проводимой работе с детьми группы «Риск». 
Школьные линейки проводятся каждую неделю, на них рассматриваются, в том числе, вопросы успеваемости  и посещаемости обучающихся. 

Со слабоуспевающими детьми проводится индивидуальная работа учителей по ликвидации пробелов в знаниях учащихся, испытывающих трудности в усвоении учебного материала, с трудными детьми из неблагополучных семей, пропускающими занятия. 

Комиссией, в составе социального педагога, классного руководителя посещаются семьи обучающихся, испытывающих трудности по отдельным предметам, состоящими на внутришкольном учете, в связи с проверкой организации обучения на дому, выполнения домашнего задания и заполняется акт. Акт обследования семейно-бытовых условий несовершеннолетнего на день проверки представлен один от 4 сентября 2020 г. Родители вызываются в школу по мере необходимости. 

Учащиеся принимаются в школу в соответствии с необходимым перечнем документов (заявление, медицинская справка, свидетельство о рождении и др.). Имеются договора с родителями, согласие на обработку персональных данных. В личных делах обучающихся имеются записи в заявлении родителей о том, что с Уставом школы, лицензией и др. документами ознакомлены.   

Личные дела 31 обучающегося находятся в отдельных папках. В 1, 2, 6, 7, 8 классах в личной карте обучающихся нет 2020-2021 учебного года, в 5 классе нет медицинской справки. Количество личных дел (31) не совпадает с количеством обучающихся, записанных в Алфавитной книге (35). В Алфавитной книге не везде указано, куда выбыли обучающиеся из школы, причины выбытия, дата и номер приказа о выбытии и о выдаче личного дела.   

В общешкольном плане работы имеется раздел «План работы по программе «Одарённые дети». Отсутствует информация о достижениях обучающихся за прошлый 2019-2020 учебный год, в том числе об участии в муниципальных, региональных, межрегиональных и федеральных конкурсах, олимпиадах, за участие в которых, дети получили дипломы, грамоты, сертификаты, благодарственные письма. Администрации школы необходимо активизировать работу с одаренными детьми.

Выводы и рекомендации:

Необходимо отметить низкий уровень управленческой деятельности по организации руководства, при осуществлении внутришкольного контроля за организацией учебного процесса, за ведением школьной документации со стороны директора школы Асяева Н.Ф. Необходимо предпринять действенные меры на улучшение работы по повышению качества знаний обучающихся, по организации внутришкольного контроля за учебно-воспитательным процессом, по работе с одаренными обучающимися с целью подготовки и участию их к олимпиадам различного уровня, на ведение и правильное оформление школьной документации.   

Рекомендации:

Администрации школы (Асяев Н.Ф.):

1. Провести административное совещание по анализу положительных сторон и недостатков действующей системы внутришкольного контроля предметных знаний и уровня учебной деятельности обучающихся на всех ступенях обучения. 

                                                                             Срок: до 24.12.2020 года

2. Конкретизировать приказ «О распределении функциональных обязанностей между членами администрации» в части распределения контроля за организацией преподавания предметов между членами администрации.

                                                                                                   Срок: до 24.12. 2020 года

3. Осуществлять внутришкольный контроль за организацией учебно-воспитательного процесса в соответствии с приказом «О распределении функциональных обязанностей между членами администрации» с осуществлением полного управленческого цикла по контролю качества образования на всех ступенях обучения с дальнейшей фиксацией в тетради посещения.

                                                                                                           Срок: постоянно
4. Издавать своевременно приказы об организации и об итогах внутришкольного контроля за учебным процессом, за ведением школьной документации, за работой школьной библиотеки, за организацией питания и др. 

                                                                                                            Срок: постоянно
5. Обратить внимание на правильное и достоверное содержание приказов. 

                                                                                                                   Срок: постоянно
6. Осуществлять систематический контроль за преподаванием русского языка и математики из-за низкого качества знаний обучающихся. 

                                                                                                            Срок: постоянно
7. Принять действенные меры, направленные на улучшение работы по повышению качества знаний обучающихся. Заслушивать учителей, имеющих неуспевающих, на педсовете, совещании при директоре, при завуче.

                                                                                                             Срок: постоянно
8. Обратить особое внимание на правильное оформление документов строгой отчетности: алфавитная книга (заполнить все графы), все книги приказов (ежегодно начинать с 1 января текущего года), на ведение классных журналов.
9. Подготовить план выполнения замечаний, предложений и устранить выявленные замечания.

                                                                                              Срок: до 15 февраля 2021 года
10. Представить на Совет отдела образования администрации Александровского района информационную справку с подтверждающими документами.

                                                                                                Срок: 15 февраля 2021года
11. Организовать перепроверку МБОУ «Султакаевская ООШ» по выполнению рекомендаций.

                                                                                                 Срок: март 2021 года 
В ходе проверки была проведена ревизия трудовых книжек, личных дел работников МБОУ «Султакаевская ООШ», Устава и локальных актов школы. 

На дату проверки в организации насчитывается 17 работников.

Книга учета движения трудовых книжек не предоставлена. 

По итогам проверки трудовых книжек работников установлено, что порядок заполнения книжек не соответствует требованиям Постановления Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек»:

- в двух трудовых книжках отсутствует подпись работника;

- не правильно оформляется запись о приеме на работу, стоит подпись и печать руководителя;

- смена фамилии оформляется не грамотно (старая фамилия не зачеркивается), у Юсуповой З.Н. отсутствует запись о смене фамилии;

- у Исмагилова И.Р. трудовые записи вносятся в раздел «Награждение», вкладыш не заведен, отсутствует запись о выдаче вкладыша, вкладыш не оформлен, не вшит в трудовую книжку;

- записи о присвоении категории старые (свежие записи отсутствуют).

По итогам проверки личных дел работников МБОУ «Султакаевская ООШ» выявлены следующие нарушения:

- титульный лист личного дела на работников не оформлен: отсутствуют наименование школы, номер личного дела, должность, срок хранения, дата начала и окончания, количество листов;

- опись личного дела оформлена не на всех работников, нет количества листов, перечень документов, даты поступления;

- в личной карточке работника по форме Т2 отсутствует информация об алфавите, характере работы, дате и номере трудового договора, отсутствует наименование школы, нет записи об обучении, прохождении курсов;

- согласие на обработку персональных данных работников отсутствует;

- отсутствует военный билет.

Журнал учета личных дел отсутствует.

На момент проверки отсутствовало 8 личных дел (предоставлены были личные дела только на педагогических работников).

Анализ трудовых книжек и личных дел работников МБОУ «Султакаевская ООШ» показал, что работа по заполнению трудовых книжек ведется с нарушением федерального законодательства, имеются многочисленные нарушения при внесении записей на большом протяжении времени. Свежие записи в трудовых книжках также не соответствуют инструкции, утвержденной Постановлением Минтруда от 10.10.2003 г. № 69, что свидетельствует о том, что руководитель не знаком с инструкцией по заполнению трудовых книжек. 

Работа с личными делами работников, как показала проверка, руководителем ведется, наполнение личного дела соответствует федеральному законодательству. Однако имеются нарушения в оформлении личного дела – не оформлены титульный лист, опись, личная карточка по форме Т2, личные дела оформлены только на педагогических работников. Проверить наличие документов, установленных законодательством РФ, на остальных работников не представляется возможным. Отсутствуют согласия на обработку персональных данных, что является нарушением Федерального закона от 27.07.2006 №152-ФЗ «О персональных данных».

Устав МБОУ «Султакаевская ООШ» утвержден постановлением администрации Александровского района Оренбургской области от 23.07.2015 г. № 430-п. Изменения в устав вносились постановлениями администрации Александровского района от 06.02.2019 г. № 108-п, от 18.03.2019 г. № 233-п. Устав соответствует действующему законодательству, изменения в устав своевременно проходят уведомительную регистрацию в налоговом органе.

В ходе проверки локальных актов МБОУ «Султакаевская ООШ» были выявлены следующие нарушения.

Правила внутреннего трудового распорядка МБОУ «Султакаевская ООШ» не соответствуют Трудовому кодексу РФ в части представления документов при приеме работника на работу, отсутствуют сведения о возможности предоставления и заполнения сведений в электронной трудовой книжке. Необходимо ПВТР привести в соответствие с действующим законодательством.

В связи с возможностью обучения в дистанционной форме необходимо привести локальные акты школы в соответствие с законодательством РФ и включить в положения новую форму обучения «Дистанционное» с указанием порядка организации работы педагогов и обучающихся.

На сайте образовательной организации размещен Коллективный договор МБОУ «Султакаевская ООШ» на 2017-2020 годы. Действие коллективного договора окончилось 28.01.2020 г. В актуальной форме договор отсутствует.

Анализ локальных актов МБОУ «Султакаевская ООШ» показал, что работа по формированию нормативно-правовой базы ведется, но требует более тщательного изучения имеющихся документов в школе и переоформление их в соответствие с действующим законодательством.

Предложения по результатам проверки:

Администрации образовательной организации (директору Асяеву Н.Ф.):

1) Иметь в наличии, изучить и применять Постановление Минтруда РФ от 10.10.2003 г. № 69 «Об утверждении Инструкции по заполнению трудовых книжек» в части оформления трудовых книжек;

2) Обложки дел оформлять в соответствии с ГОСТ 17914-72 (на обложке дел постоянного хранения должны быть проставлены следующие реквизиты: полное наименование общеобразовательной организации, номер (индекс) дела по номенклатуре, заголовок дела, количество листов, срок хранения), опись личного дела привести в соответствие, своевременно вносить записи в личные карточки работников;

3) Личные карточки работников по форме Т2 привести в соответствие и своевременно вносить записи, знакомить работников с записями;

4) Оформить личные дела на всех работников МБОУ «Султакаевская ООШ»;

5) Подготовить и собрать с работников согласия на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

6) Правила внутреннего трудового распорядка привести в соответствие с действующим законодательством – внести изменения в соответствии с законодательством;

7) Разработать и разместить на сайте школы в сети «Интернет» актуальную редакцию Коллективного договора;

8) Привести в соответствие журналы регистрации;

9) Устранить выявленные нарушения в срок до 31.12.2020 года.

За организацию методической работы в МБОУ «Султакаевская ООШ» отвечает Улумбекова Танзиля Фаиловна, заместитель директора по УВР на 0,25 ставки, образование высшее, стаж педагогической работы 28 лет, в данной должности 13 лет.

Единая методическая тема школы: «Личностно-ориентированные технологии в обучении и воспитании как средство развития  школы и саморазвития личности», выбор которой определился исходя из одной из актуальных задач современности - воспитание неповторимой, индивидуальной личности.           

В плане работы школы на текущий учебный год представлен план методической работы и планы работы 2 ШМО: классных руководителей, учителей начальных классов и учителей-предметников. 

Руководителем ШМО учителей начальных классов и учителей-предметников является Сафарова Г.М., учитель русского языка и литературы 1 квалификационной категории. Методическая тема ШМО на текущий учебный год «Формирование творческого потенциала учителя в процессе совершенствования и поиска методов обучения и воспитания, реализующих стандарты второго поколения». Руководитель ШМО классных руководителей - Узякова А.А., учитель русского языка и литературы 1 квалификационной категории, психолог на 0,25 ст.

В планы работы не включены вопросы непрерывного повышения квалификации педагогов, в том числе курсовая подготовка, участие в конкурсах профессионального мастерства, вебинарах и пр.; национального проекта «Образование» и региональных проектов «Современная школа», «Учитель будущего», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей» и «Цифровая образовательная среда»; анализа проведения входных и полугодовых контрольных работ, ОГЭ; работы с одаренными детьми, участия их в муниципальной «Научно-практической конференции».

За 2019-2020 учебный год методическая работа и работа ШМО не проанализирована.           

Определена тематика заседаний ШМО и сроки их проведения. Протоколы заседаний ШМО ведутся только с начала текущего учебного года, за предыдущие годы на проверку не предоставлены. Протоколы очень краткие, прилагаемые материалы отсутствуют.   

В плане установлены сроки проведения предметных недель. Так, в ноябре 2020 г. запланирована предметная неделя по русскому языку и литературе, но отчет о проведении отсутствует. 

Педагогами-предметниками Алимбековой Г.З., Абдршиной З.А., Алимбековой Л.З., Мусеевым Ф.Ф., Сафаровой Г.М. составлены планы самообразования (саморазвития). Самоанализ профессиональной деятельности за прошлый учебный год сделан только Узяковой А.А.

Запланирован внутришкольный мониторинг по направлению методической работы. Администрацией школы, в соответствии с планом на текущий учебный год, ведется работа по посещению уроков педагогов ОО, в том числе открытых уроков. Сведений о количестве посещенных уроков нет, тетради посещения уроков администрацией школы и тетради взаимопосещения уроков педагогами на проверку не предоставлены.

Запланировано обобщение педагогического опыта, но сведений о проведении работы по данному направлению в школе нет.  

Качественное кадровое обеспечение школы является ключевой предпосылкой успешности образовательного процесса. В 2020-2021 учебном году педагогический коллектив школы составляет 10 педагогов. Из них: имеют высшее образование – 10 (100%), 10 педагогам (100 %) присвоена I квалификационная категория.  

В школе созданы условия, способствующие повышению профессионализма учителей путем прохождения обучения на проблемных и аттестационных курсах. Ведется банк данных непрерывного повышения квалификации педагогов с 2019 года, все учителя проходят курсовую подготовку не менее 1 раза в три года и чаще (дистанционные курсы). 

В 2020 году весь педколлектив принял участие в Интенсиве «Я Учитель» — онлайн-тест для школьных учителей и преподавателей всех уровней образования «Диагностика педагогических компетенций», проводимом сервисом Яндекс.Учебник в рамках Образовательной инициативы; курсах «Профилактика коронавируса, гриппа и других острых респираторных инфекций» на платформе «Единый урок» ООО «Центр инновационного образования и воспитания». По итогам получены сертификаты участников.

7 педагогов (70%) прошли проблемные курсы повышения квалификации в дистанционном формате и вебинары по своему направлению работы в 2020 году. 3 педагога (30%) – в 2018-2019 г.г.

В 2019 году директор школы Асяев Н.Ф. и завуч Улумбекова Т.Ф. прошли профессиональную переподготовку по направлению Менеджер образовательной организации в ООО "ВНОЦ СОТех" с выдачей диплома. 

Администрацией школы ведется работа по аттестации педагогов в целях присвоения квалификационной категории. Собрана папка «Аттестация педработников», включающая в себя нормативную правовую базу, перспективный план аттестации до 2024 года. Аттестационные дела заведены на каждого педагога. Нарушения сроков проведения аттестации нет.

В связи с аттестацией возрастает активность педагогов, их стремление к творчеству. Материалы проведения уроков, мероприятий, праздников оформлены в методическую копилку. У большинства педагогов накоплен материал портфолио, в которых собраны методические разработки, тексты выступлений, докладов; грамоты, дипломы, благодарственные письма личные и обучающихся.   

Отмечается низкая активность участия педагогов в профессиональных конкурсах.

Рекомендации:
Администрации школы, руководителям ШМО:

1. Привести в соответствие планы методической работы и планы ШМО начальных классов и учителей-предметников.
2. Проанализировать методическую работы и работу ШМО за прошлый учебный год.
3. Привести в соответствие протоколы заседаний ШМО за текуший год и восстановить протоколы за прошедшие учебные годы.
4. Составить отчет по итогам  проведения предметных недель.
5. Восстановить тетради посещения уроков администрацией школы.
Срок: до 1 февраля 2021г.
6. Провести работу по обобщению педагогического опыта в школе. 

Срок: до конца 2020-2021 учебного года
7. Продолжить работу по повышению роста профессионального уровня педагогов.

8. Проводить работу по мотивации учителей на участие в муниципальных, областных, Всероссийских конкурсах профессионального мастерства. 

9. Продолжить работу по оформлению портфолио педагогов школы в соответствии с требованиями.  

Срок: постоянно
Педагогам-предметникам:

1. Составить самоанализ профессиональной деятельности за прошлый учебный год.
2. Восстановить тетради взаимопосещения уроков педагогами.
Срок: до 1 февраля 2021г.
Анализ нормативно-правового обеспечения введения ФГОС показал, что в целом в образовательном учреждении создана необходимая база, создающая условия для соответствующего правового взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса. Содержательное обеспечение введения ФГОС НОО реализуется через основную образовательную программу начального общего образования. 

На проверку были представлены электронные версии образовательных программ НОО. Проверка осуществлялась путем анализа и оценки основных образовательных программ начального общего образования образовательного учреждения. Рабочие программы на бумажном носителе отсутствуют, на сайте ОО имеется основная общеобразовательная программа начального общего образования, содержащая программы по учебным предметам НОО, внеурочной деятельности, коррекционной работе (по работе с детьми с ОВЗ). Тематическое планирование имеется по всем предметам, в каждом классе. В нем отведены уроки для изучения тем, уроки повторения изученного, уроки контроля знаний учащихся – все это соответствует программным требованиям преподавания предмета. Календарно-тематические планы учителей, включающие толкование каждой темы, корректируются педагогами по мере необходимости. У всех учителей, кроме того, прописаны требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе по основным предметам: русский язык, литературное чтение, окружающий мир, математика.

Проверка образовательных программ показала, что авторами обоснованно обозначена актуальность создания образовательной программы ОУ, в программах описаны условия, необходимые для всестороннего развития младших школьников, логично изложены аспекты, способствующие развитию воспитательного компонента образовательного процесса. Практически все представленные на проверку программы, учитывают возрастные особенности младших школьников и направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основы для саморазвития и самосовершенствования обучающихся.  

Недостатком пояснительной записки к ООП является недостаточное отражение особенностей ОО (особенности социума, контингента учащихся, материально-технической оснащённости, используемые УМК). Программы отдельных учебных предметов обеспечивают достижение планируемых результатов освоения ООП НОО, имеются программы внеурочной деятельности и соответствующие КТП.

Учебные планы как часть организационного раздела составлены в соответствии с установленными требованиями СанПин и ФГОС Н.

В целом основные образовательные программы соответствуют целям и задачам федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования;

Соблюдена структурная целостность их содержательных элементов. Тематическое планирование имеется по всем предметам, в каждом классе. В нем отведены уроки для изучения тем, уроки повторения изученного, уроки контроля знаний учащихся – все это соответствует программным требованиям преподавания предмета. Календарно-тематические планы учителей, включающие толкование каждой темы, корректируются педагогами по мере необходимости. У всех учителей, кроме того, прописаны требования к уровню подготовки учащихся, обучающихся по данной программе по основным предметам: русский язык, литературное чтение, окружающий мир, математика. 
Проверка показала, что все классные руководители своевременно заполнили ведомости успеваемости учащихся, сводные ведомости пропущенных уроков. Записи в журналах осуществляются учителями в соответствии с их учебной нагрузкой по тарификации, названия учебных предметов, допущены единичные исправления в журнале, во втором и четвертом классах не заполнена страница «Лист здоровья», накопляемость отметок хорошая, классные журналы проверяются администрацией школы регулярно, внеурочная деятельность осуществляется по направлениям: «Мое Оренбуржье», «Час общения», проектная деятельность «Мои первые проекты», «Шахматы», «Здоровейка», «Жемчужины родного языка». Классные журналы и журналы по внеурочной деятельности заполнены соответственно КТП.

В журнале 2 класса (учитель Алимбекова Г.З.) нет домашнего задания по физической культуре, технологии, изобразительному искусству, имеются пропуски в графе домашнего задания по литературному чтению (стр. 9.10), русскому языку (стр.3,4).

В журнале 4 кл. (учитель Хайрова И.Р.) по учебному предмету ОРКиСЭ нет отметок, имеются исправления дат (стр.3, 20), несоответствие с учебным планом наименование предмета «родной язык»(стр.14), «иностранный язык»(стр17), ОРКиСЭ (стр.28). В КТП даты проведения уроков проставлены не до конца учебного года.  

Рекомендации: 

1. Привести основные образовательные программы в соответствие с  требованиями ФГОС НОО. 
2. Произвести обновление информации, размещенной на страницах школьных сайтов, посвященной концептуальным особенностям ФГОС НОО и мероприятиям в рамках реализации ФГОС НОО. 
3. Администрации образовательной организации ознакомить классных руководителей с положением о классном журнале.
4. Администрации ОО провести повторный инструктаж с учителями – предметниками по ведению и заполнению классных журналов под роспись.
5. Учителям – предметникам и учителям начальных классов в календарно-тематическом планировании по учебным предметам в графе «дата по плану» проставить даты до конца учебного года.

6. Учителям-предметникам не допускать даже единичных исправлений в журналах.

Учебный план школы разработан в соответствии с региональным базисным учебным планом. Расписание учебных занятий составлено в соответствии с учебным планом, утверждено директором школы. Школа работает по пятидневной рабочей неделе. Расписание звонков предполагает продолжительность урока 40 минут, по факту – 40 минут. 

Анализ работы школы за 2019-2020 учебный год имеется, но без указания проблем, вытекающих из анализа данных, а внутренний мониторинг на новый учебный год не вытекает из проблем результатов за предыдущий год. 

В 9 классе 5 учеников. Имеется план мероприятий по подготовке к ОГЭ 9 класса, график консультаций по обязательным предметам и предметам по выбору не предоставлен. 

Замечание: не предоставлены папки по подготовке к ОГЭ, отсутствует график консультаций. 

Рекомендации: завучу проконтролировать проведение работы по правильному оформлению бланков ОГЭ; обратить внимание на папки учителей-предметников, на требования к работам обучающихся: обучающиеся должны подписывать каждую работу и проставлять дату её выполнения. 

Классные журналы проверяются завучем (с сентября по декабрь журнал проверен 4 раза – 15.09.; 16.10; 03.11; 04.12), но справки по итогам проверки отсутствуют.

Рекомендации: на странице 84 «Замечания по ведению классного журнала» указаны только страницы,  где есть, видимо, замечания (информация к кому,  на что обратить внимание, что исправить отсутствует). В графе «Отметка о выполнении» должны быть указаны ФИО, должность проверяющего и надпись – исправлено, после каждой проверки.

С целью проверки прохождения программ по предметам, объективности выставления оценок, культуры оформления был проверен журнал 9 класса за 2020-2021 учебный год (классный руководитель Маняпова Васима Рифовна).

1. Оглавление – карандашные записи, все записи в журнал вносятся исключительно шариковой ручкой синей пастой, использование  ручек на масляной основе, корректирующей пасты или других закрашивающих средств не допускается.
Классный руководитель  несвоевременно заполняет журнал - фамилия, имя, отчество учителя-предметника и наименование предмета отсутствуют на страницах 29 и 50. 
Страница 71 «Сведения и количестве уроков, пропущенных обучающимися» заполнена только до 23 октября. 

Страница 75 «Сводная ведомость учета посещаемости» не заполнена за 1 четверть, заканчивается 2 четверть учебного года.

Страница 76 «Сводная ведомость учета успеваемости обучающихся» - по предметам «Алгебра», «Геометрия», «Физика» - отметки не выставлены за 1 четверть. 

Страница 84 «Лист здоровья» - не заполнен. 
2. Страница 18 «Алгебра» (учитель Асяев Н.Ф.) - исправления в датах (сентябрь), отсутствует домашнее задание сначала учебного года.

3. Страница «Геометрия» (учитель Асяев Н.Ф.) - отсутствует домашнее задание сначала учебного года.
4. Страница 26 «Информатика», страница 47 «Основы безопасности жизнедеятельности», страница 49 «Физическая культура» (учитель Мусеев Ф.Ф.) - согласно инструкции журнала в соответствующей строке необходимо указать название месяца со строчной (маленькой) буквы, а не римскими цифрами.
5. Страница 28 «История России. Всеобщая история» - исправления в датах (сентябрь) согласно инструкции не допускаются подчистки.
6. Страница 37 «Физика» (учитель Асяев Н.Ф.) - отсутствует домашнее задание сначала учебного года.
7. Страница 41 «Химия» (учитель Улумбекова Т.Ф.) 21.10 - Тема « Практическая работа № 2 ..» - обучающиеся не оценены.
8. Страница 44 «Биология» (учитель Улумбекова Т.Ф.) - обучающиеся не оцениваются по 6 уроков (9.11, 12.11, 16.11, 19.11, 23.11. 26.11.), в классе 5 учеников. Педагог-предметник обязан планировать опрос обучающихся и фиксировать отметки в журнале на каждом уроке. В журнале домашнее задание отмечается только параграфом, а распределения домашнего задания по видам деятельности отсутствует (пересказ, чтение, ответить на вопросы, подготовить проект и т.д).
9. Наименования предметов в оглавлении – ОБЖ (не допускаются сокращения в наименовании предметов).
Рекомендации: заместителю директора провести инструктаж с учителями по ведению классных журналов под роспись.

Общие выводы и рекомендации:

Для совершенствования форм и методов организации управленческой деятельности, повышения эффективности внутришкольного контроля Улумбекой Т.Ф. рекомендовано:

1. Продолжить работу по организации контроля за ведением школьной документации, осуществления аналитической деятельности (отсутствуют справки по проверке тетрадей и дневников, по итогам входных  контрольных работ в 4 классе, по итогам проведения ВПР, по проверке рабочих программ учителей-предметников  и учителей  начальных классов на 2020-2021 учебный год, по проверке классных журналов).
Срок исполнения: в течение года 
2. Осуществлять систематический контроль за ведением классных журналов. Особое внимание уделить оформлению журналов в конце учебного года и их подготовке к принятию на хранение. 

Срок исполнения: регулярно

3. Реализовать план подготовки к ГИА-9 в 2020-2021 году в полном объеме, составить график консультаций, проверить наличие документации по подготовке к ОГЭ у учителей-предметников. 

Срок исполнения: справку о наличии документации у учителей-предметников, о результатах подготовки к ОГЭ предоставить в отдел образования до 15 января 2021 г.

Преподавание предметов «Русский язык» и «Литература» осуществляют Узякова Альфия Абдулфаизовна- 1К, ВП и Сафарова Гульсина Маратовна - 1 К, ВП. 

Цель проверки: планирование учебного материала на год в соответствии с учебным планом; составление рабочих программ в соответствии с требованиями, обозначенными в Положении рабочей программе учебных предметов; соответствие выбранного УМК реализуемой программе; соответствие содержания рабочих программ ФГОС ООО.

Как показал анализ представленной документации, в работе учителя используют программы и учебники, соответствующие федеральному перечню учебников, имеет необходимый учебно-методический комплект.

УМК, используемые в учебном процессе, под редакцией:

Русский язык. 5 класс. Т.А. Ладыженская. Москва «Просвещение», 2012
Русский язык. 6 класс. Т.А. Ладыженская. Москва «Просвещение», 2014

Русский язык. 7 класс Т.А. Ладыженская. Москва «Просвещение», 2014

Русский язык. 8 класс Т.А. Ладыженская. Москва «Просвещение», 2014

Русский язык. 9 класс Т.А. Ладыженская. Москва «Просвещение» , 2014

Литература. 5 класс В.Я. Коровина. Москва «Просвещение», 2013 

Литература. 7 класс В.Я. Коровина. Москва «Просвещение», 2017 

Литература. 8 класс В.Я. Коровина. Москва «Просвещение», 2014 

Литература. 9 класс В.Я. Коровина. Москва «Просвещение», 2014 

Рабочие программы (5-9 классы). 

На проверку были представлены календарно-тематические планирования. Рабочие программы выставлены на сайте школы, проанализирован электронный вариант.

Анализ качества составления рабочих программ проводился по критериям, соответствующим п. 18.2.2 ФГОС ООО: 

- планируемые результаты освоения учебного предмета;

- содержание учебного предмета;

- тематическое планирование с количеством часов, отводимых на освоение каждой темы.

Планируемые результаты освоения рабочей программы должны соответствовать планируемым результатам ООП ООО, которые изложены в ее целевом разделе (подп. 2 п.18.1.2. ФГОС ООО).

Планируемые результаты перечислены (предметные, метапредметные и личностные), но не сформулированы по двум блокам «Выпускник научится» и «Выпускник получит возможность научиться». 

Блок «Выпускник научится» должен быть прописан строго по требованиям ФГОС ООО, а в блок «Выпускник получит возможность научиться» учитель может внести коррективы в зависимости от контингента учеников. 

Проанализированы программы по русскому языку 5, 6, 7 и 9 классы. Программы утверждены в 2018 году, изменения не вносились. Структура программ не соответствует требованиям ФГОС ООО (п. 18.2.2 ФГОС ООО). Программа 6 класса состоит из 2 пунктов – «Пояснительная записка» и «Требования к уровню подготовки учащихся за курс 6 класса» (учитель Сафарова Г.М.).

Рекомендуется рабочую программу составлять на уровень обучения, чтобы четко прослеживались предметные результаты.

Классный журнал (9 класс, учитель Узякова А.А.) заполнен, накопляемость оценок достаточная, домашние задания однообразные (параграф и одно упражнение из учебника), темы уроков совпадают с календарно-тематическим планированием, но учитель в графе «Что пройдено» пишет название раздела (не раскрывающие целеполагание урока). Например, неправильная запись: «Сложное предложение». Правильная запись: «Понятие о сложном предложении как единице синтаксиса».     
Классный журнал (6 класс, учитель Сафарова Г.М.) заполнен, накопляемость оценок достаточная, темы уроков совпадают с календарно-тематическим планированием. Учитель не всегда выставляет отметки за работы контролирующего характера.
На проверку были представлены самоанализы учителей за 2019-2020 учебный год. У Сафаровой Г.М анализ краткий, в нем не отражены цели и задачи, которые ставил перед собой учитель, чтобы добиться положительных результатов в процессе обучения; методы и приемы, применяемые в ходе урока. У учителей в самоанализах отсутствует информация об участии обучающихся в ВПР, региональном мониторинге, выводы и рекомендации для дальнейшей работы.
Сведения об успеваемости обучающихся за 3 года

Русский язык

	
	Качество знаний
	Уровень обученности

	2017-2018
	60
	100

	2018-2019
	60
	100

	2019-2020
	50
	100


Литература
	
	Качество знаний
	Уровень обученности

	2017-2018
	72
	100

	2018-2019
	72
	100

	2019-2020
	72
	100


Результаты ПКР в 9 классах (декабрь 2020-2021 учебного года: 

	
	Качество знаний
	Уровень обученности

	Математика (Асяев Н.Ф.)
	60
	100

	Русский язык (Узякова А.А.)
	40
	100


По русскому языку наблюдается снижение результатов.

Рекомендации:

1. Усилить в своей работе индивидуализацию обучения, личностную направленность образования.
2. Шире применять дифференцированное обучение, дифференциацию учебного материала для отдельных (групп, категорий) учащихся, позволяющую выходить на разноуровневые вариативные задания.
3. Совершенствовать письменную и устную речь учащихся через овладение ими терминологии и понятий изучаемого предмета, использование ее определений и основных положений;

4. Продумать систему работы по улучшению качества знаний учащихся; урок планировать с учетом обучающихся высокой и низкой мотивации. Своевременно организовывать коррекционную работу с обучающимися по преодолению трудностей в обучении и развитии, устранению пробелов в изучении учебной программы.
Выводы: подводя итоги, следует отметить, что в МБОУ «Султакаевская ООШ» наиболее серьёзной проблемой остаётся работа, направленная на повышение качества образования. Формирование ключевых образовательных компетенций у обучающихся; работа по формированию у детей теоретического мышления на основе анализа и рефлексии.

Учителям рекомендовано объективно составлять самоанализ работы (данные должны быть достоверные), быть внимательным при заполнении классного журнала. Рабочие программы составить в соответствии с требованиями ФГОС ООО.

ООП ООО МБОУ «Султакаевская ООШ» – был проанализирован электронный вариант на сайте школы. Программа состоит из трех разделов: целевого, содержательного и организационного. На титульном листе указан срок реализации программы. Содержание программы соответствует примерной.
Обратить внимание: 

1. Содержание программы должно соответствовать примерной (протокол от 8 апреля 2015 года № 1/15), в редакции протокола № 1/20 от 04. 02.2020 г.:
- не внесены изменения, касающиеся реализации предметной области «Технология» (протокол № 1/20 от 04.02.2020 г.): целевой раздел, 1.2.5. «Предметные результаты»;

- содержательный раздел, 2.2.2 Основное содержание учебных предметов на уровне ООО;

- удалить - 1.2.5.4. Предметная область «Общественно-научные предметы»;

2. Отсутствует пункт 1.2.5.4 – Второй иностранный язык (на примере английского языка).
3. Проверить наличие перечисленных Положений в МБОУ «Султакаевская ООШ»:

Положение о внутришкольном мониторинге достижения планируемых результатов освоения основной образовательной программы

Положение «О проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся в МБОУ «Султакаевская ООШ»».

Положение «О проектной и учебно-исследовательской деятельности учащихся 1-9 классов  в МБОУ  «Султакаевская ООШ»».

Положение о проведении школьной научно-практической конференции учащихся в МБОУ «Султакаевская ООШ»

Осуществляется на основе Положения «О мониторинге достижения планируемых результатов учащихся ООП ООО в МБОУ «Султакаевская ООШ»»

Положение о портфолио обучающегося МБОУ «Султакаевская ООШ» 
4. Пересмотреть содержание - 1.3.2. Особенности оценки личностных, метапредметных и предметных результатов.
5. Пересмотреть содержание - Приложение 1.3.2_1. Характеристика личностных результатов обучающихся МБОУ «Султакаевская ООШ» (внутришкольный мониторинг).
6. В мае 2021 года заканчивается срок реализации программы. Разработать новую с изменениями в соответствии с изменениями и требованиями.

Преподавание биологии в 5 - 9 классах, географии в 5-9 кассах и химии в 8-9 классах в МБОУ «Султакаевская ООШ» в 2020-2021 учебном году осуществляет Улумбекова Танзиля Фаиловна, образование высшее, по специальности учитель биологии и химии, стаж педагогической работы 28 лет, в данной должности 7 и 5 лет соответственно, имеет первую квалификационную категорию. 

По биологии Улумбекова Т.Ф. работает по следующим учебникам: «Введение в биологию» для 5 класса общеобразовательных учреждений авторов А.А. Плешакова и Э.Л. Введенского; Исаева Т.А., Романова Н.И. «Биология» для 6 класса общеобразовательных учреждений; Е.Т. Тихонова, Н.И. Романова «Биология» для 7 класса; И.Н. Пономарева, О.А. Корнилова, Н.М.Чернова «Основы общей биологии». По географии взята программа курса «География. 5-9 классы» / авт.-сост. Е.М. Домогацких. По химии используются учебники линии Г.Е.Рудзитиса.

На проверку представлены календарно-тематические планы по всем предметам. Рабочие программы в печатном варианте отсутствуют, размещены на сайте школы, кроме рабочей программы по химии в 8 классе.

Рабочие программы по всем предметам не соответствуют требования ФГОС ООО. Во всех программах отсутствуют контрольно-измерительные материалы, календарно-тематическое планирование; в разделе «предметные результаты» отсутствуют блоки «Выпускник научится…» и «Выпускник получит возможность научиться…» (кроме биологии в 6 классе); критерии оценивания (кроме биологии в 5 классе).

В календарно-тематических планах по биологии в 7 и 8 классах проставлена только планируемая дата проведения уроков, графа «фактическая дата» отсутствует. 

Темы и даты уроков в классных журналах соответствуют календарно-тематическому планированию по всем предметам. Журналы заполняются систематически, количество оценок у обучающихся достаточное, четвертные оценки выставлены, запись о домашнем задании есть.

Рекомендации:

1. Привести рабочие программы по биологии, химии и географии в соответствии требованиям ФГОС ООО. 

Для реализации воспитательных задач школа укомплектована педагогическими кадрами. Воспитательную работу в школе осуществляют классные руководители.

Работа классных руководителей осуществляется по календарно-тематическому плану, утвержденному директором школы. Должностная инструкция классного руководителя разработана. Разработаны индивидуальные планы с обучающимися, имеющими отклонения в поведении и состоянии здоровья.  

Классные руководители используют в работе диагностику личности и классного коллектива (анкетирование, тестирование); различные формы работы с детьми: проектирование, тренинги, деловые игры, все проводят часы общения, диспуты, дискуссии. 

У классных руководителей и их воспитанников имеются портфолио, которые регулярно пополняются в течение года. 

Каждым классным руководителем для работы заведена отдельная папка, включающая в себя план воспитательной работы на текущий год и другую документацию, в соответствии с номенклатурой дел. У классных руководителей, основные направления деятельности в плане воспитательной работы с классом соответствуют программе воспитательной компоненты.

В программах и планах соблюдены требования к структуре, содержанию, оформлению, порядку принятия и утверждения рабочих программ. Составлены графики проведения мероприятий с учетом всех направлений воспитательной работы. Ведутся дневники педагогических наблюдений. 

Разработаны планы профилактической работы по предупреждению правонарушений, безнадзорности, бродяжничества, употребления ПАВ и работы Совета по профилактике правонарушений, включающие в себя такие мероприятия как: контроль за поведением обучающихся, проведение индивидуальных бесед с обучающимися, профилактических бесед в классах, выступления на родительских собраниях, участие в проведении рейдов, посещение семей, оказание психологической помощи родителям, учителям, учащимся, организация массовых мероприятий, также в дистанционном формате.

В начале учебного года утверждается банк данных о детях из многодетных, неполных, малообеспеченных, опекунских семей, из семей группы социального риска.

Школа принимает активное участие в акции по профилактике алкоголизма и табакокурения среди подростков. 

Большая профилактическая работа в школе ведется с подростками и их родителями по профилактике суицидов. 
Также проводится работа по ПДД: профилактические мероприятия «Внимание дети!», лекции, беседы с инспекторами ГИБДД о правилах дорожного движения, игровая программа «Осторожно, дорога!», уроки по основам дорожной безопасности, инструктажи по правилам дорожно-транспортной безопасности.

Журналы по предметам: история, обществознание, ОБЖ, физическая культура заполнены в соответствии с КТП. Накопляемость оценок удовлетворительная.

Рекомендации:

- активизировать контроль за проводимыми мероприятиями, в том числе в онлайн-формате;
- обновить, утвердить и довести до сведения Хайровой И.Р., Сафаровой Г.М, Улумбековой Т.Ф., Узяковой А.А., Алимбековой Г.З., должностные инструкции классного руководителя.

- при формировании планов воспитательной работы внедрять методические рекомендации примерной программы воспитания.
В соответствии с приказом МАУДО «Центр развития» № 24 от 31.08.2020 года на основании заявки в филиале «Султакаевский» открыты 3 творческих объединения: 

1. Мусеев Фаниль Фаткульзянович - «Светофор» социально-гуманитарной направленности - 4 ч. 

2. Узякова Альфия Абдулфаизовна - «Юный журналист» социально-гуманитарной направленности - 4 ч.

3. Маняпова Васима Рифовна - «Танцевальный» художественной направленности - 2 ч.

Со всеми педагогами дополнительного образования заключены срочные трудовые договоры о приеме на работу по совместительству на 2020-2021 учебный год. В школе имеется общая база данных учащихся творческих объединений, списки детей творческих объединений, расписание занятий творческих объединений, утвержденное директором МАУДО «Центр развития» и согласованное с директором школы. Охват дополнительным образованием в школе – 98%. Работа педагогов дополнительного образования строится в соответствии с дополнительными общеобразовательными общеразвивающими программами. Программы утверждены на методическом совете МАУДО «Центр развития» 31.08.2020 года. 

На проверку была представлена документация по всем творческим объединениям. Журналы учета работы педагогов дополнительного образования ведутся в основном в соответствии с требованиями, аккуратно. В журналах 26 октября по 7 декабря в содержании занятий не указана форма дистанционного обучения у Маняповой В.Р. и Узяковой А.А.

Заявления о принятии детей в творческое объединение, договора с родителями имеются. 

В ходе проверки была дана консультация по заполнению журналов учета работы педагога дополнительного образования, по оформлению дополнительных программ.

Предложения:

1. Руководителям и учащимся творческих объединений продолжить принимать участие в районных и областных конкурсах.

2. Вести журналы учета работы педагогов дополнительного образования в соответствии с требованиями, представлять на проверку до 5 числа следующего месяца.

В «МБОУ «Султакаевская ООШ» обучающихся с ограниченными возможностями здоровья нет.
Социально-психологическое сопровождение

Социально-психологическое сопровождение образовательного процесса осуществляет педагог-психолог образовательной организации Узякова А.А. (прошла профессиональную переподготовку в 2019году). Педагог имеет высшее педагогическое образование и первую квалификационную категорию. Осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательными и нормативно - правовыми документами и утвержденным планом работы на год.
Работа ведется в рамках следующих направлений:

- диагностическая работа;

- коррекционно-развивающая работа;

- консультативно-просветительская работа;

- методическая работа.

Педагог-психолог проводит психолого-педагогическое изучение обучающихся, для своевременного оказания помощи и поддержки в решении их проблем, преодоления трудностей в обучении. Коррекционно-развивающая работа строится на результатах диагностического обследования. Коррекционные занятия проводятся как в индивидуальной, так и в групповой форме, с учетом индивидуальных возможностей и потребностей обучающихся. Педагог-психолог принимает участие в родительских собраниях. Ведет психолого-педагогическое сопровождение обучающихся при подготовке к ГИА.

На проверку психологом были представлены: 

- годовой план работы педагога-психолога - соответствует требованиям;

- тематический план работы педагога-психолога с одаренными детьми на 2020-2021 учебный год – запланировано проведение диагностических, консультативных мероприятий. Проведение занятий по развитию творческой и интеллектуальной одаренности. Участие на родительских собраниях;
- программа психолого-педагогического сопровождения учащихся с трудностями в обучении – включает диагностическую, коррекционно-развивающую, консультативную и информационно-просветительскую работу; рекомендации для педагогов по оказанию помощи слабоуспевающим обучающимся; 
- программа групповой и индивидуальной профилактической работы для подростков по предупреждению зависимого поведения - включает диагностические, коррекционно-развивающие, просветительские мероприятия, работу с семьей и с педагогами. Проведение тренингов, дискуссий, бесед, индивидуальных консультаций. 
- групповая коррекционно-развивающая программа для детей с повышенной вероятностью вовлечение в зависимое поведение – включает проведение тренингов, мини-лекций;

- индивидуальная коррекционно-развивающая программа для детей с повышенной вероятностью вовлечение в зависимое поведение – включает проведение индивидуальных консультаций, игр и упражнений, работу с педагогами и родителями, разработка рекомендаций; 
- профилактическая программа для родителей по предупреждению зависимого поведения несовершеннолетних – включает сбор информации о семье, проведение профилактических бесед, индивидуальные консультации; 
- документация, регламентирующая деятельность педагога-психолога, предоставлена не в полном объеме;

Журналы индивидуальных консультаций, групповых форм работы, диагностических исследований предоставлены, но требуют доработки.

В целях урегулирования разногласий, спорных и конфликтных ситуаций в МБОУ «Султакаевская ООШ» разработано «Положение о службе школьной медиации» от 16.01.2016 г. График работы комиссии отсутствует. Журнал регистрации обращений в Комиссию имеется, но требует доработки, соглашения отсутствуют.

На базе МБОУ «Султакаевская ООШ» создан Консультационный пункт по оказанию методической, психолого-педагогической, в том числе диагностической и консультативной помощи на безвозмездной основе (приказ от 08.06.2019 г. № 87), разработано положение о Консультационном пункте, журнал регистрации обращений на проверку не предоставлен.

Создан Психолого-педагогический консилиум (приказ от 27.12.2019 г. № 56), разработано Положение (на проверку не предоставлено). Журналы регистрации, протоколы заседаний, карты развития детей, списки детей, находящиеся под динамическим наблюдением (на проверку также не предоставлены).

Организация профориентационной работы и предпрофильная подготовка обучающихся.

Нормативно-правовые документы, регламентирующие профориентационную работу, отсутствуют.

На проверку план мероприятий по развитию системы профессиональной ориентации обучающихся предоставлен не был. Педагог-психолог осуществляет психологическое сопровождение профориентационной работы в образовательной организации. Принимает участие в проведении родительских собраний по вопросам профориентационной направленности.

Результаты проведения диагностических обследований обучающихся с целью выявления их профессиональной направленности, индивидуальных консультаций, групповых тренингов и т.д. предоставлены не были. 

Обучающиеся принимают участие во Всероссийских открытых онлайн-уроках «ПроеКТОриЯ» по профессиональной навигации. 

В целях профессионального самоопределения обучающихся в МБОУ «Султакаевская ООШ» в 9 классе преподается предмет «Твоя профессиональная карьера». Учебный процесс предпрофильной подготовки в школе обеспечивает Узякова А.А., имеет высшее педагогическое образование, первую квалификационную категорию. Рабочая программа разработана, КТП по предмету отсутствует.  
Реализация программ предметной области «Технология» в 5-9 классах.

Преподавание предмета «Технология» ведётся по программам для общеобразовательных школ с использованием учебников, рекомендованных Минпросвещением России. На проверку были представлены рабочие программы для 5, 7, 8 классов по предмету «Технология». Учителем разработаны рабочие программы по предмету в соответствии с требованиями ФГОС ОО и поурочное планирование по преподаваемому предмету. На момент проверки в КТП указаны все разделы по предметам в соответствии с рабочей программой, указаны фактические и запланированные даты уроков. Есть исправления в КТП (7 и 8 класс). Записи в журналах и даты в КТП соответствуют.
Классные журналы ведутся согласно инструкции. Накопляемость оценок в журнале достаточная.  
Рекомендации по итогам проверки:

1. Дополнить недостающими нормативными документами нормативно-правовую базу, регламентирующую деятельность педагога-психолога.
 Срок: до 15.01.2021 г.
2. Доработать график работы и циклограмму педагога-психолога.
Срок: до 15.01.2021 г.
3. Сформировать нормативно-правовую базу, регламентирующую профориентационную деятельность.
Срок: до 15.01.2021г.
4. Разработать план работы общеобразовательной организации по развитию системы профессиональной ориентации обучающихся.
Срок: до 15.01.2021 г.
5. Сформировать нормативно-правовую базу, регламентирующую  инклюзивное образование.
Срок: до 15.01.2021 г.
6. Разработать КТП по предмету «Твоя профессиональная карьера».
Срок: до 15.01.2021 г.;
7. Привести в соответствие КТП по предмету «Технология»(7 и 8 класс).
8.  Сформировать нормативно-правовую базу, регламентирующую работу Службы школьной медиации. Привести в соответствие внутреннюю документацию Службы.
Срок: до 15.01.2021г.
Администрацией МБОУ «Султакаевская ООШ» уделяется достаточно внимания вопросам охраны труда, пожарной и антитеррористической безопасности.

По охране труда разработаны и утверждены следующие Положения: «Об охране труда Султакаевская ООШ» (от 01.09.2017 г.), «О комиссии по охране труда» (от 03.09.2018 г.).

Изданы приказы: № 15 от 03.09.2018 г. «Об утверждении Положения о комиссии по охране труда в учреждении»; «Об организации работы по охране труда в учреждении на новый учебный год» (№ 10 от 03.09.2018 г.; № 16 от 03.09.2019 г.; № 13 от 01.09.2020 г.), «О назначении, ответственного за электрохозяйство учреждения на новый учебный год» (№ 25 от 11.09.2018 г.; №18 от 30.09.2019г.; № 99 от 29.09.2020 г.). 
Разработаны и утверждены директором должностные обязанности по охране труда для всех работников ОО, в том числе на работу летнего лагеря при школе.

Ежегодно составляется план работы комиссии по охране труда, план работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности ОО, план по улучшению охраны труда ОО, программа производственного контроля за соблюдением санитарных правил и проведением (профилактических) санитарно-противоэпидемиологических мероприятий на год. 

Коллективный договор МБОУ «Султакаевская ООШ» на 2020-2023 годы зарегистрирован в органе по труду ГКУ «Центр занятости населения Александровского района» номер регистрационного дела № 138 от 31.01.2020 г., в нем имеется раздел VIII «Охрана труда и здоровья». В качестве приложений к коллективному договору разработаны: Соглашение по охране труда между профсоюзным комитетом и администрацией образовательной организации (приложение 1); Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами (приложение 2), Нормы бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств (приложение 3). На основе Коллективного договора учреждения разработаны Правила внутреннего трудового распорядка учреждения.

Имеются журналы:

1. Регистрации вводного инструктажа.
2. Регистрации инструктажа на рабочем месте.
3. Регистрации целевого инструктажа.
4. Учета инструкций по охране труда для работников.
5. Учета выдачи инструкций по охране труда для работников.
6. Регистрации несчастных случаев на производстве.
7. Регистрации несчастных случаев с обучающимися.
8. Учета присвоения группы 1 по электробезопасности не электротехническому персоналу.
9. Регистрации вводного инструктажа по ГО и ЧС.
Регулярно проводятся вводный, первичные и повторные инструктажи на рабочем месте. Есть программы для всех видов инструктажей, утвержденные директором ОО и согласованные с председателем профкома. 

Один раз в три года проводится обучение работников по охране труда по 20-ти часовой программе. Программа обучения разработана и утверждена директором ОО и согласована с председателем профкома. Имеются протоколы заседания комиссии по проверке знаний требований охраны труда работников ОО за 2020-2021 учебный год.
Все работники МБОУ «Султакаевская ООШ» ежегодно проходят периодические медицинские осмотры и предварительные (при поступлении на работу) осмотры. Имеются сведения о прохождении медосмотров за 2019 г.  

Имеется перечень профессий и должностей на бесплатную выдачу спецодежды в соответствии с отраслевыми нормами, а так же перечень профессий связанных с загрязнением на обеспечение моющими средствами. Заведены личные карточки учета выдачи СИЗ.

В ОО имеются инструкции по охране труда: 

01 Инструкция по охране труда для директора.

02
Инструкция по охране труда для административно-управленческого персонала.

03
Инструкция по охране труда для инструктора по физической культуре.

04 Инструкция по охране труда для социального педагога.

05
Инструкция по охране труда для педагога-психолога.

06
Инструкция по охране труда для повара.

07
Инструкция по охране труда для уборщика служебных помещений.

08
Инструкция по охране труда для сторожа.

09
Инструкция по охране труда для работников, привлекаемых к работам по уборке помещений и территорий (выполняемых работниками, для которых эти работы не являются основными).

10
Инструкция по охране труда при работе на персональном компьютере, принтере, ксероксе.

11
Инструкция по охране труда при использовании технических средств обучения.

12
Инструкция по охране труда при проведении культурно-массовых мероприятий.

13
Инструкция по охране труда при проведении прогулок и экскурсий.

14
Инструкция по охране труда при проведении занятий в помещении.

15
Инструкция по охране труда при проведении занятий по спортивным и подвижным играм.

16
Инструкция по охране труда при проведении занятий по гимнастике.

17
Инструкция по охране труда при проведении занятий по легкой атлетике.

18
Инструкция по охране труда при работе с лестниц и стремянок.

19
Инструкция по охране труда при проведении очистки крыш от снега.

20
Инструкция по охране труда при выполнении работ на высоте.

21
Инструкция по охране труда при работе с дезинфицирующими, известковыми, лакокрасящими растворами и красками.

22
Инструкция по охране труда при мытье окон и плафонов.

23
Инструкция по охране труда при эксплуатации электроустановок до 1000 В.

24
Инструкция по охране труда при работе с применением переносных электроинструментов.

25
Инструкция по охране труда при работе с ручным инструментом (нож, шило и т.п.).

26
Инструкция по охране труда при работе с водонагревателем.

27
Инструкция по охране труда при мытье посуды.

28
Инструкция по охране труда при кулинарных работах.

29
Инструкция по охране труда при работе на электронных весах.

30
Инструкция по охране труда при работе с кухонной электроплитой.

31
Инструкция по охране труда при работе с электромясорубкой.

32
Инструкция по охране труда при работе с жарочным шкафом.

33
Инструкция по охране труда при эксплуатации холодильного оборудования.

34
Инструкция по охране труда при эксплуатации кипятильников  электрических непрерывного действия.

35
Инструкция по охране труда при обслуживании теплопотребляющих установок и тепловых сетей.

36
Инструкция по охране труда по оказанию первой помощи.

37
Инструкция по охране труда по оказанию первой помощи детям при отравлении ядовитыми растениями и грибами, укусах насекомых, тепловом и солнечном ударе.

38
Инструкция о мерах пожарной  безопасности.

39
Инструкция по охране труда по электробезопасности для персонала 1 квалификационной группы.

40
Инструкция по охране труда при работе на заточном станке.

41
Инструкция по охране труда с газонокосилкой, триммером.

Все вышеперечисленные инструкции находятся на рабочих местах, согласно журнала «Учета выдачи инструкций по охране труда для работников».

В ОО разработаны положения, планы, программы, правила и паспорт, личные карточки.

Пожарная безопасность

Имеется комплект нормативных документов по пожарной безопасности:

Разработаны и утверждены следующие Положения: Положение «О мерах пожарной безопасности МБОУ «Султакаевская ООШ».

Изданы приказы: «О мерах по обеспечению пожарной безопасности на новый учебный год и дополнительных мерах по обеспечению безопасности в День знаний» (№ 10 от 01.09.2018 г.; № 14 от 03.09.2019 г.; № 13 от 01.09.2020 г.); «О назначении ответственных лиц за пожарную безопасность по ПБ в помещениях ОО на новый учебный год» 17 от 02.09.2020г
Утвержден план мероприятий по противопожарной безопасности на 2020-2021 учебный год, составлен план работы пожарно-технической комиссии на 2020-2021 учебный год. 

В ОО есть инструкции по пожарной безопасности:

- «Инструкция о порядке совместных действий администрации и пожарной охраны при ликвидации пожара»;

- «Инструкция для сотрудников по пожарной безопасности»; 

- «Инструкция о порядке действий персонала по обеспечению безопасности и быстрой эвакуации в случае возникновения пожара»;

- «Инструкция о мерах пожарной безопасности в административных помещениях»;

- «Инструкция о порядке действий дежурного обслуживающего персонала при поступлении сигнала о пожаре или повреждений на приемно-контрольную аппаратуру установок пожарной автоматики»;

- «Инструкция о мерах пожарной безопасности при проведении окрасочных и строительно-монтажных работ».

Разработана и утверждена директором ОО программа вводного и первичного противопожарного инструктажа на рабочем месте. Учет сотрудников, прошедших обучение в объеме пожарно-технического минимума, ведется в журнале проверки знаний по правилам пожарной безопасности.

Утвержден план эвакуации детей МБОУ «Султакаевская ООШ» при возникновении пожара, а так же порядок действий сотрудников учреждения в случае возникновения пожара или загорания. 

Имеются журналы:
· Регистрации инструктажей по пожарной безопасности;
· Учета и технического обслуживания огнетушителей;
· Проверки знаний по правилам пожарной безопасности; 

· Проверки пожарной сигнализации;

· Учета противопожарных тренировок;

Антитеррористическая безопасность:

В ОО организован пропускной режим согласно положению о пропускном и внутриобъектовом режиме в МБОУ «Султакаевская ООШ» (приложение к приказу № 17 от 26.01.2018 г.).

Имеются в МБОУ «Султакаевская ООШ»:

- приказы: «Об организации работы по антитеррористической защищенности и безопасности ОО на новый учебный год» № 31 от 09.10.2020 г.); № 13 от 01.09.2020 г. «О пропускном и внутриобъектовом режиме в учреждении», «Об обеспечении дополнительных мер комплексной безопасности в период проведения новогодних мероприятий» № 54 от 11.12.2019 г.), № 83 от 07.07.2017 г. «О принятии необходимых мер по антитеррористической безопасности», № 7 от 16.01.2018 г. «Об усилении контроля по безопасности», № 91 от 19.04.2018 г. «Об организации антитеррористической защищённости ОО», № 114 от 22.05.2018 г. «О принятии дополнительных мер безопасности в связи с приближающимися массовыми мероприятиями»; № 151 от 04.10.2017 г. «О проведении единого урока безопасности в сети Интернет», № 45 от 22.01.2019 г. «О создании комиссии по обследованию зданий, помещений (подвалов, чердаков и т.п.), запирающих, пломбирующих устройств и территорий МБОУ «Султакаевская ООШ» на предмет антитеррористической защищенности»; № 147 от 02.10.2017 г. «Об участии во всероссийской штабной тренировке», «О проведении объектовой тренировки по эвакуации» (№ 183 от 20.12.2017 г., № 14 от 19.01.218 г., № 67 от 28.03.2018 г., № 93 от 20.04.2018 г., № 194 от 01.11.2018 г., № 65 от 05.04.2019 г., № 196 от 17.10.2019 г.); «Об итогах проведения объектовой тренировки по эвакуации» (№ 74 от 02.04.2018 г., № 95 от 23.04.2018 г., № 195 от 05.11.2018 г., № 66 от 08.04.2019 г., № 197 от 21.10.2019г.).
Ведутся журналы:

- журнал регистрации инструктажей по антитеррористической безопасности;

- журнал учета тренировок по антитеррористической безопасности;

- положение о пропускном и внутриобъектовом режиме в МБОУ «Султакаевская ООШ»;

- памятка «Рекомендуемые зоны эвакуации и оцепления при  обнаружении взрывного устройства или подозрительного предмета, который может оказаться взрывным устройством;

- памятка руководителю образовательного учреждения о первоочередных действиях при угрозе террористического акта или возникновении иных нештатных ситуаций.

- памятка дежурному администратору (дежурному) образовательного учреждения о первоочередных действиях при угрозе террористического акта или возникновении иных нештатных ситуаций.

- инструкция руководителя образовательного учреждения по обеспечению безопасности, антитеррористической защищенности сотрудников и обучающихся в условиях повседневной жизнедеятельности.

- инструкция «Об организации пропускного и внутриобъектового режимов работы МБОУ «Султакаевская ООШ»

- план профилактической работы по предотвращению террористических актов в здании и на территории МБОУ «Султакаевская ООШ» на 2020-2021 учебный год.

- инструкция №1 по действиям при обнаружении предмета, похожего на взрывное устройство.

- инструкция №2 по действиям при поступлении угрозы террористического акта по телефону.

- инструкция №3 по действиям при поступлении угрозы террористического акта в письменном виде.

- инструкция №4 по ведению телефонного разговора при угрозе взрыва.

- инструкция №5 по действиям при захвате террористами заложников.

- инструкция №6 по действиям в условиях возможного биологического заражения.

- рекомендации должностному лицу по предотвращению террористических актов.

- рекомендации должностному лицу при получении угрозы о взрыве.

- рекомендации должностному лицу при обнаружении предмета, похожего на взрывоопасный.

- контрольный лист наблюдений при угрозе по телефону;

- инструкция о действиях при возникновении чрезвычайных ситуаций в образовательном учреждении (пожаре, землетрясении, наводнении, урагане, снежных заносах и т.д.).

- журнал приема и сдачи дежурств.

На посту охраны нет:

- Опись имущества поста.

- Образцы пропусков на вход в здание.

- Схема обхода здания образовательной организации.

Общее состояние зданий, помещений, инженерных систем и территории:

1)Здание школы – 461840, Оренбургская область, Александровский район, с. Султакай, ул. Школьная, д.1:

1. Год постройки: 1985

2. Материал стен: кирпич силикатный
3. Этажность: 2 этажа
4. Наличие подвала: не имеется
а) кровля: профлист; состояние удовлетворительное, повреждения и дефекты не присутствуют;
б) чердачное помещение (утепление, вентиляция): состояние удовлетворительное, повреждения и дефекты отсутствуют; 

в) фасад и наружные водостоки: состояние удовлетворительное; 

г) проемы: 1) дверные состояние удовлетворительное, повреждения и дефекты отсутствуют, 2) оконные имеют щели с внешней стороны требуют ремонта;
д) подвальные и встроенные помещения: отсутствуют.еж) отмостки и благоустройство: отмостки имеют трещины от 10 до 20 мм на границе с фундаментом. Забор по периметру имеется;
е) отопление, элеваторные узлы и бойлерные: состояние удовлетворительное, повреждения и дефекты отсутствуют, течи нет;
ж) электроснабжение и освещение: состояние удовлетворительное, повреждения и дефекты отсутствуют;
и) оборудование, инженерные устройства: колодцы системы канализации – отсутствуют;
м) Территория и здание с улицы:

- ограждена со всех сторон;

- убрана.

Видеонаблюдение по периметру здания и в здании отсутствует.

Предложения:

1. Документацию по охране труда, пожарной безопасности, антитеррору, привести в соответствие с требованием:

Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 №197-ФЗ; Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный Закон «Об основах охраны труда в Российской Федерации» от 17 июля 1999 г.№181-ФЗ; Федеральный Закон от 21 декабря 1994г. №69 –ФЗ «О пожарной безо​пасности; Федеральный закон от 22 июля 2008 года № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Федеральный закон от 30 марта 1999 года №52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения». В соответствии с требованиями федерального закона от 25 июля 1998 года № 130-ФЗ «О борьбе с терроризмом», Закона РФ от 6 марта 2006 года N35-ФЗ «О противодействии терроризму», постановления Правительства Российской Федерации от 02.04.2015г. №309 «В целях снижения травматизма при занятиях физкультуры и спорта».
2. Замечания выявленные в ходе проверки и не требующих значительных финансовых затрат, устранить незамедлительно.

3. Вопросы охраны труда, пожарной безопасности и антитеррористической защищенности, регулярно заслушивать на совещаниях и педсоветах.

4. Регулярно проводить все виды инструктажей.

К справке прилагается перечень нарушений, которые часто бывают при проверках трудовой инспекции и перечень приказов.  

В результате проведенной проверки было выявлено следующее: в целях сохранения и укрепления здоровья учащихся, профилактики заболеваний, связанных с неправильным питанием, реализации районной муниципальной программы «Развитие системы образования Александровского района Оренбургской области» на 2019 - 2024 годы мероприятие «Совершенствование организации питания обучающихся в общеобразовательных учреждениях Александровского района на 2019 - 2024 годы», в МБОУ «Султакаевская ООШ» организовано и осуществляется горячее питание. Горячим питанием охвачено 100% учащихся - 31 человек. В том числе: одноразовым горячим питанием (горячие завтраки) охвачено 31 учеников, двухразовым горячим питанием (горячие завтраки + горячие обеды) охвачено 0 учеников, что составляет 0% от общего числа обучающихся.

100% родителей 5-9 классов производят доплату 10 рублей к бесплатному завтраку.

Начальные классы в количестве 11 человек питаются бесплатно за счет выделенных средств 53,80. На питание 5-9 классов выделяется из местного бюджета 12,60 рублей на 1 ребенка. 

Ответственными за питание приказом директора школы № 7-1 от 01.09.2020 года назначена Маняпова В.Р. социальный педагог. 

В школе функционирует столовая на 40 посадочных мест, которая находится в здании школы и состоит из отдельного варочного цеха и обеденного зала с моечной зоной. Есть отдельное складское помещение.

Горячим завтраком учащихся начальных классов 11 учащихся кормят в 10.30 часов, на большой перемене после 2 урока. После 3 урока на большой перемене завтракают 5-9 классы 20 учащихся. Качество питания контролируется администрацией, родительской общественностью, ежедневно фото блюд и меню выставляется на сайте школы.

В школе работает 1 повар Вахитова Нэля Басымовна на 1 ставку (образование среднее, стаж работы 21 год). Она 1 раз в год проходит санитарное обучение со сдачей санитарного минимума на базе Переволоцкого ФГУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии по Оренбургской области» и медицинские осмотры. Последний медосмотр пройден в 29.08.2020 года. Повар работает в спец.одежде. Санитарное состояние пищеблока хорошее. 

По пищеблоку ведется определенная документация: журнал бракеража готовой кулинарной продукции, журнал здоровья, журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд, журнал учета температурного режима холодильного оборудования, журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья, журнал посещаемости столовой учащимися. Ведомость контроля за рационом питания отсутствует.
Оценка качества готовых блюд в МБОУ «Султакаевская ООШ» проводится ежедневно бракеражной комиссией, созданной приказом директора школы от 01.09.2020 года № 7 «О создании бракеражной комиссии по контролю за организацией и качеством питания», в состав которой входят Асяев Н.Ф. – директор школы, Маняпова В.Р. – социальный педагог, Хайрова Р.Р. Запись о разрешении кормления вносится в журнал бракеража готовой кулинарной продукции. Замечаний по ведению журнала нет. 

Планирование питания осуществляется согласно централизованно составленному и имеющемуся в наличии, примерному 12-ти дневному меню, согласованного с Сорочинским ФГУЗ. Меню включает в себя мясные и молочные блюда, гарниры, овощи, фрукты, напитки, блюда из макаронных изделий, различных круп. 

Витаминизация школьного питания проводится за счет добавления аскорбиновой кислоты в 3-е блюдо. Данные о количестве использованной аскорбиновой кислоты вносятся в журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд. Замечаний по ведению журнала нет. 

Продукты питания доставляют поставщиком ОАО «Сельхозтехника», ООО «Людмила» по договорам, заключаемым школой на каждый квартал. Задержек в поставке продуктов нет.  

Замечания и предложения:

Директору школы:

- контролировать ведение следующей документации по пищеблоку: журнал «Ведомость контроля за рационом питания; 
                                                                 Срок реализации: в течение учебного года
- раз в месяц на классных часах работать в тетрадях «Разговор о правильном питании»

                                                                           Срок реализации: в течение учебного года
Школьному повару:

- выставлять в положенном месте суточную пробу;
                                                                               Срок реализации: в течение года

- заменить посуду со сколами;
                                                                       Срок реализации: в течение года
Классным руководителям:

- регулярно проводить разъяснительную работу с родителями о правильном рациональном питании детей школьного возраста с привлечением специалистов (медработников, районного отдела образования), доводить до родителей результаты медосмотров учащихся

                                          Срок реализации: в течение учебного года
