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Положение
об оплате труда работников Муниципального казенного  учреждения Александровского района Оренбургской области
 «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» 
I. Общие положения
1.1. Настоящее положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения Александровского района Оренбургской области «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 144 Трудового кодекса РФ,  Приказом Минздравсоцразвития России № 247н от 29 мая 2008 г. «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Приказом Минздравсоцразвития  России  № 248н от  29 мая  2008 г. «Об утверждении профессиональных  квалификационных  групп общеотраслевых  профессий рабочих», Приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Решениями  Совета депутатов муниципального образования Александровский район от  27.03.2009 года     № 238 «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Александровского района и муниципальных учреждений Александровского района»  и  от  28.03.2012 года  № 135 « Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Александровского района Оренбургской области», Постановлением администрации Александровского района от 27.02.1013г. № 176-п «Об утверждении Рекомендаций по разработке органами местного самоуправления Александровского района – главными распорядителями средств районного бюджета примерных положений об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений».
1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения Александровского района Оренбургской области «Центр по обеспечению деятельности образовательных учреждений» (далее – МКУ «ЦОДОУ»).
1.3. Положение включает  в себя: 
1.3.1. Порядок и условия оплаты труда  работников МКУ «ЦОДОУ» по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням;
1.3.2. Порядок и условия оплаты труда  руководителя, главного бухгалтера МКУ «ЦОДОУ»;
1.3.3. Условия осуществления  и размеры выплат  компенсационного характера  и порядок установления этих выплат;  
1.3.4. Порядок выплат стимулирующего характера за счет бюджетных  источников финансирования, критерии их установления.  
1.4. Размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного и стимулирующего характера работникам МКУ «ЦОДОУ» устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, сформированного исходя из предельных объемов ассигнований доведенных до него лимитов бюджетных обязательств. 

1.4.1. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и соглашением о минимальной заработной плате в Оренбургской области.

1.4.2. Конкретные размеры окладов, повышающих коэффициентов к окладам, устанавливаемых по профессиональным квалификационным группам на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, а также размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются с учетом:

- повышения доступного уровня оплаты труда;

- государственных гарантий по оплате труда;

-размеров повышения оплаты труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение  сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- порядка аттестации работников  установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, Оренбургской области и Александровского района;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании учреждения.
1.5. Положение включает в себя:

- оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), оклады работников, занимающих должности служащих, профессиям рабочих в учреждении;
- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера;

- размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера. в соответствии c перечнем видов стимулирующего характера; 
- условия оплаты труда директора и главного бухгалтера учреждения.

1.6. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.7. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.8.  Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

1.9. Размеры окладов, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного характера устанавливаются в пределах утвержденных предельных объемов ассигнований местного бюджета,  которые могут быть использованы на оплату труда и средств, поступающих от уставной и иной приносящей доход деятельности, направляемых на оплату труда.

1.10. Ответственным за перерасход фонда заработной платы является директор учреждения.

1.11. Настоящее Положение распространяется на всех работников МКУ «ЦОДОУ».

1.12. Ежемесячно не позднее даты выплаты заработной платы работнику представляется расчетный листок, в котором должны отражаться составные части заработной платы, размеры и основания произведенных удержаний, общая денежная сумма, подлежащая выплате. 
1.13. Заработная плата выплачивается работникам МКУ «ЦОДОУ» за текущий месяц не реже чем каждые полмесяца в денежной форме. 
II. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Основные условия оплаты труда включают порядок применения и размеры  окладов работников на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Размеры окладов  работников по соответствующим ПКГ  устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

2.3. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к окладам. Решение о введении повышающих коэффициентов к окладам работников принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Размер повышающего коэффициента к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. Его применение не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к окладу.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

2.4. Персональный повышающий коэффициент к окладу рекомендуется устанавливать работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается директором учреждения в отношении каждого работника персонально.

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в МКУ «ЦОДОУ» (с сохранением стажа  в органах местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования) или по профессии.
III. Порядок и условия установления выплат
компенсационного характера
3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

На основе Перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного приказом  Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года N 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

- выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
-  выплата за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
 - выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.2. Выплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

В соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается
работнику учреждения при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который  она устанавливается,  определяется  по  соглашению  сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.5. Доплата  за  увеличение  объема  работы   или  исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
3.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время  20 процентов должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.
 3.7. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения, как привлекаемых к работе в выходные и нерабочие праздничные дни в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.8. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.9. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда – устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса РФ.  Размеры выплаты - до 8% от оклада. По согласованию с профсоюзной организацией выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда, может дифференцироваться.   Директор учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.

3.10. К заработной плате работников учреждения применяется районный коэффициент  в размере 15 %.
3.11. Решение об установлении  вышеперечисленных доплат  принимаются с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.
IV. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего  характера

4.1. В целях поощрения работников за выполненную работу и в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 года N 818 работникам могут быть установлены следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

При установлении указанных выплат учитываются:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с уставной деятельностью учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в выполнении важных работ, мероприятий.

Выплаты стимулирующего характера выплачиваются работнику в пределах имеющихся средств по основному месту работы. Конкретный размер может определяться как в процентах к окладу работника, так и в абсолютном размере. Премия максимальным размером не ограничена.

4.3. Выплаты стимулирующего характера за интенсивность и высокие результаты работы выплачиваются работникам единовременно за особый режим работы (связанный с обеспечением бесперебойной работы учреждения, своевременным и качественным методическим обеспечением  обслуживаемых учреждений, своевременным и качественным ведением бухгалтерского учета, обеспечением  безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем  жизнеобеспечения   обслуживаемых учреждений и др.). 
Размер выплаты может составлять до одного оклада в год. 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы осуществляются в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждению на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

4.5. Решение о выплате премиальных выплат по итогам работы главному бухгалтеру и работникам учреждения оформляется приказом директора учреждения. Премиальные выплаты по итогам работы работников, подчиненных начальникам структурных подразделений осуществляются  по их представлению.

Премиальные выплаты по итогам работы работников учреждения осуществляются на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения.

Премиальные выплаты выплачиваются по итогам работы за месяц в размере  до 100 % должностного оклада, устанавливаются приказом директора на конкретный срок.     

4.6. Работнику, получившему дисциплинарное взыскание, премия  не начисляется. Уменьшением или снятием надбавок стимулирующего характера могут быть:

- невыполнение должностных обязанностей согласно должностной инструкции;

- ухудшение качества оказываемых услуг;

- нарушение правил внутреннего трудового распорядка;

- нарушение санитарно-гигиенического режима и техники безопасности;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб.                                                                                     

4.7. Персональный повышающий  коэффициент  к окладу - устанавливается работнику до 1,5 окладов (150%), с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных  задач и других факторов. Решение об установлении  персонального  повышающего коэффициента  к окладу и его размерах принимается директором  учреждения персонально в отношении конкретного  работника и устанавливается на конкретный срок.   
4.8. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению директора в пределах фонда оплаты труда, установленного по смете на очередной финансовый год и по представлению руководителей подразделений.

4.9. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

V. Условия оплаты труда директора и главного бухгалтера

Оплата труда директора

5.1. Должностной оклад директора утверждается администрацией Александровского района.

Должностной оклад директора учреждения определяется трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до двух  размеров указанной средней заработной платы.

При изменении в течении года размеров средней заработной платы работников учреждения должностной оклад директора пересмотру не подлежит.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала  осуществляется в соответствии с приказом министерства труда и занятости населения Оренбургской области от 13 ноября 2008г. № 171 «Об утверждении Порядка исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя областного государственного учреждения». 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях,  реализации  которых  создано  учреждение  согласно приложению  1.
5.2.  При установлении условий оплаты труда директора могут применяться повышающие коэффициенты к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда);

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается администрацией района с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада директора на повышающие коэффициенты.

Выплата по повышающему коэффициенту к окладу носит стимулирующий характер.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении устанавливаемого в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента).

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего финансового года.

Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается директору, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается администрацией района. Размер персонального повышающего коэффициента может устанавливаться до 0,5 (50%);
б) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда) - размер повышающего коэффициента до 1,5 (150%).
5.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу директора при стаже работы на руководящих должностях:  
от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 20%;

более 10 лет – 30%; 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы по должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
5.4. Доплата директору  за  работу в  учреждении, расположенном  в  сельской местности производится в размере 25 процентов от должностного оклада. 

5.5. Премирование директора учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения. Премирование может осуществляться ежемесячно до 100% от оклада, за счет средств предусмотренных на оплату труда учреждения и также за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

В целях осуществления премирования директора учреждения  главный распорядитель бюджетных средств вправе централизовать до 2 процентов от фонда оплаты труда, утвержденного учреждению на год.

Премирование директора учреждения производиться распоряжением администрации Александровского района.

5.6. С учетом условий труда директору учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III   настоящего положения.
Оплата труда главного бухгалтера 
5.7. Должностной оклад главного бухгалтера утверждается директором учреждения.

Должностной оклад главного бухгалтера  учреждения определяется трудовым договором и устанавливается на 5-10% ниже оклада директора. 

5.8.  Главному бухгалтеру при установлении условий оплаты труда  могут применяться повышающие коэффициенты к окладу:

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда);

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада главного бухгалтера на повышающие коэффициенты.

Выплата по повышающему коэффициенту к окладу носит стимулирующий характер.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении устанавливаемого в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента).

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего финансового года.

Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается главному бухгалтеру, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором учреждения. Размер персонального повышающего коэффициента может устанавливаться до 0,5 (50%);
б) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда) - размер повышающего коэффициента до 1,5 (150%).
5.9.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу при стаже работы  по профессии:  
от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 до 15 лет – 20%;

более 15 лет – 30%; 

Ежемесячная надбавка к должностному окладу за стаж работы по профессии  не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.
  5.10. Доплата главному бухгалтеру за работу в  учреждении, расположенном  в  сельской местности производится в размере 25 процентов от должностного оклада. 

5.11. Премирование главного бухгалтера учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения. Премирование может осуществляться ежемесячно до 100 % от оклада, за счет средств предусмотренных на оплату труда учреждения и также за счет средств от предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда.

Премирование главного бухгалтера учреждения осуществляется на основании приказа директора учреждения.  
5.12. С учетом условий труда главному бухгалтеру учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III  настоящего положения.

VI. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников 
6.1. Условия оплаты труда педагогических работников учреждения включают размеры окладов (должностных окладов), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
 Оклады педагогических работников МКУ «ЦОДОУ» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказом Минздравсоцразвития России № 247н от 29 мая 2008 г. «Об утверждении профессиональных  квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)


	Профессиональная   квалификационная группа должности, отнесенные к ПКГ «Педагогические работники»

	3 квалификационный уровень
	Методист 
	3490,00

	4 квалификационный уровень
	Старший методист
	3880,00 


6.2. При установлении условий оплаты труда педагогическим  работникам могут применяться повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда);

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении устанавливаемого в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента).

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего финансового года.

Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента может устанавливаться  до 0,5 (50%);
б) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда) – устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие должностное категорирование. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда) может устанавливаться до 1,5 (150%);
6.3.  Выплата за выслугу   лет устанавливается в следующих размерах  педагогическим  работникам в зависимости от стажа  педагогической работы:  
от 1 до 5 лет – 10%;

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 до 15 лет – 20%;

более 15 лет – 25%.
  6.4. Доплата работникам, работающим в  учреждении, расположенном  в  сельской местности производится в размере 25 процентов от должностного оклада. 

6.5. С учетом условий труда педагогическим работникам  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом III настоящего положения.

6.6. С учетом условий труда педагогическим работникам  устанавливаются выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделами IV настоящего положения.

VII. Условия оплаты труда работников МКУ «ЦОДОУ», занимающих должности руководителей, специалистов и служащих 
7.1. Условия оплаты труда работников учреждений включают размеры окладов (должностных окладов), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера. 
7.2. Оклады работников учреждения, занимающих должности служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:
	Квалификацион-
ные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)


	1 квалификационный уровень
	Начальник отдела
	5280,00

	Профессиональная   квалификационная группа должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Архивариус,

секретарь-машинистка
	2590,00

	Профессиональная   квалификационная группа должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом
	2700,00

	Профессиональная   квалификационная группа должностей, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего  уровня»


	1 квалификационный уровень
	Специалист в области охраны труда, инженер по ремонту, инженер  энергетик, инженер-технолог 
	3600,00

	2 квалификационный уровень
	
	4930,00


	3 квалификационный уровень
	Бухгалтер 1 категории
	4840,00

	4 квалификационный уровень
	Ведущий бухгалтер, ведущий бухгалтер учета по оплате труда, ведущий бухгалтер по расчетам юридических/физических лиц, ведущий бухгалтер учета материального обеспечения,  ведущий юрисконсульт, ведущий инженер-программист, ведущий экономист
	5620,00

	5 квалификационный уровень
	Заместитель главного бухгалтера,
главный экономист
	5960,00



7.3. При установлении условий оплаты труда работникам могут применяться повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда);

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении устанавливаемого в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента).

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего финансового года.

Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента до 0,5 (50%);
б) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда) – устанавливается  работникам, занимающим должности служащих в размере 1,5 (150%). 

7.4. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в МКУ «ЦОДОУ» (с сохранением стажа  в органах местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования) или по профессии в следующих размерах: 
от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 до 15 лет – 20%;

более 15 лет – 30%.
Изменение размера повышающего коэффициента за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера коэффициента, на основании документов, подтверждающих стаж работы.
7.5. С учетом условий труда  работников устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные разделами III,  IV настоящего  положения.

7.6. Доплата работникам, работающим в  учреждении, расположенном  в  сельской местности производится в размере 25 процентов от должностного оклада.
VIII. Условия оплаты труда работников МКУ «ЦОДОУ», осуществляющих профессиональную деятельность 
по профессиям рабочих
8.1. Условия оплаты труда работников учреждений включают размеры окладов (должностных окладов), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
8.2. Оклады рабочих МКУ «ЦОДОУ» устанавливаются на основе отнесения их квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Приказом Минздравсоцразвития России № 248н от 29 мая 2008г. «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной

оклад (руб.)


	Профессиональная   квалификационная группа должности, отнесенные к ПКГ «Работники учреждения по профессиям рабочие» первого уровня 

	1квалификационный уровень
	
	2250,00

	Профессиональная   квалификационная группа должности, отнесенные к ПКГ «Работники учреждения по профессиям рабочие» второго уровня


	1квалификационный уровень
	
	2590,00

	4квалификационный уровень
	Водитель автомобиля, Водитель автобуса
	3040,00


8.3. Повышающий   коэффициент   к   окладу   за   выслугу   лет
устанавливается работникам МКУ «ЦОДОУ», осуществляющим профессиональную деятельность по профессиям рабочих в следующих размерах:  

- от 1 до 5 лет – 10%;
- от 5 -10 лет – 15%;

- от 10 до 15 лет – 20%;

- более 15 лет - 25%.
8.4. При установлении условий оплаты труда работникам могут применяться повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда);

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении устанавливаемого в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента).

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего финансового года.

Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента до 0,5 (50%);
б) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда)– устанавливается  работникам, занимающим должности по профессии рабочих, в размере 1,5 (150%). 

8.5. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные разделами III, IV настоящего  положения.
IX. Условия оплаты труда контрактного управляющего 
МКУ «ЦОДОУ»

9.1 Условия оплаты труда контрактного управляющего включает размеры окладов (должностных окладов), условия и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с перечнями видов выплат компенсационного и стимулирующего характера.
	Должность
	Должностной

оклад (руб.)


	Контрактный управляющий
	3490,00


9.2. При установлении условий оплаты труда контрактного управляющего могут применяться повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам):

- повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда);

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающие коэффициенты.

Применение повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении устанавливаемого в процентном отношении к окладу иных стимулирующих и компенсационных выплат (кроме районного коэффициента).

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный  период времени в течение соответствующего финансового года.

Перечень, размеры и условия применения повышающих коэффициентов к окладу:

а) персональный повышающий коэффициент к окладу – устанавливается, с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размере принимается директором учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер персонального повышающего коэффициента до 0,5 (50%);

б) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности (надбавка за условия труда) – устанавливается  работникам, занимающим должности служащих в размере 1,5 (150%). 

9.3. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в МКУ «ЦОДОУ» (с сохранением стажа  в органах местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования) или по профессии в следующих размерах: 

от 1 до 5 лет – 10%; 

от 5 до 10 лет – 15%;

от 10 до 15 лет – 20%;

более 15 лет – 30%.

Изменение размера повышающего коэффициента за выслугу лет производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера коэффициента, на основании документов, подтверждающих стаж работы.

9.4. С учетом условий труда  контрактному управляющему устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные разделами III,  IV настоящего  положения.

9.5. Доплата работникам, работающим в  учреждении, расположенном  в  сельской местности производится в размере 25 процентов от должностного оклада.
X. Другие вопросы оплаты труда
10.1. Работникам учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи, ее конкретных размерах принимает директор учреждения на основании письменного заявления работника. Материальная помощь выплачивается в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных учреждению на оплату труда работников, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников.

Материальная помощь выплачивается в размере до одного оклада в год в следующих случаях:

- в связи со смертью близких родственников (супруги, дети, родители);

- связи с тяжелым заболеванием работника или близких родственников (супруги, дети, родители);

- с рождением ребенка;

- бракосочетанием работника;

- в связи с достижением пенсионного возраста для женщин – 55 лет, для мужчин – 60 лет;

- в связи с обучением работника или его детей, в т.ч. в связи с подготовкой ребенка к школе;

- в связи с прохождением платного медицинского обследования и лечения работника или близких родственников (супруги, дети, родители);

- в связи с необходимостью платного санаторно-курортного лечения работника или детей;

- в случаях наступления экстраординарных обстоятельств, оказывающих или могущих оказать существенное влияние на материальное положение работника (утрата  или повреждение имущества в результате пожара или стихийного бедствия и непредвиденных обстоятельств (квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и т.п.), а также тяжелого материального положения в семье в связи с необходимостью проведения специализированного лечения (в т.ч. дорогостоящего), уплаты кредитов.

10.2. Решение о выплате материальной помощи в указанных случаях и ее размере принимается на основании заявления работника с указанием основания ее получения и приложением копии соответствующего документа (свидетельство о рождении, свидетельство о браке, свидетельство о смерти и др.)
10.3. Основанием для выплаты материальной помощи является: 
- для директора учреждения – распоряжение (приказ) Учредителя;

 - для работников - приказ директора МКУ «ЦОДОУ».
10.4. Работникам учреждения  при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается единовременная выплата в размере двух должностных окладов один раз в календарном году. 
Основанием для предоставления единовременной денежной выплаты является:

- для директора учреждения – распоряжение (приказ) Учредителя о предоставлении отпуска;
- для работников - приказ директора о предоставлении очередного ежегодного оплачиваемого отпуска.
10.5. Штатное расписание учреждения предусматривает все должности работников данного учреждения, в том числе руководителей, педагогических работников, служащих, специалистов, прочего обслуживающего персонала.

10.6. В штатном расписании учреждения указываются должности работников, численность, оклады (должностные оклады) по ПКГ и квалификационным уровням.

10.7. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем.

10.8. Штатное расписание учреждения составляется ежегодно на 1 января текущего года и утверждается директором  учреждения по согласованию с учредителем.

10.9. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора учреждения.

10.10. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

10.11. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда директор  учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными, областными и муниципальными нормативными правовыми актами.
_________________
	
	Приложение 

к Положению об оплате труда работников 
МКУ «ЦОДОУ»
от «07» декабря 2017г.


Перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностного оклада директора МКУ «ЦОДОУ»
	- Специалист в области охраны труда
- Инженер по ремонту

- Инженер  энергетик

- Инженер-технолог

- Бухгалтер 1 категории

- Ведущий бухгалтер
- Ведущий бухгалтер учета по оплате труда

- Ведущий бухгалтер учета по расчетам юридических/физических лиц

- Ведущий бухгалтер учета материального обеспечения
- Ведущий  юрисконсульт

- Ведущий инженер-программист

- Ведущий экономист

- Заместитель главного бухгалтера

- Главный экономист

- Старший методист

- Методист
- Контрактный управляющий
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