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По вопросу: Об утверждении Положения о порядке осуществления мер социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций Александровского района Оренбургской области
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Заключение юриста ___________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Кому разослать (с указанием количества экз.) Шамову В. И., финансовому отделу администрации Александровского района, отделу образования администрации Александровского района – 1 экз., МКУ «ЦОДОУ» - 1 экз., прокурору – 1 экз., в дело – 1 экз.

Проверил: Гл. спец. отдела док. и информ. обесп. ___________________________
[image: image1.png]



	Администрация Александровского района

Оренбургской области
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е



	22.03.2014 г.               с. Александровка               № 395-п



Об утверждении Положения о порядке осуществления мер социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций Александровского района Оренбургской области
В соответствии со ст. 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», постановлением администрации Александровского района Оренбургской области от 14.10.2013 г. № 966-п «Об утверждении муниципальной программы «Развитие системы образования Александровского района Оренбургской области на 2014 – 2016 годы»», с целью привлечения молодых специалистов в муниципальные образовательные организации Александровского района Оренбургской области, руководствуясь ч. 5 ст. 30 Устава муниципального образования Александровский район Оренбургской области:

1. Утвердить Положение о порядке осуществления мер социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций Александровского района Оренбургской области согласно приложению.
2. Установить, что меры социальной поддержки, установленные настоящим постановлением, предоставляются гражданам, проживающим на территории Александровского района, и являются расходными обязательствами Александровского района.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации по социальным вопросам Шамова В.И.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава района


              А. П. Писарев

Разослано: Шамову В. И., финансовому отделу администрации Александровского района, отделу образования администрации Александровского района, МКУ «ЦОДОУ»,  прокурору, в дело.

	
	Приложение

к постановлению 

администрации района

от 22.03.2014 г.  № 395-п



Положение

 о порядке осуществления мер социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций Александровского района Оренбургской области
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке осуществления мер социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций Александровского района Оренбургской области (далее – Положение) разработано с целью привлечения молодых специалистов в муниципальные образовательные организации Александровского района Оренбургской области (далее – образовательные организации) и закрепления их в образовательных организациях, расширения предоставляемых им законодательством социальных гарантий.

1.2. Положение определяет  меры социальной поддержки молодых специалистов (педагогических работников), условия и порядок их предоставления, права и обязанности молодого специалиста, предоставляемые ему гарантии и компенсации, а также обязанности образовательной организации по отношению к молодому специалисту.

1.3. Установить в качестве мер социальной поддержки молодых специалистов образовательных организаций, работающих и проживающих в сельской местности на территории Александровского района ежемесячную доплату к должностному окладу и единовременную выплату («подъемные»).

1.4. В настоящем положении используются следующие понятия:

- молодой специалист - выпускник высшего педагогического или среднего специального педагогического учебного заведения (очного обучения), поступивший в течение одного года после окончания обучения на работу по специальности в муниципальную образовательную организацию;
- единовременная выплата («подъемные»)  - единовременная выплата за счет средств местного бюджета молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальные образовательные организации Александровского района Оренбургской области;
- ежемесячная доплата к должностному окладу - выплаты за счет средств местного бюджета молодым специалистам, трудоустроенным в муниципальные образовательные организации Александровского района Оренбургской области.
II. Условия и порядок предоставления мер социальной поддержки молодым специалистам
2.1.1. Единовременная выплата («подъемные») производится в размере 5 (пяти) должностных окладов, установленного на момент подачи молодым специалистом заявления о выплате, при условии, что такое заявление подано не позднее шести месяцев с момента заключения трудового договора между молодым специалистом и образовательной организацией Александровского района. Заявление подается по форме согласно приложению к настоящему Положению.
Единовременная выплата  (далее – «подъемные»)  осуществляется единовременно в течение 30 календарных дней со дня поступления заявления молодого специалиста.
2.1.2. Необходимым условием для выплаты «подъемных» является заключение с молодым специалистом трудового договора (контракта) о педагогической деятельности, предусматривающего обязательный срок отработки по специальности в данной муниципальной образовательной организации не менее пяти лет.

2.1.3. Выплата «подъемных» производится на основании следующих документов, предоставленных отделу образования администрации Александровского района Оренбургской области: копии диплома об образовании, копии паспорта, трудовой книжки, трудового договора, приказа о приеме на работу с указанием специальности, заявления молодого специалиста на имя руководителя отдела образования с указанием номера лицевого счета в банковском учреждении или номера банковской карты.

2.1.4. «Подъемные» перечисляются на лицевой счет молодого специалиста в банковском учреждении, указанный в заявлении.

2.1.5. Молодой специалист обязан возвратить полностью денежные средства, выплаченные ему в соответствии с пунктом  2.1.1. настоящего Положения, в случае если он до истечения 5 лет работы в образовательной организации уволился по собственному желанию или был уволен за виновные действия, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации явились основанием прекращения трудового договора по инициативе работодателя.

2.2.1. Ежемесячная доплата к должностному окладу (далее - доплата) производится в размере 3000 (три) тысячи рублей, в том числе районный коэффициент.
2.2.2. Доплата относится к выплатам стимулирующего характера и выплачивается непрерывно в течение 2 (двух) лет с момента заключения трудового договора между молодым специалистом и образовательной организацией Александровского района.

2.2.3. При расторжении трудового договора, переводе работника по его желанию на другую постоянную работу в организации не подведомственные отделу образования администрации Александровского района – доплата прекращается.

2.2.4. Периоды временной нетрудоспособности и другие периоды, когда работник отсутствовал на работе, как по уважительным причинам, так и по неуважительным причинам, не продляют срок выплат и не выплачиваются.

2.2.5. Выплаты производятся одновременно с выплатой заработной платы.

III. Заключительные положения

3.1. Молодому специалисту может быть отказано в назначении ежемесячной доплаты к должностному окладу и единовременной выплате («подъемные») при отсутствии оснований для отнесения его к категории молодых специалистов, а также в случае подачи заявления о выплате «подъемных» с нарушением срока, установленного настоящим Положением.
3.2. Ответственность за нецелевое использование бюджетных средств несут руководители муниципальных образовательных организаций и отдела образования в порядке, установленном действующим законодательством.
3.3. Настоящее положение применяется к правоотношениям с участием молодых специалистов, заключивших трудовой договор с образовательной организацией после вступления в силу настоящего Положения.
3.4. Вопросы, неурегулированные настоящим Положением, регулируются законодательством Российской Федерации.
__________________
