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План создания условий для привлечения молодых и перспективных специалистов в образовательные учреждения Александровского района
	№ п\п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	Формирование мотивации обучающихся  9-11 классов  к профессионально-педагогической деятельности  в процессе профориентационной работы
	Период обучения в школе
	Кучаева Э.Р.- методист МКУ «ЦОДОУ», общеобразовательные организации

	1.1.
	Знакомство учащихся с педагогической профессией, воспитание уважения к профессии педагога  (просмотры фильмов,    встречи с лучшими преподавателя,   введение внеурочной деятельности старшеклассниками, «Дни открытых дверей» в ОГПУ)
	В течение учебного года  
	Кучаева Э.Р.- методист МКУ «ЦОДОУ», общеобразовательные организации

	1.2.
	Формирование у старшеклассников профессиональных интересов, включая в педагогическую деятельность в учебное и внеурочное время («Дни самоуправления», создание «Музея педагогической славы»)
	В течение учебного года  
	Кучаева Э.Р.- методист МКУ «ЦОДОУ», общеобразовательные организации

	1.3.
	Выявление качеств, необходимых для успешного освоения педагогической профессии, проведение мониторингов, консультации по выбору педагогической профессии;
	В течение учебного года  
	Кучаева Э.Р.- методист МКУ «ЦОДОУ», общеобразовательные организации

	1.4.
	 Организация целевого направления  в ОГПУ выпускников образовательных организаций района  
	Ежегодно 
	Кучаева Э.Р.- методист МКУ «ЦОДОУ»  

	2.
	Взаимодействие с  выпускниками педагогических ВУЗов и ССУЗов 
	Постоянно 
	Руководители общеобразовательные организации

	2.1.
	Организация наставничества со стороны потенциальных работодателей – руководителей общеобразовательных организаций над выпускниками  
	По мере возможности
	Руководители общеобразовательные организации

	2.2.
	Посещение «Дня открытых дверей» в организациях высшего и среднего профессионального образования
	Март-апрель
	Руководители общеобразовательные организации

	2.3.
	Установление связей с отделами трудоустройства выпускников, мониторинг базы данных выпускников, взаимодействие с выпускниками, обучающимися по целевому направлению 
	Постоянно 
	Руководители общеобразовательные организации

	2.4.
	Организация педагогической практики для студентов
	По мере необходимости
	Руководители общеобразовательные организации

	3
	Создание благоприятных условий для работы молодого специалиста в образовательных организациях 


	Постоянно 
	Руководители общеобразовательные организации

	3.1.
	Денежные выплаты: 

- ежемесячные надбавки к тарифной ставке молодым специалистам в размере 3000 рублей в течение 2 лет;

- единовременные денежные выплаты молодым специалистам, поступившим на работу,   в размере 5 должностных окладов


	Во время устройства на работу
	Руководители общеобразовательные организации

	3.2.
	1) Обеспечение служебным жильем  

2) Назначение выплат молодому учителю в компенсации расходов на оплату коммунальных услуг
	Постоянно 
	Руководители общеобразовательные организации

	3.3.
	Назначение наставников из числа опытных педагогов
	Во время устройства на работу
	Руководители общеобразовательные организации

	3.4.
	Обеспечение возможности непрерывного повышения квалификации за счет образовательной организации
	Постоянно 
	Руководители общеобразовательные организации

	3.5.
	Привлечение молодых специалистов к участию в конкурсах профессионального мастерства
	Постоянно 
	Руководители общеобразовательные организации

	3.6.
	Работа «Школы молодого специалиста»
	Постоянно 
	Матвийчук А.Ю.- начальник отдела МО и ДО МКУ «ЦОДОУ»

	 4.
	Участие в региональной программе «Земский учитель»
	По мере возможности
	Матвийчук А.Ю.- начальник отдела МО и ДО МКУ «ЦОДОУ», общеобразовательные организации

	4.1.
	Составление и обновление банка вакансий педагогических работников  общеобразовательных организаций района
	Постоянно 
	Матвийчук А.Ю.- начальник отдела МО и ДО МКУ «ЦОДОУ», общеобразовательные организации

	4.2.
	Направление заявок на участие в программе
	По мере поступления квоты на участие от Министерства образования Оренбургской области
	Матвийчук А.Ю.- начальник отдела МО и ДО МКУ «ЦОДОУ», общеобразовательные организации



