Анализ работы районного методического объединения классных руководителей при методическом кабинете отдела образования
Александровского района за 2019/2020 учебный год.
Методическое объединение классных руководителей – одна из форм методической работы, дающая прекрасные возможности для повышения уровня профессионального мастерства педагогов.

В состав МО классных руководителей входят   руководители  МО классных руководителей школ Александровского района. Большинство классных руководителей успешно решают проблемы классного руководства и могут поделиться опытом.

Методическое объединение ставило перед собой следующие задачи:

- создание условия для непрерывного повышения профессиональной компетенции классных руководителей;
- содействие активному внедрению интерактивных форм работы с обучающимися и их родителями;
- стимулирование инициативы и творчества классных руководителей, активизировать их деятельность в исследовательской, поисковой работе по воспитанию детей;
- изучение и анализ состояния воспитательной работы в классах, общеобразовательных организациях, выявлять и предупреждать недостатки в работе классных руководителей;
- внедрение достижения классных руководителей в работу педагогического коллектива;

- изучение и анализ состояния работы классных руководителей.


На каждом заседании МО классные руководители делились своим опытом, знакомились с новыми педагогическими технологиями воспитательного процесса, с новой методической литературой по технологии, психологии и педагогике общения, вырабатывали единую педагогическую стратегию.


В течение учебного года было проведено 4 заседания МО классных руководителей:

   1.Инструктивно-методическое совещание  на базе МАУДО «Центр развития» «Организация воспитательной работы в школе на 2019-2020 учебный год». На заседании классные руководители ознакомились с инструктивно-методическим письмом «Особенности организации  воспитательной,  идеологической и социальной работы в учреждениях общего среднего образования на 2019/2020 учебный год». Были определены цели и задачи на следующий год, разработаны темы заседаний.

2. Семинар-практикум  на базе МАОУ «Александровская СОШ имени Рощепкина В.Д.»  На заседании были рассмотрена и проанализирована работа детских и подростковых организаций.  С руководителями МО классных руководителей  был проведен обучающий тренинг по данной тематике. Своими подходами в работе детских и подростковых организаций  делились руководители МО классных руководителей. 
3.Методический диалог на базе МАУДО «Центр развития». Целью заседания было повышение психолого-педагогической компетентности классных руководителей в работе с семьей. Про единство подходов целей, задач в работе школы по воспитанию правового сознания обучающихся и их законных представителей рассказала руководитель классных руководителей  Ю.А.Галкина.
4. Свободный микрофон на базе МАОУ «Александровская СОШ имени Рощепкина В.Д.». Целью заседания было повышение психолого-педагогической компетентности классного руководителя в работе по формированию гражданственности, патриотизма и национального самосознания. Своим опытом в данном направлении поделились руководитель МО классных руководителей,  представили  систему работы учреждения образования по формированию  национального самосознания несовершеннолетних. Помимо выступлений по теме на заседаниях МО проводился обзор новейшей методической литературы, решались текущие вопросы. 
Проводились групповые консультации с педагогами, где обсуждались следующие вопросы:

- содержание деятельности классного руководителя;

- документация классных руководителей;

- организация работы с детьми, состоящих на различных категориях учета;

- организация работы с родителями;

- анализ воспитательной работы.
       Районное методическое объединение классных руководителей ставит перед собой цель и задачи на новый учебный год.
Цель: совершенствование уровня педагогического мастерства классного руководителя, направленного на формирование у учащихся активной гражданской позиции.
Задачи:
1.Продолжить работу по повышению профессионального мастерства классных руководителей.

2.Способствовать формированию у учащихся навыков  здорового образа жизни, ценностного отношения к своему здоровью.
3.Развивать работу по профориентации несовершеннолетних для их  дальнейшего профессионального самоопределения.

4.Организовать целенаправленную профилактическую работу с учащимися по предупреждению девиантного поведения.

Анализируя деятельность методического объединения классных руководителей, можно сделать вывод, что работа велась целенаправленно, по всем направлениям деятельности. Проведенная работа заслуживает удовлетворительной оценки.
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